MAPEAMENTO BIBLIOMETRICO DAS PUBLICACOES
SOBRE CAPITAL PSICOLOGICO (PSYCAP)

XXXVII Encontro de Iniciacao Cientifica

Valeria Araujo Furtado, Augusto Cezar de Aquino Cabral

O capital psicolégico (PsyCap) é um construto de personalidade emergente
como vantagem competitiva organizacional. Especificamente, é definido como: “o
estudo e aplicacao de forcas de recursos humanos orientadas positivamente e
capacidades psicoldgicas que podem ser medidos, desenvolvidos e geridos de
forma eficaz para melhorar o desempenho nos ambiente de trabalho" (LUTHANS,
2002a, p. 59). Enquanto as forcas atuais estao projetando as pessoas para a
negatividade, o campo da psicologia positiva investe em uma mudanca de foco
que parte do do comportamento disfuncional para o desenvolvimento de
individuos saudaveis (LUTHANS et al , 2007). O presente estudo tem por objetivo
mapear as producdes em periddicos internacionais sobre capital psicoldgico, no
periodo de 2007 a 2017, no que diz respeito a identificacdao do perfil de autoria, as
tematicos correlatas, as tipologias metodoldgicas, ao perfil das organizacdes
estudadas, bem como a evolucao da tematica. Trata-se de uma pesquisa
guantitativa, exploratéria e descritiva, com uso do método bibliométrico. A coleta
de dados foi realizada em periddicos internacionais classificados nos estratos Al,
A2, Bl e B2 através do portal de peridédicos CAPES. Dentre os resultados obtidos
observou-se que que grande parte das producdes tém 2, 3 ou 4 autores e os que
mais publicaram foram Fred Luthans, James B. Avey e Osman M. Karatepe; acerca
dos eixos temdticos pesquisados, sobressaem os temas relacionados as 4
dimensdes do capital psicolégico, burnout e lideranca e; sobre as tipologias
metodoldgicas percebe-se que quanto a natureza da pesquisa had predominancia
de estudos tedrico-empiricos, ja em relacao ao objetivo e processo de pesquisa
percebeu-se que é uma caracteristica dos artigos internacionais analisados a
auséncia da identificacao desta construcao metodoldgica; por fim, quanto a
analise do perfil das organizacbes estudadas, percebeu-se que os setores de
educacao, servicos e hoteleiro predominam nos estudos.
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