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RESUMO

A aposentadoria significa um merecido descanso depois
de tantos anos dedicados ao trabalho. Entretanto, € alto
O numero de casos de depressao nessa transicao,
relacionados principalmente a interrupgcao da rotina,
perda de contatos, solidao e estresse financeiro. Assim, o
objetivo do presente projeto foi orientar pessoas de
todas as idades em relacao as diversas possibilidades de
seguranca financeira na aposentadoria. Especificamente,
buscou-se incentivar os participantes a realizar um
planejamento para esta fase da vida e estimular
atividades de complementacao financeira através do
empreendedorismo. Para este fim, os autores
desenvolveram um curso online, consistindo em
videoaulas e indicacdes de material complementar para
leitura, disponiveis na plataforma Moodle de sua
instituicao. O curso foi dividido em seis modulos, a saber:
a importancia da preparagao para a aposentadoria; INSS;
aposentadoria privada; FUNPRESP (para servidores
publicos federais); investimentos financeiros e
empreendedorismo. Ao todo, foram 437 inscritos, dos
quais 97 finalizaram todos os moddulos. Através da
comparacao entre o formuldrio de inscricao e de
feedback, foi possivel observar que os participantes do
curso adquiriram maiores conhecimentos sobre o0s
temas abordados e passaram a ver o)
empreendedorismo como uma importante estratégia
pds-aposentadoria. Os participantes avaliaram
positivamente o curso como um todo, demonstrando
gue o formato escolhido para o projeto foi satisfatério.
Dessa forma, o «curso contribuiu para que o0s
participantes se aposentem com estabilidade financeira
e saude emocional, além de fomentar a cultura
empreendedora no Brasil.
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ABSTRACT

Retirement means a well-deserved rest after so many
years dedicated to work. However, the number of cases
of depression in this transition is high, mainly related to
interruption of routine, loss of contacts, loneliness, and
financial stress. Thus, the goal of this project was to
guide people of all ages in relation to the various
possibilities of financial stability in retirement. More
specifically, we sought to encourage them to carry out
planning for this phase and to stimulate financial
complementation activities through entrepreneurship.
To this end, the authors developed an online course,
consisting of video lessons and indications of
complementary reading material, available on their
institution's Moodle platform. The course was divided
into six modules, namely: the importance of planning for
retirement; INSS; private retirement; FUNPRESP (for
federal public servants); financial investments and
entrepreneurship. In all, 437 people signed up for the
course, of which 97 completed all the modules. By
comparing the registration form and the feedback form,
we observed that the participants acquired greater
knowledge about the topics covered in the course and
began to see entrepreneurship as an important
post-retirement strategy. Participants evaluated the
course positively, demonstrating that the format chosen
for the project was satisfactory. In this way, the course
helped participants to retire with financial stability and
emotional health, in addition to fostering an
entrepreneurial culture in Brazil.

KEYWORDS: financial education; entrepreneurship; job;
welfare.

1. Introducao

Para muitos aposentados(as), a saida do
mercado de trabalho pode ser traumatica. A
falta de planejamento financeiro,
caracteristica das familias brasileiras [1], a
dificuldade de compreensao das regras
previdenciarias necessarias a preparagao
para a aposentadoria [2, 3] e o afastamento
do circulo social acabam por gerar
sentimentos de improdutividade e
inutilidade apods a saida do ambiente de

trabalho. Esses fatores podem afetar a
identidade pessoal, autoestima e o objetivo
de vida dos(as) aposentados(as) [4].

Quando umf(a) trabalhador(a) se
aposenta, ocorrem mudang¢as em varios
aspectos da sua vida: o ambiente de maior
permanéncia se torna outro, hda o
distanciamento dos colegas de trabalho e
normalmente aumenta-se o convivio com a
familia [5]. Indiretamente, a carga de
responsabilidades é reduzida, a quantidade
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de pessoas que dependem e contam com
esta pessoa também, e, na maioria das vezes,
o poder aquisitivo também é reduzido [5].
Além  destes fatores, existem outros
influentes estressores, como a exaltacao do
trabalho como obrigagcao moral e a perda da
identidade e do papel social de trabalhador
[6]. Essa supervalorizagao da atividade laboral
desperta no individuo aposentado o
sentimento de alguém qgue ja ndo pode mais
contribuir com a sociedade.

Assim, as grandes mudancas desse
periodo, somadas a falta de planejamento,
podem trazer consequéncias ndao sé de
ordem financeira, mas também de salde,
seja fisica, emocional ou mental. Em um
estudo de Duarte e Melo-Silva [7] foram
observados sinais de depressao em cerca de
20% da populacdao acima de 65 anos. Os
efeitos da depressdao em idosos incluem
acréscimo da incapacidade funcional,
aumento do risco de suicidio, doencgas
psiquiatricas recorrentes, abuso de
substancias medicinais, degradacao do
comprometimento cognitivo e aumento da
mortalidade por outras condicdes médicas
[7,8]. Além da solidao e da interrupcao da
rotina [5], o estresse financeiro é reportado
como um dos fatores mais influentes nos
dados da depressdo em aposentados(as),
sendo mais comum em homens, por
carregarem tradicionalmente consigo o
papel social de provedor da casa [7].

Correia e Corréa [8] apontam que os
beneficios da previdéncia proporcionam aos
individuos economicamente ativos uma
certa seguranca financeira; em caso de
imprevistos como doengas ou acidentes.
Entretanto, observa-se que, tipicamente, as
pessoas nNao se planejam para a
aposentadoria [2,3]. Pessoas
recém-aposentadas comumente possuem
dependentes, tém pouca educacao
financeira e nao se preparam para ©O
aumento do custo de vida ocasionado pelos

gastos com a saude. Nesse sentido,
Rosenkoetter e Garris [3] concluem que os
individuos gue possuem maiores

dificuldades para se adaptarem ao novo
estilo de vida sao aqueles que possuem
maior dificuldade em pensar e refletir sobre
a aposentadoria no periodo
economicamente ativo da vida. Em resumo,
€ clara a necessidade de se promover a

educacao financeira da comunidade adulta
visando ao planejamento para a
aposentadoria.

O objetivo do presente artigo é relatar o
desenvolvimento do projeto “Alternativas
para uma aposentadoria com planejamento
financeiro e salide emocional”, com foco em
orientar pessoas de todas as idades em
relacdo as diversas possibilidades de
seguranca financeira na aposentadoria,
incentiva-las a realizarem um planejamento
para esta fase e estimular atividades de
complementacao financeira
pods-aposentadoria de atividades
empreendedoras.

Uma atividade empreendedora bem
estruturada pode significar para o
recém-aposentado uma renda extra, a
manutencao de lagcos de trabalho e amizade
e um sentimento de atividade e relevancia
na comunidade [4,5]. Dessa forma, a partir da
necessidade de educar a sociedade no
tocante aos riscos que as pessoas estao
expostas ao se aposentarem sem o devido
planejamento, os autores decidiram ressaltar
neste projeto de extensdao os beneficios do
empreendedorismo e da concretizagao de
iniciativas empreendedoras.

Atualmente existem em plataformas
virtuais alguns cursos preparatérios para
aposentadoria, por exemplo, cursos de
iniciativa puUblica, como o do ENAP (Escola
Nacional de Administracao Publica) [10] e de
diversas prefeituras e universidades, assim
como os de iniciativa privada, disponiveis nas
diversas plataformas voltadas a educacao
(como Udemy, Hotmart, Sympla). Entretanto,
em sua Mmaioria, esses cursos versam sobre
guestdes financeiras, como investimentos e
previdéncia privada. De acordo com
levantamento prévio realizado pelos autores,
poucos cursos enfatizam (ou sequer
mencionam) a atividade empreendedora
como uma alternativa de manutencao da
salde financeira e emocional, dai o carater
inovador deste projeto de extensdo. Além
disso, pesquisas como esta, que tratam de
empreendedorismo, trabalho e bem-estar do
trabalhador, seja na fase economicamente
ativa ou da aposentadoria, podem gerar as
bases para o desenvolvimento das
necessarias politicas publicas nessa area.

através
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2. Metodologia

Para alcancar o objetivo de educar a
populacao brasileira sobre os riscos da falta
de planejamento para a aposentadoria e as
alternativas para essa importante etapa da
vida, o trabalho foi dividido em trés fases: a
estruturacao do projeto, elaboracao das aulas
e a aplicacdo do curso a populagdo. A
primeira fase iniciou-se com o planejamento
do projeto, a partir da definicao do publico a
ser atingido.

Originalmente, o presente projeto
contemplaria palestras presenciais
ministradas nas dependéncias da institui¢cao
dos autores, tendo como publico-alvo a
populagao economicamente ativa de Ouro
Preto e regiao, independentemente de idade
e grau de instrugcao. Entretanto, com a
pandemia da COVID-19, optou-se por dar
continuidade ao projeto migrando os cursos
presenciais para aulas remotas, o que
permitiu que fossem alcancadas pessoas em
todo o Brasil, sem restricao de idade, classe
social ou area de trabalho.

O curso abordou os seguintes
conteudos: a importancia da preparacao para
a aposentadoria; o funcionamento do
Instituto Nacional de Seguro Social (INSS);
opcdbes de aposentadoria privada; o
funcionamento da Fundacg¢ao de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico da Uniao
(FUNPRESP) (para servidores publicos
federais); os riscos e vantagens da utilizagao
de investimentos financeiros como forma de
aposentadoria e as oportunidades
alcancadas através do empreendedorismo.

Com o intuito de receber as inscricdes
dos participantes e coletar dados referentes
ao seu conhecimento prévio, elaborou-se um
formulario através da ferramenta Google
Forms, cujo objetivo era tracar o perfil do
publico interessado no assunto, de modo a
adequar o formato das etapas subsequentes
do trabalho. A divulgacao do curso foi feita
durante cinco semanas, nas quais foram
realizadas agcdes de promocao em listas de
e-mails institucionais de  alunos e
professores, em grupos de mensagens das
associacdes de moradores das cidades dos
membros do projeto, nas redes sociais do
projeto e de seus membros, e no site oficial
da universidade dos autores.

Com todas as informacgdes prévias em
mMaos, 0s autores iniciaram a elaboracao dos
roteiros para as videoaulas, abordando os
conteudos mais atualizados possiveis sobre
os temas abordados. Os roteiros foram feitos
a partir de pesquisas bibliograficas em
artigos, livros e sites de credibilidade, dando
origem as videoaulas para cada um dos seis
modulos abordados. A duracao de cada
videoaula ficou em torno de 15 minutos.

Os modulos foram estruturados de
forma a transmitir, de forma clara e didatica,
0S principais aspectos que poderao auxiliar
os trabalhadores em sua transicao para a
aposentadoria, dando uma visao prévia do
funcionamento e da dinamica do processo
de aposentadoria no Brasil. Eles
compreenderam 0s seguintes temas e
respectivos topicos:

Modulo 1- A importancia da preparagao
para a aposentadoria:

O que acontece quando vocé se
aposenta em relagcao ao seu circulo social e
suas financas?

Quais podem ser as consequéncias
dessas mudancgas?

O que mudou
previdenciaria?

Quais os beneficios de iniciar cedo o
planejamento para a aposentadoria?

com a reforma

Mddulo 2 — INSS:

Quais as faixas de contribuicdao mensal?
E possivel contribuir esporadicamente?

Quais as idades minimas e condicdes
para aposentar?

Qual é o procedimento e quais
documentos preciso quando for aposentar?

Qual o valor da aposentadoria em
relacao ao meu salario original?

Por gquantos anos eu vou ganhar essa
aposentadoria?

O que acontece quando eu morrer?
(dependentes)

Modulo 3 - Aposentadoria privada:

Qual a diferenca da aposentadoria
privada para o INSS?

Qual a diferenca entre VGBL e PGBL? E
entre regimes progressivo e regressivo?

Ha como trocar de regime?

Quais as faixas de contribuicao mensal?
E possivel contribuir esporadicamente?
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Quais as idades minimas e condicdes
para aposentar?

Qual é o procedimento e quais
documentos preciso quando for aposentar?

Por quantos anos eu vou ganhar essa
aposentadoria?

O qgue acontece quando eu morrer?
(dependentes)

Modulo 4 - Servidores publicos federais:
FUNPRESP:

Todos os servidores federais sao
obrigados a adotar a FUNPRESP?

Quais as vantagens e desvantagens de
aderir a esse fundo?

Quais os possiveis regimes? Ha como
trocar de regime?

Quais as faixas de contribuicao mensal?
E possivel contribuir esporadicamente?

Quais as idades minimas e condicdes
para aposentar?

Qual é o procedimento e quais
documentos preciso quando for aposentar?

Por quantos anos eu vou ganhar essa
aposentadoria?

O que acontece quando eu morrer?
(dependentes)

Mddulo 5 - Investimentos como forma
de aposentadoria:

Quais as vantagens e riscos de juntar
meu dinheiro em investimentos?

Quanto eu preciso contribuir por més?

Quando eu posso me aposentar?
Quanto eu vou receber ao me aposentar?

Por quantos anos eu vou ganhar essa
aposentadoria?

O que acontece quando eu morrer?
(dependentes)

Mddulo 6 - Empreender:

Quais as vantagens e riscos de iniciar
um empreendimento apds a aposentadoria?

E possivel ser empreendedor formal e
continuar recebendo INSS?

Que tipo de empreendimento devo
escolher?

O que eu preciso fazer para ser um
empreendedor de sucesso?

Para a gravacao e edicao dos videos,
foram utilizados equipamentos amadores
dos proprios envolvidos no projeto, como
camera do computador pessoal e microfone
de fones de ouvido. A edicao dos materiais foi
feita através de programas gratuitos, como o
Windows Movie Maker ®, Lightowrks® e
Camtasia®. A Figura 1 mostra capturas de
tela das videoaulas. Todos os materiais
audiovisuais, bem como os materiais escritos
de apoio e sugestbes de leitura
complementar, foram inseridos na
plataforma Moodle do Centro de Educacao a
Distancia da instituicao dos autores, onde foi
oferecido o acesso ao curso propriamente
dito.
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Figura 1- Capturas de trechos dos videos elaborados pela equipe. Fonte: Autores (2021)

Na terceira e Ultima etapa, abrimos a
plataforma ao publico e acompanhamos o
desenvolvimento dos cursistas. A plataforma
e todos os materiais ficaram disponiveis por
60 dias, entre 05/10/2020 e 04/12/2020. Apds
assistir a aula de cada modulo, os cursistas
deveriam responder a um férum com
guestdes dissertativas sobre cada tema
estudado, visando a reflexdo sobre o
conteudo e a troca de experiéncias entre os
participantes. Nos foéruns, os participantes
aproveitaram para sanar duvidas e trocaram
experiéncias uns com 0s outros e com 0s

instrutores dos modulos. As respostas dos
participantes a todos os féruns (um para
cada modulo), atrelada a resposta do
formulario de feedback, conferia-lhe o direito
ao certificado de conclusdo do curso,
fornecido pela Pré-Reitoria de Extensao, com
carga horaria de 30 horas.

Por fim, o formulario de feedback foi
elaborado de modo a mensurar a opiniao dos
participantes sobre o curso, além da
efetividade no alcance dos objetivos deste
trabalho. Ele também foi aplicado usando a
ferramenta Google Forms.
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3. Resultados e discussoes

Nessa secdo, apresentaremos o perfil
dos inscritos, a evolugcao do conhecimento
dos participantes com a realizacao do curso e
a opinido geral dos participantes sobre o
curso. Incluimos também as licdes
aprendidas para projetos futuros a partir do
feedback dos cursistas.

Perfil dos inscritos

De maneira geral, a adesao ao curso foi
muito satisfatdria e atendeu a expectativa da
equipe, com 437 inscri¢cdes validas. Destes, 97
pessoas (22%) concluiram o curso. De acordo
com a Proé-Reitoria de Extensao da UFOP,
esse numero ¢é satisfatdrio, visto que o
comum €& menos de 10% dos inscritos
finalizarem os cursos que se inscrevem.

Entre os inscritos, observa-se que 58%
do publico tem menos de 30 anos de idade e
16% tém entre 31 e 40 anos. Esse resultado é
positivo, dado que a preocupagao recorrente
dos estudiosos da area é o fato de muitas
pessoas deixarem para planejar sua
aposentadoria faltando pouco tempo para a
concretizagcdao da mesma [11]. A maioria das
pessoas declararam ter ouvido falar do curso
pelo e-mail (37%), em segundo lugar pelas
redes de divulgacao da Universidade (30%) e
em terceiro lugar, pelo WhatsApp (19%). Estes
resultados mostram a contribuicao da
escolha dos canais de divulgacdao para a
adesdo de um publico mais jovem.

Em relacdao a ocupagao dos cursistas,
659% deles se declararam estudantes, 12,3%
servidores publicos federais, 6,4%
trabalhadores com carteira assinada, 5,9%
servidores publicos municipais ou estaduais,
2,5% trabalhadores autébnomos, 0,6%
empresarios ou trabalhadores informais, 0,4%
aposentados ou pensionistas, 0,2%
empresarios formalizados e 2,7% outros (sem
especificagcao). Destaca-se a porcentagem de
estudantes que se inscreveram para O CUrso
(65,9%). Esse fato é possivelmente devido a
rede de contatos dos autores adotada para
divulgagao, mas mostra uma preocupagao
positiva de pessoas relativamente jovens
com seu futuro financeiro. O ponto negativo
fica para a baixa quantidade de empresarios

e trabalhadores autbnomos que se
inscreveram no curso. Esperava-se um
interesse maior dessa fatia de profissionais
sobre esta tematica, de modo que o modulo
2, sobre o “INSS", contemplou um toépico
exclusivo para esta classe.

Evolugdo do conhecimento dos
participantes e do seu planejamento para a
aposentadoria

No formulario de inscrigao, ao serem

perguntados sobre seu grau de
conhecimento a respeito de tdpicos
importante para a aposentadoria, como

riscos financeiros, funcionamento do INSS ou
aposentadoria privada, uma proporcao
expressiva de pessoas declarou nao ter
nenhum ou muito pouco conhecimento
sobre os temas abordados no curso em
questao (Figura 2). Por exemplo, 49% dos
inscritos afirmaram ter muito pouco ou
nenhum conhecimento sobre os riscos aos
quais estardo expostos ao se aposentarem
sem planejamento; 69% desconhecem ou
conhecem muito pouco a instituicdo do
governo Federal que rege a previdéncia
publica (INSS); 82% das pessoas
desconhecem ou sabem muito pouco sobre
as alternativas de contribuicao através da
previdéncia privada; 71% desconhecem a
possibilidade de se aposentar através de
investimentos (imobiliarios, mercado
financeiro, etc.) e 67% nao sabiam ou sabiam
muito pouco sobre a possibilidade de
complementar sua aposentadoria oficial por
meio do empreendedorismo. Vimos que a
maioria dos inscritos (90%) desconhecia o
FUNPRESP, o que é natural, visto que € um
fundo de previdéncia exclusivo para os
servidores federais.

Por outro lado, ao final do curso, na
resposta ao formulario de feedback, a
porcentagem dos participantes que
declararam ter um grau de conhecimento
baixo ou muito baixo para cada um dos
temas centrais foi inferior a 14% (com
excecao do modulo sobre a FUNPRESP, que
foi obrigatorio somente para servidores
publicos federais). Ao final do curso, 38% dos
participantes declararam ter um grau de
conhecimento alto ou muito alto sobre o
INSS (antes eram 5%), 24% sobre
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aposentadoria privada (contra 3% dos
inscritos), 44% sobre investimentos
financeiros (contra 8% dos inscritos) e 58%
sobre empreendedorismo (qQue na inscricao
eram 8%).

Entre as perguntas feitas no formulario
de inscricao, questionamos os participantes
se eles refletiam sobre aspectos financeiros
para a aposentadoria. No total, 29%
afirmaram refletir bastante sobre o tema,
44% afirmaram pensaram um pouco a
respeito e ocasionalmente, enquanto 27%
nunca tinham pensado seriamente nisso. Em
uma visao mais abrangente que a financeira,
48% dos inscritos afirmaram que nao tinham
nenhum planejamento de atividades,
hobbies e fontes de socializacdo para a
aposentadoria. Somente 10% deles
afirmaram ja ter pensado a respeito desses
fatores, um dado alarmante. Isso revela uma
despropor¢cao com os cuidados de saude
fisica e mental para a aposentadoria, o que
provavelmente leva ao crescente numero de
casos de idosos com depressao, conforme
reportado na literatura [7,8].

Nesse sentido, o formulario de feedback
Mostrou que O Curso promoveu uma a
mudanc¢a na mentalidade dos participantes.
Inicialmente, mais da metade (71%) dos
inscritos afirmaram nao pensavam
seriamente nos aspectos financeiros de sua
aposentadoria. Além disso, em torno de 90%
deles nao se preocupava realmente em
planejar atividades de socializacao e
descontracao para quando chegasse o
momento de se afastar das atividades
laborais ou s6 tinha uma ideia vaga sobre o
assunto. Apds o curso, todos os participantes
declararam entender a importancia de um
planejamento (havia uma opg¢ao que
correspondia a nao compreender essa
importancia, mas ninguém a marcou), € 92%
deles consideravam pertinente colocar
estratégias em pratica desde ja. Inclusive,
50% dos participantes que finalizaram o
curso afirmaram que comecaram a pensar
seriamente sobre planejamento de
atividades e hobbies e desenvolver
estratégias para realiza-las, contra 10% dos
inscritos iniciais. Isso € fundamental, pois a
literatura mostra que pensar e planejar a
aposentadoria com antecedéncia tem um
impacto significativo na satisfacao das
pessoas a longo prazo [12].

Outra comparagao interessante é a
mudang¢a na visao dos participantes sobre
desenvolver atividades empreendedoras.
Inicialmente, 64% dos inscritos nao havia
empreendido, porém ja havia pensado em
abrir seu préprio negoécio. Apds o término,
52% dos participantes afirmaram que o curso
contribuiu para validar esta vontade. Em
contrapartida, a proporcao de 27% de
inscritos que afirmaram nao pensavam em
abrir seu préprio negdcio, caiu para somente
15% dos participantes ao final. Mais de um
quarto dos participantes, 27% afirmaram que
Nnao pensavam em empreender antes, mas
mudaram de ideia motivados pelo curso.
Portanto, ratificamos a importancia de
Cursos que fomentem a cultura
empreendedora como um processo que
também pode contribuir para uma
aposentadoria saudavel.

Satisfacao com o curso

Analisando os objetivos dos cursistas no
formulario de inscricao, notamos que grande
parte (40%) dos matriculados buscavam
aprender sobre métodos alternativos de
aposentadoria, 0 que ja se esperava, visto que
NOSSO CUrso ocorreu em um contexto
pos-reforma da previdéncia. Outra motivagao
bastante relevante foi a de garantir que
outros aspectos de suas vidas sejam
contemplados ao se aposentarem, o foi
marcado por 30% dos cursistas. Quando
guestionados sobre quais objetivos foram
alcangados ao final do curso (pergunta na
qual era possivel marcar mais de uma
opgao), 80 participantes marcaram que
aprenderam sobre métodos alternativos de
previdéncia para ter uma melhor saude
financeira ao aposentar; 73 afirmaram que
entenderam importancia de garantir que
outros aspectos da vida (como vida familiar
saude fisica e saude emocional) sejam
contemplados ao aposentar, 35 declararam
entender melhor como funcionam as
estratégias de previdéncia que eles
atualmente adotam e 31 afirmara que
puderam determinar se a contribuicao que
fazem atualmente é suficiente para garantir
seu padrao de vida atual ao aposentar.
Nenhum participante declarou nao ter
atingido nenhum objetivo ao final do curso.

Um questionamento levantado durante
a etapa de planejamento do projeto seria se
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haveria uma boa aceitacdo do curso no
modelo online, 0 que os autores temiam que
poderia ser uma barreira ao acesso. Contudo,
somente 16 dos 97 participantes que
finalizaram o curso (16%) indicaram ter tido
um pouco de dificuldade com a plataforma
escolhida. Nenhum cursista marcou a opgao
gue indicava ter tido muita dificuldade. Esse
baixo valor esta provavelmente relacionado a
faixa etaria mais nova dos inscritos (74%
abaixo de 40 anos) e ao fato de 92% deles ja
terem realizado um curso online antes. Esses
dados confirmam a percepc¢ao da internet
como uma ferramenta de democratizagao
do ensino e demonstram que o uso da
plataforma Moodle para a realizagao do curso
foi eficaz.

Em relacdao a entrega do curso como
um todo, 58% dos participantes
consideram-se satisfeitos guando
questionados sobre o grau de satisfagao
global do curso e 34% afirmaram estar muito
satisfeitos. Além disso, 81% dos cursistas
afirmaram estar satisfeitos ou muito
satisfeitos com a aplicabilidade do curso no
seu dia a dia.

Dos 97 participantes que concluiram o
Curso, 37 deixaram voluntariamente
comentarios no quadro opcional para esse
fim. A maioria dos recados eram elogios e
pedidos de novos cursos, como, por exemplo:
“A duracao dos videos (relativamente curta) e
a forma com que foram feitos ajudaram
muito no entendimento dos assuntos.”;
“Muito satisfeita com o desempenho total do
grupo, principalmente pela dedicacao em
esclarecer duvidas tdo importantes no atual
contexto social” e “Que mais cursos em
diversas areas sejam disponibilizados”.
Alguns comentarios diziam respeito a
gualidade dos audios, como “S6 gostaria de
pedir um pouquinho de atencao aos audios
dos videos, em dois mddulos em particular
(no 2° e no 5°) achei o som muito baixo, tive
que ouvir varias vezes certas partes para
conseguir entender. No mais, o curso foi
otimo!". Infelizmente, essa situacao foi
derivada do uso de equipamentos amadores
para a gravacao das videoaulas (ja que a
unica verba disponivel para a realizacao do
presente projeto era uma bolsa para um dos
alunos participantes).

4. Relato de experiéncia
acerca do desenvolvimento
do projeto

Considerando a pandemia da COVID-19
no momento de execugao desse projeto, a
alteracao do formato de palestras presenciais
para o curso online foi essencial para o seu
desenvolvimento. Como vantagens desse
novo modelo, podemos citar o alcance
nacional e a maior flexibilidade (dado que
cada participante poderia assistir aos videos
no seu momento de preferéncia).

Por outro lado, a natureza remota do
CUrso nao permitiu uma grande interagao
entre os participantes e os instrutores além
das respostas e comentarios no féorum. Em
projetos futuros, planeja-se o acréscimo de
estratégias para gerar maior engajamento e
troca de experiéncias, como rodas de
conversa on-line.

Diversos participantes reclamaram da
gualidade do audio dos videos. Isso ocorreu
devido ao fato de que os instrutores nao
dispunham de equipamento profissional de
gravagao. Para 0s  proximos  Cursos,
planejamos inserir legendas nos videos, o
gque também permitirda que pessoas com
deficiéncia auditiva participem do projeto.

Os docentes e discentes participantes
do projeto ndo possuiam familiaridade prévia
com gravacgao e edicao de videoaulas. Desta
forma, os desafios superados para a
realizacdao desse curso se tornaram
experiéncias importantes para a capacitagcao
profissional dos envolvidos.

A plataforma Moodle foi considerada
uma  ferramenta adequada para a
disponibilizagao das aulas. Nenhum
participante declarou ter tido dificuldade
com a plataforma, e ela permitiu aos
instrutores um acompanhamento adequado
do andamento do curso. Zen et al. [13] e
Guarda et al. [14] também afirmaram ter tido
experiéncias positivas com o a plataforma
Moodle em seus projetos de extensdo.

Em relacdo as e aos estudantes da
UFOP que participaram do projeto, partindo
de uma posicao de autonomia para a criagao
dos proprios conteudos, eles puderam
aplicar conceitos vistos somente em sala de
aula. Adicionalmente, a necessidade de
instruir os participantes do curso online, que
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tinham diferentes origens socioeconémicas
e regionais/culturais, levou ao
desenvolvimento de habilidades de

comunicagao e exigiu o dominio de
tecnologias digitais de informacao,
caracteristicas valorizadas no mercado de
trabalho.

Assim, os(as) discentes que

participaram do projeto relataram satisfacao
pessoal e desenvolvimento de hard skills
(habilidades tangiveis, como técnicas de
gestdo financeira, edicdao de videos e
estratégias de instrutoria) e soft skills
(competéncias interpessoais, como gestao
de projeto, trabalho em equipe,
responsabilidade e comunicacao digital).
Com isso, acreditamos que o presente
projeto promoveu uma formacao holistica,
ética e socialmente contextualizada aos(as)
alunos(as) participantes.

5. Conclusao

O presente projeto buscou instruir e
alertar pessoas em idade economicamente
ativa da importancia do planejamento da
aposentadoria para sua futura saude
financeira e emocional. Para isso, por meio de
ferramentas virtuais para educacao a
distancia, 0s membros da equipe
desenvolveram modulos compostos de
videoaulas e material didatico sobre as
principais alternativas de aposentadoria, a
saber: a importancia da preparagao para a
aposentadoria; INSS; aposentadoria privada;
FUNPRESP (para  servidores  publicos
federais); investimentos financeiros e
empreendedorismo.

No total, 437 pessoas se inscreveram no
curso. Como limitagcdes da metodologia
adotada, os autores optaram nessa edi¢cao
por nao perguntar sobre género, renda
familiar e cidade dos inscritos, o que
dificultou situar economicamente e
regionalmente o alcance do curso. Apesar

desse fato, a opcao pela realizacao do curso
online, através da plataforma Moodle, e as
ferramentas adotadas para divulgacao
(principalmente lista de e-mails, aplicativos
de mensagens e redes sociais) permitiram
gue pessoas de todo o Brasil tivessem acesso
ao contelddo, o que ndo teria ocorrido em um
curso presencial na instituicao dos autores.

No final, 97 pessoas realizaram o curso
em sua totalidade. A partir das respostas ao
formulario de feedback, acredita-se que os
objetivos do projeto foram atendidos: os
modulos propostos foram satisfatérios para
disseminar a importancia do planejamento
para a aposentadoria, e 0s participantes
adquiriram nocdes de diversas estratégias
para este fim. Dessa forma, acreditamos que
0 curso contribuiu para que os participantes
se aposentem com estabilidade financeira e
salde emocional. Adicionalmente, 76
participantes (79%) declararam que O curso
mudou positivamente sua visdo sobre o
empreendedorismo ou fortaleceram seu
plano de empreender algum dia. Assim,
esses futuros empreendedores poderao
contribuir com desenvolvimento econdmico
e oportunidades para sua comunidade ao se
aposentarem.

5. Contribuicoes de Cada
Autor

Os autores A.N.O,, AS.R, .TM. e M.F.R.P.
participaram do planejamento do projeto,
elaboracao do curso, gestdao do aprendizado
dos participantes, coleta de dados, analise
dos dados e redagao do texto. O autor A.L.S.
realizou andlise dos dados, revisao do texto e
coordenacao do projeto. A autora J.C.M.
participou do planejamento do projeto,
elaboracao do curso, gestdao do aprendizado
dos participantes, coleta de dados, analise
dos dados, revisao do texto, orientacao da
equipe e coordenac¢ao do projeto.
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