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RESUMO

O artigo objetiva discutir a problemética inerente a relagdo trabalho e educacdo e suas
implicagdes para a construgdo da cidadania. Trata-se de uma analise critico-reflexiva sobre as
transformacgdes no mundo do trabalho e da educacdo decorrentes, sobretudo, de politicas
publicas e do avango técnico-cientifico em sintonia a uma retorica de valorizagdo do
profissional da educacdo com programas de qualificacdo e desenvolvimento sustentavel no
Amazonas sendo que, a0 mesmo tempo e, contraditoriamente, agucam-se formas de
proletarizacdo no mundo do trabalho e da educacdo publica, como tem mostrado diversos
estudos sobre o assunto, dentre os quais se destacam autores como: Antunes (2011), Gatti;
Barreto (2009), Gentili (2001), Oliveira (2007), Saviani (2007; 2013) entre outros. Os
resultados apontam a necessidade do debate sobre as politicas puablicas voltadas para a
valorizacdo do profissional da educagdo, na perspectiva de que se consolidem, de fato e de
direito, a construcdo da cidadania ndo sé no Amazonas, mas em toda a regido amazonica e,
consequentemente, amplie o desenvolvimento cultural, econdmico e social a patamares mais

elevados.
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ABSTRACT

The article discusses the problems inherent in the relationship between work and education
and its implications for the construction of citizenship. This is a critical and reflective analysis
of the changes in the labor market and the derivative education, particularly public policy and

technical and scientific progress in accordance with a professional evaluation of rhetorical
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education with qualification and sustainable development programs in the Amazon and , In
contradiction accentuate forms of proletarianization in the workplace and public education, as
it has shown several studies on the subject, among which stand out authors as: Antunes
(1999), Gatti; Barreto (2009), Gentili (2001), Oliveira (2007), Saviani (2007; 2013), among
others. The results indicate the need for debate on public policies for the enhancement of
professional education with a view to the consolidation of, in fact and in law, the construction
of citizenship not only in the Amazonas, but throughout the Amazon region, consequently,
expand the cultural, economic and social development to higher levels.

KEYWORDS: Work and education - Public policies - Amazonas - Citizenship

INTRODUCAO

Este artigo consiste em discutir a problematica inerente a relacdo trabalho e
educacdo e suas implicacdes para a construcdo da cidadania visto que, no atual estagio do
sistema capitalista, seus pressupostos tem influenciado a elaboracdo de politicas para a
educacdo publica. Diante de uma sociedade capitalista, as inquietagdes que permeiam o
mundo do trabalho e da educacdo no Amazonas decorrem, sobretudo, de politicas publicas e
do avanco técnico-cientifico em sintonia a uma retérica de valorizacdo do profissional da
educacdo com programas de qualificacdo e desenvolvimento sustentavel sendo que, ao
mesmo tempo e contraditoriamente, agucam-se formas de proletarizacdo no ambito do
trabalho e da educacéo publica.

Entre os estados brasileiros, 0 Amazonas é uma das 27 unidades federativas do
Brasil, o maior estado com uma éarea aproximada em 1559 159,148 km?, integra 62
municipios e uma populacdo estimada em 4.001.667. (IBGE, 2016). Apresenta 0s menores
indices de povoamento, com densidade demografica em niveis muito baixos, haja vista a
predominancia dos elementos naturais nessa regido, por um lado, e pela ocupacao histérica do
territorio brasileiro que privilegiou as demais regides do pais.

No inicio do século XXI, o estado do Amazonas ampliou a projecdo e
aplicabilidade de Programas de Formacdo e Valorizacdo de Profissionais da Educacdo para

responder aos preceitos legais instituidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional
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(LDB - Lei n° 9.394/1996), dada a exigéncia de formagdo minima em nivel superior aos
professores da educacdo basica. Para melhor compreensdo da abordagem, esta producdo
cientifica é composta por trés subtemas: Trabalho e Educacdo: uma relacdo em constante
movimento; Politicas publicas: uma experiéncia inovadora no Amazonas; Implicacfes para a

construcdo da cidadania na Amazonia.

TRABALHO E EDUCACAO: UMA RELACAO EM CONSTANTE MOVIMENTO

As categorias trabalho e educacdo s@o melhor analisadas nas relagdes sociais
oriundas do processo produtivo decorrentes da sociedade capitalista. Na perspectiva marxista
é pelo trabalho e pela educacdo que o ser humano é capaz de realizar agdo transformadora e
nessa relacdo transforma-se a si mesmo e o artefato material como condigdo da propria
existéncia humana.

Nessa perspectiva, trabalho é uma atividade que diz respeito fundamentalmente a
acdo humana, a consciéncia humana, compondo, junto com obra e a¢ao a ‘vita activa’ assim
designada por Arendt (2014). Segundo a autora, “[...] a condi¢cdo humana do trabalho é a
propria vida [...]. O trabalho assegura ndo apenas a sobrevivéncia do individuo, mas a vida da
espécie” (ARENDT, 2014, p. 09; 11). N&o obstante, na vida do homem e da natureza ha uma
relacdo em constante movimento, de carater historico que implica considerar que nada é para
sempre, pois todas as praticas mudam, notadamente, no ambito do trabalho e da educacédo que
integram a condicdo de sobrevivéncia do ser humano em qualquer sociedade.

A ideia de apropriacdo e producdo da cultura, por exemplo, ao longo da histéria
da humanidade tem sido concebida a partir da transmissdo de conhecimentos e de valores
repassados de uma geracao para outra por meio do ato de ensinar e aprender. Essa ideia tem
se mostrado desafiadora para os educadores porque supera visdes limitadas e reconhece que
todos os seres humanos podem se apropriar, produzir e reproduzir cultura com a compreensao
de que o ato de ensinar e de aprender, bem como seus fins, sdo resultados das relacdes de
poder que perpassam pela acdo humana, no ambito de suas praticas, sendo 0s critérios da acdo
e da educacao eminentemente politicos. (SAVIANI, 2007).

A concepcdo de que o individuo é um ser historico, visto que ndo realiza uma
existéncia previamente tracada, tdo pouco determinada pela natureza, mas produz pelo

trabalho em constante movimento entre os individuos em uma sociedade construida pelo
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processo da relacdo existente entre esses individuos (ldem). Alinhada a essa concepcao,
evidencia-se que as praticas trabalho e educagdo, intrinsecamente humanas, buscam
compreender questdes sobre a relagdo entre si, suas intencionalidades e os resultados das
mudangas que sofrem.

Nessa relacdo, a educacdo sempre esteve ligada aos modos de produgdo, mas a
funcéo de formar méo de obra Ihe foi imposta pelo capitalismo, como afirma Antunes (2011),
visto que o carater de intencionalidade carrega o jogo das relagdes historicas de producéo,
cuja finalidade depende das decisbes dos individuos organizados em sociedade, onde as
praticas trabalho e educacdo sdo partes integrantes dos interesses de classe dessa determinada
sociedade.

No bojo dessas discussdes a relacdo trabalho e educagéo tem sido foco de atencao
com varios pontos de vistas, sendo apresentado neste artigo sob o enfoque que permeia o
contexto de uma sociedade capitalista, resultante das nuances permeadas pela divisao social
do trabalho em que a educacéo escolar tem sofrido implicacdo direta com as demandas dessa
sociedade. Vale salientar que no decorrer da historia da humanidade, assim como a categoria
trabalho, a educagédo também sofre mudancas incorporando sentidos diversos.

Diante dessas mudancas, a situacdo da educagdo publica no Amazonas é motivo
de preocupacdo de cidadaos e profissionais conscientes de sua relevancia como direito de
todos, cujo acesso, permanéncia e qualidade educativa deveriam constituir-se como pauta de
exigéncia da sociedade civil e politica diante das prerrogativas governamentais, visto que sao
aspectos fundamentais para elevar o desenvolvimento regional, sociocultural, politico e
econémico da regido. Mas, em uma sociedade capitalista, a relacdo entre trabalho e educacéo
tem como horizonte fundamental a lei da acumulacéo de capital (lucro).

Por isso, de acordo com Ribeiro (2002), os poderes governamentais ndo levam em
conta a humanizacdo do ser humano, visto que os Planos de Desenvolvimento tracam como
principais prioridades de atuacdo para a regido, no cenario nacional e mundial, elevar a
acumulacdo produtiva a servico dos detentores do capital, distanciando-se do real interesse em
prol da cidadania de sua populacdo. Nota-se, portanto, que a caracteristica marcante da
politica pablica favorece o elitismo, legitimando o poder da classe dominante, dificultando

acOes que possam alterar a situacdo de desigualdade e desrespeito a cidadania.
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POLITICAS PUBLICAS: UMA EXPERIENCIA INOVADORA NO AMAZONAS

No Amazonas constata-se, a existéncia de uma vasta extensdo territorial e a
riqgueza exuberante de sua biodiversidade com intensificacdo de interesses diversos por
organismos nacionais e internacionais. Por outro lado, no ambito do trabalho e da educacéo,
em pleno século XXI, a caréncia de condigdes materiais para o individuo amazonense é um
agravante para as politicas publicas.

Diante dessa realidade, a luta dos movimentos sociais, especificamente, dos
profissionais da educacdo por politicas publicas € resultado de muitos anos de abandono e
que, com a evolucdo tecnoldgica e o aumento de exigéncia do grau de escolaridade aos
profissionais para responder as demandas do mercado de trabalho, a educacdo ganha
importancia internacional e nacional e, a partir dai varias alternativas de cursos de formacao
inicial e continuada se intensificam como alternativa educacional para a sociedade.

Em decorréncia de acordos estabelecidos em  nivel internacional s&o
sistematizados varios documentos, com destaque o Plano Decenal de Educacdo para Todos.
(BRASIL, 1993), elaborado a partir da participacdo do Brasil na Conferéncia Mundial de
Educacdo para Todos, na Tailandia (1990), onde firmou-se um acordo nacional, o qual
resultou no Pacto pela Valorizacdo do Magistério e qualidade de Educacdo, assinado em
outubro de 1994, sendo, em seguida, instituida na LDB/1996. Formava-se, assim, um
consenso publico de que a valorizacdo do magistério deveria merecer atencdo prioritaria por
parte do poder publico. (CARNEIRO, 2014).

No Amazonas, com a légica da valorizacdo do magistério, as acdes das esferas
estaduais e municipais foram baseadas nas reformas do Estado, cujo interesse congrega a
l6gica do capital em que flui um processo integrador da regido ao restante do territorio
nacional, ignorando as peculiaridades e necessidades locais. Monsalve (2015) ressalta que a
populacdo da regido tornou-se alvo de muitas acdes orientadas pelas estratégias de atuacao
dos agentes financiadores nacionais e internacionais e pelas instituicbes governamentais dos
varios niveis do Estado, dos quais tem origem uma série de diretrizes para o sistema
educacional com prenuncio de novos tempos.

Ora, no inicio do século XXI, o Amazonas, em que pesem 0S avangos
tecnoldgicos, a mundializacdo da economia e a instantdnea rede de informacdo e
comunicacdo, registra-se ainda a tenebrosa marca do atraso e da injustica social, na qual o

trabalhador amazonense e, no mesmo ritmo a categoria dos profissionais da educacdo sofrem
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as consequéncias do descaso politico-administrativo e avanga o processo de precarizagdo no
ambito da educacédo publica. Contraditoriamente, aflora-se o debate em torno da qualidade do
ensino publico e, para isto, investe-se na formacao dos profissionais da educacéo.

E nesse contexto que um novo projeto de formacéo é sistematizado, objetivando
atender a elevada demanda de profissionais leigos e muitos deles com formagdo incompleta
exercendo 0 magistério na educacdo basica do estado do Amazonas. Trata-se do Programa de
Formacdo e Valorizacdo de Profissionais da Educacdo Bésica que atendeu a condicdo posta
pela LDB (Lei N° 9.394/1996, Art. 87) ao instituir a ‘Década da Educacéo’ em sintonia com a
Declaragdo Mundial de Educagdo para Todos, estabelecendo prazo para que os professores
sem a formacéo exigida obtivessem a formacéo em nivel superior. (Brasil, 1996).

Neste cenério tem origem a Universidade do Estado do Amazonas (UEA) e a ela
coube atender as prerrogativas oficiais do governo do Amazonas para realizar a formacéo dos
profissionais da rede municipal e estadual de ensino sem a formacao exigida em resposta aos
preceitos da LDB, em seu Art. 87 §4% ao determinar que, até o fim da Década da Educacéo
(1997 a 2007), somente fossem admitidos professores com formagdo em nivel superior ou
formados por treinamento em servico. (BRASIL, 1996). Em razdo de seu carater emergencial
e das condicdes de execucdo, o projeto considerou normas especificas de operacionalizacao
metodologica, concebida como presencial mediada pelos recursos tecnologicos, com aulas
televisivas, via satélite®. (UEA, 2001).

Em uma regido geografica complexa, com municipios de dificil acesso, a
utilizacdo de uma metodologia de formacdo mediada pelos recursos tecnolégicos, considerada
inovadora no estado do Amazonas incide em baixos custos para o desenvolvimento do curso,
sendo este um dos critérios para a implementacdo do projeto, visto que o presencial teria
custos muito elevados para o Estado. (UEA, 2002). Isso porque, os dados da Secretaria de
Educacdo do Amazonas demonstravam o alto indice de professores sem a formacdo exigida,
tal que, dos 5.883 professores rurais do Estado, apenas 1.599 possuiam o ensino médio
completo, pois a grande maioria tinha apenas o ensino fundamental. (SEDUC, 2004).

A preocupacao com esse ideario de formacdo foi motivo de discussdes de tedricos
como Gatti; Barreto (2009) que demonstram preocupac¢do com a utilizacdo da EaD em ensino
de massa de forma ‘aligeirada’ para responder aos anseios governamentais. N&o se trata de
desconsiderar o mérito do ensino a distancia; o que se questiona é o que advém das relacoes

humanas quanto as socializagdes, as experiéncias adquiridas na préatica da convivéncia, nos
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debates da sala de aula, nas palestras, nos trabalhos realizados em grupos, apontados em
muitas pesquisas como aspectos fundamentais para balizar a acdo e reagdo humana.

Em contrapartida, também ha resultados de pesquisas que apontam aspectos
positivos sobre o ensino a disténcia, principalmente porque atua como um elo de
transformagdo no processo de mediacdo entre os envolvidos, mediante interacdo continua,
ampliacdo e troca de conhecimentos. Isso é possivel na relacéo trabalho e educagdo, mediante
as formas de processar, armazenar, recuperar e comunicar informacGes de forma mais rapida
em diversos formatos midiaticos em que fatores como distancia, tempo, entre outros aspectos
deixam de ser estorvo para dar agilidade no trabalho entre os diversos segmentos
profissionais, nos quais se inclui a educacao.

Apesar da diversidade de olhares critico-analiticos sobre a modalidade da EaD, os
dilemas vivenciados pelos profissionais em formacdo universitaria & imbuido de preconceito,
aspecto visto por eles como discriminatorio. Como resultado de entrevista com os Professores
em Formacdo Universitaria (PFU) realizada no turno noturno, nas turmas da capital do
Amazonas, constatou-se que ndo gostavam das aulas televisivas, principalmente porque o
conteddo era complexo e eles ndo disponibilizavam de tempo para estudos além da sala de
aula, haja vista que a maioria deles ministrava aulas no turno diurno. Entre os resultados,

destacam-se:

Dizem que somos do teldo para poder enxergar melhor, pensam que em nossas aulas
é sO assistir TV, ndo sabem o quanto temos que estudar para compreender 0s
conteldos e fazer as provas que sdo muito dificeis, com tempo cronometrado e o0 que
é pior, ndo temos contato com os professores que poderiam nos ajudar nas dividas,
embora o professor assistente envie por internet, custa muito o retorno com as
resposta. (PFU, 2004).

De todas as situacOes dilematicas, as mais inquietantes foram relacionadas a
questdes salariais; ansiedade devido as dificuldades conceituais; os transtornos nas escolas
para a saida antes do término do turno de trabalho devido a situacdo precaria de transporte
(6nibus) e a necessidade de chegar no horario para ndo perder as explicacdes; 0 cansaco; a
dificuldade visual, entre tantas outras, 0 que mais angustiava referia-se ao processo
avaliativo®, com respostas as mais diversas. Contudo, a maioria sinalizou sobre a ansiedade
pela falta de tempo para os estudos, as longas questbes das provas objetivas para serem
respondidas em curto espaco de tempo, dificultando o processo de leitura e reflexédo para

responder adequadamente, mesmo que:
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[...] no decorrer das aulas algumas dividas que poderiam ser tiradas na hora das
Dindmicas Locais, na maioria das vezes, o Professor Assistente por mais que
explicasse ndo era a mesma coisa que o Titular que se preparou, preparou o material
didatico da Disciplina e, os meios de suporte: Internet, telefone, fax e call center séo
raras as vezes o retorno dos questionamentos que enviamos. (PFU, 2004).

Para ajudar na compreensdo referente ao processo avaliativo, Romao (2001)
chama a atencdo para o aspecto da complexidade sobre o assunto, evidenciando que: “Os
problemas da avaliacdo da aprendizagem resultam do trafico ideoldgico das elites [...]
favoraveis a manutencdo do status quo individualista, meritocratico, discriminatdrio e injusto,
[...] exigente e rigorosa com cobranga somente aos alunos” (ROMAO, 2001, p. 43).

Nesse sentido, é importante ndo perder de vista que o problema da avaliacéo
inclui questdes de ordem politica, econémica, cultural e pedagdgica, pois a natureza de seu
processamento e dos resultados afeta o sistema organizacional em termos de produtividade,
cujo discurso alardeia sobre 0 aspecto quantitativo e qualitativo. No discurso ideolégico posto
pelo sistema vigente, o0 mérito é de quem se esforca, respeita a rigorosidade metddica para os
estudos em detrimento do despertar para uma postura provocadora da leitura critica com
possibilidades de reflexfes contextualizadas. (Idem).

Pela logica da organizacdo metodologica do programa, a avaliacdo consistia em
verificar o conhecimento adquirido pelos estudantes, limitando-se ao alcance de objetivos da
area cognitiva. Assim, considera-se 0 “processo de ensino-aprendizagem voltado para o
‘sujeito gnoseoldgico’ (que conhece), em detrimento do ‘sujeito ontoldgico’ (que atua) ou do
‘sujeito paraxiologico’ (que conhece-atua e re-conhece)”, como ressalta Roméo (2001, p. 49).

Longe de considerar, nos procedimentos metodoldgicos do programa, a liberdade
e o atendimento as necessidades dos estudantes universitarios, o curso apresenta rigidez no
cumprimento do conteddo que, conforme a coordenacdo pedagdgica busca cumprir 100% de
tudo o que é planejado. Assim, constata-se que as aulas, as atividades e as avaliagdes foram
desenvolvidas sem considerar o ser humano, suas dificuldades, sendo importante o resultado,
na perspectiva da produtividade.

Quanto a aplicabilidade nos termos da LDB, Art. 67, Carneiro, (2014, p. 477) pbe
em evidéncia que 0s preceitos sobre a valorizacdo dos profissionais da educacédo assegurando-
Ihes, inclusive, nos estatutos e nos planos de carreira do magistério puablico: “II
aperfeicoamento profissional continuado com licenciamento peridédico remunerado para esse

fim; I11. piso salarial profissional; V. periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacéo,
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incluida na carga horéria de trabalho” ndo foram e raramente sdo colocados em pratica nos
projetos e programas de formacdo dos profissionais da educacdo. Nesse caso, as primeiras
turmas se sentiram injusticadas pela ndo aplicabilidade desse direito, contudo, quando
questionados sobre a importancia do curso, tanto os professores em formacgdo, quanto 0s
professores assistentes e a equipe de coordenacdo pedagdgica explicitaram que o curso gerou
uma relevante aprendizagem para todos os envolvidos, visto que todos foram pioneiros e se
envolveram de tal modo que os acertos e erros ajudaram na superacdo das dificuldades
vivenciadas.

Quanto a conclusdo das primeiras turmas, constatou-se que: “[...] dos 8.726
professores que iniciaram 0s seus estudos nos 62 municipios, interior e capital, 90%
conseguiram concluir o curso. Outro momento importante foi o inicio da Il turma com 8.562
vagas”. (UEA, 2005, p. 23).

Com a graduacdo da segunda turma, (2005 a 2008), o governo do Amazonas
atinge as metas estabelecidas quanto a formacdo dos professores leigos e com formagéo
inicial incompleta, cumprindo as exigéncias da base legal. O aspecto positivo das exigéncias
determinadas na LDB fez com que o governo do Amazonas se mobilizasse em prol da
formacdo dos professores ha tempos esquecidos.

No total, foram formados mais de 16 mil professores em duas etapas do curso,
colocando em evidéncia 551 profissionais das etnias indigenas, sendo 153 na | etapa e 398 na
Il etapa, de 22 etnias indigenas, presentes em 14 municipios do Amazonas. Esse foi um dos
aspectos que levou o programa, conhecido como Proformar a ser “uma das iniciativas
vencedoras do prémio ODM Brasil 2007, com o tema ‘Um Prémio para quem trabalha por um
Brasil Melhor’, das 1.062 inscritas, a UEA foi a Unica iniciativa premiada da Regido Norte na
categoria instituicbes”. (UEA, 2009, p. 11).

Portanto, o Proformar se afirmou pelos resultados no dominio da tecnologia
apropriada para mediar o ensino a distancia, superando dificuldades peculiares ao contexto
amazoénico, que exigiu um planejamento logistico, organizacdo administrativa e pedagogica
para assegurar a operacdo e funcionamento do sistema. Notadamente, o Proformar constituiu-

se como um importante programa no alcance das metas governamentais do Amazonas.
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IMPLICACOES PARA A CONSTRUCAO DA CIDADANIA NA AMAZONIA

Entre as nuances que norteiam a Amazlnia, observa-se que o trabalho e a
educacdo sdo aspectos marcados por uma série de mudancas em um contexto historico de
mediacOes contraditdrias, cuja distancia entre o enunciado politico e sua aplicabilidade é
notadamente evidenciada. Isso implica em transgressdo social® revelando as marcas das
desigualdades sociais, fator desencadeador da situagéo de vulnerabilidade de criangas e jovens
gue ndo conseguem avancar nos estudos, sendo um retrocesso para 0 processo de cidadania.

Também, nota-se que a instabilidade politica, econdmica e social vem gerando
sentimento de insatisfacdo e incertezas, com indices elevados de desempregados, sendo a
grande maioria jovem. A politica social ainda é centralizadora apesar dos enunciados legais
preceituarem o contrario, com énfase aos aspectos democraticos. Além disso, as politicas dos
paises capitalistas, entre os quais o Brasil esta inserido ndo se preocupam com a prote¢édo
social de seus cidaddos da forma como propagam, cujo resultado € percebido no elevado
indice de violéncia, falta de emprego, mé qualidade da educacdo, da saude e tantas outras
situacOes degradantes.

As caracteristicas marcantes da politica social sdo, por um lado, o elitismo que
privilegia parte da populacdo ja favorecida economicamente, e por outro, 0 assistencialismo
tutelar direcionado aos segmentos mais pobres da populacéo. Fato este que legitima o poder
da classe dominante e a dependéncia da classe contraria, dificultando agdes que possam
alterar essa situacao de desigualdade social.

Nesse contexto, Saviani (2013), Antunes (2011), Gentili (2001), entre outros
tedricos consideram que educacdo e trabalho s@o as duas bases do desenvolvimento
econémico e social dos paises periféricos, como é o caso do Brasil, sendo a primeira a
categoria central no debate, tendo em vista as transformacdes no mundo do trabalho e a
reestruturacdo produtiva ocorrida nas Gltimas décadas, geradora dos problemas que afligem a

humanidade. Diante disso, Oliveira (2007) salienta que:

A sociedade de modo geral e os trabalhadores, em particular, assistem a um intenso
debate a respeito dos impactos das novas tecnologias e de outras formas de
organizacdo do processo produtivo que se denomina, historicamente, de trabalho.
Tal debate é movido por um conjunto de preocupacdes, dentre as quais se destacam
as relacionadas as condicdes de trabalho, de emprego e de salarios e as relacionadas
a escolaridade e a qualificacdo, cuja problematizacdo pressupde uma
contextualizacdo da producdo, sua localizagdo no espago e no tempo. (OLIVEIRA,
2007, p. 17).
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Nesse processo, 0 desenvolvimento e as manifestagdes dessa revolugdo
tecnoldgica foram moldados pela légica e interesses do capitalismo avancado. Assim, a
reestruturacdo produtiva, acompanhada da introducdo de novas tecnologias desencadeou uma
série de consequéncias sociais que afetaram os trabalhadores nos processos de trabalho.

Diante do exposto, é perceptivel que com a insercdo das novas tecnologias
evidencia-se o0 atraso da educacdo escolar. O trabalho enquanto atividade consciente é capaz
de modificar a realidade, de maneira que vai além da capacidade instintiva como é o caso dos
animais, pois € potencialidade somente da espécie humana assim como a educacdo, que
também é uma a¢do que carrega as suas intencionalidades.

Assim, a relacdo trabalho e educagdo requer a apropriacdo de uma leitura da
realidade social e de seus condicionantes contextuais para, de forma organizada, lutar pelo
interesse da populacdo que sofre as consequéncias do descaso politico-administrativo, ferindo
a cidadania t&o propalada nos documentos oficiais, mas sem aplicabilidade a populagdo mais
carente do Amazonas, com destaque aos povos indigenas, ribeirinhos e demais populagéo que
vive a margem de sua cidadania. Aqui vale o destaque de que, mesmo com a formacéo
ocorrida em todos os municipios do estado do Amazonas, o conhecimento adquirido foi
importante, mas 0 processo de precarizacdo do trabalho continua, haja vista o alto custo de
vida em que o salario ndo condiz com as necessidades, bem como a constatacdo de
dificuldades de locomocdo e espacos precarios de condicdes de trabalho, entre outros

descasos com a educacdo publica.

CONSIDERACOES FINAIS

O artigo destaca a importancia da internalizacdo de uma concepcéo de trabalho e
educacdo com abrangéncia a todas as dimensdes da vida do ser humano. Isso implica em uma
educacdo que busque a superacdo da alienacdo e assuma responsabilidades quanto as
condicdes de existéncia e interacdes socio-politico-econémica e cultural.

As reflexBes construidas sobre a politica de formacdo inicial no Amazonas
mostram que o Programa de Formacdo e Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo Basica
nasce da exigéncia de uma base legal em nivel nacional, ndo sendo consequéncia de uma
obrigacdo do estado do Amazonas em planejar e desenvolver politicas educacionais para

atender as reais necessidades da populacdo local, com atuagdo nas &reas carentes e de dificil
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acesso. Nesse contexto, percebe-se que o programa, explorado dentro de um processo que
obrigou o governo a desenvolver agdes consistentes, oportunizou a cria¢cdo de uma ferramenta
estratégica que, atualmente, alcanca a diversidade da populagdo no Amazonas, sejam brancos,
negros e indios, atingindo a todos 0s municipios propiciando mudanca na vida da populacdo
dessa regiéo.

H& que se admitir que o cenario da educacdo publica no Amazonas foi alterado a
partir da implementacdo do Proformar que, afora as criticas, promoveu a formacdo em servigo
de mais de 16 mil profissionais em menos de 10 anos de funcionamento, além de impulsionar
a pesquisa académica através dos trabalhos de conclusdo de curso exigidos na graduacdo. De
toda forma, é preciso reconhecer que a educagdo é um campo em que 0s investimentos devem
possibilitar como resultado a qualidade, pautada pelo atendimento as demandas das
populacdes locais, pelo respeito e valorizacdo da diversidade regional em busca do
desenvolvimento social da regiéo.

Enfim, os resultados apontam a necessidade do debate sobre as politicas publicas
voltadas para a valorizacao do profissional da educacédo, na perspectiva de que se consolidem,
de fato e de direito, a construcdo da cidadania ndo s6 no Amazonas, mas em toda a regiao
amazobnica e, consequentemente, amplie o desenvolvimento cultural, econdmico e social a

patamares mais elevados.
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