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RESUMO

Este estudo revela a situacdo dos docentes que lecionam em trés escolas
municipais da cidade de Diamantina-MG, por meio de levantamento das
condicbes objetivas do trabalho, bem como sobre a forma como
avaliavam estas e a atividade pedagdgica. O instrumento utilizado foi um
guestionario semiestruturado respondido por 61 docentes. Identificamos
gue as principais queixas dos docentes em relacdo as condi¢des de trabalho
se referiram a estrutura, especificamente a estrutura fisica, a organizacéo da
instituico escolar em que trabalhavam e a precariedade dos materiais
didaticos. Metade dos professores solicitou afastamento do trabalho por
motivos de saude, especialmente por diagnésticos de DORT (Distarbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho), doencas cardiovasculares e
psiquicas. Também foi observado o namero significativo de professores que
estdo adoecidos com menos de 5 anos de profissdo, e estes relacionam o
adoecimento com o processo do trabalho, seja como gerador ou agravante.
Além da negligéncia dos professores em relacdo ao corpo, especialmente
entre aqueles que estdo em processo de adoecimento. Tanto o
adoecimento como o soffimento dos professores sado constituidos pelas
alienacdes, especialmente em trés formas: em relagcdo ao produto do
trabalho, ao processo do trabalho e a si mesmo.

Palavras-Chave: Adoecimento - Sofrimento - Alienacao - Professor.

ABSTRACT

This study reveals the situation of teachers who teach in three municipal
schools in the city of Diamantina, Minas Gerais, through raising the objective
conditions of labor as well as on how they evaluated and pedagogical activity.
The instrument used was a semi-structured questionnaire answered by 61
teachers. We found that the main complaints of teachers in relation to working
conditions referred to the structure, specifically the physical structure, the
organization of the school in which they worked and the precariousness of
teaching materials. Half of teachers requested sick leave for health reasons,
especially for diagnostics of MSDs (Musculoskeletal Disorders Related to
Work), cardiovascular and mental illness. Also the significant number of
teachers who are diseased with less than 5 years in the profession, and these
relate the illness with the working process was observed, either as a
generator or aggravating. In addition to the teachers' neglect of the body,
especially among those who are getting sick. Both the illness and suffering of
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teachers are made by sales, especially in three ways: as the product of labor,
the labor process and himself.

Keywords: lliness — Suffering — Alienation - Teacher.

INTRODUCAO

Este artigo apresenta os resultados de um levantamento sobre
as condi¢cbes de saude dos docentes da educacao basica que lecionam em
escolas municipais da cidade de Diamantina (MG). Especificamente,
pretendeu-se (re) conhecer quais 0s aspectos que poderiam vir a tornar
o trabalho penoso, que é entendido como o “trabalho gerador de incomodo,
esforco e sofrimento fisico e mental, [...] em que o trabalhador ndo tem
controle” (SATO, 2004, p.197) sobre o processo de trabalho.

O adoecimento profissional, principalmente entre os docentes vem
crescendo de forma alarmante e torna clara a necessidade de alguma
intervencdo que minimize tal processo. O prazer em ensinar acaba se
tornando sofrimento devido as condicbes para 0 ensino serem precarias e

0 apoio aos professores ser inferior ao necessario.

Também ha o agravante quando o professor ndo se encontra
preparado para enfrentar algumas circunstancias no ambiente escolar, seja a
auséncia de materiais e infraestrutura como de um aluno idealizado
(motivado, disciplinado, que se adaptam as propostas metodolégicas do
professor) que dificultam ou limitam o trabalho. Os conflitos encontrados
nesses casos se tornam fatores estressores de forte impacto no professor,
dificultando o ensino e o faz repensar no seu processo de formacéo
profissional. O professor se sente insatisfeito, e aliado a formacao
profissional que pouco oferece possibilidades de novas intervencdes, néo
consegue criar estratégias que contribuam para o processo de superacao no
trabalho, principalmente no inicio a docéncia.

Esses fatores ocasionam o processo de sofrimento, em que
este professor ndo tem mais motivacdo para lecionar, reproduz as acfes do
trabalho de forma mecéanica, promovendo e acirrando a alienacéo, ja que o

significado do trabalho do professor (formar alunos a partir do processo de
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escolarizacdo) € distinto do sentido que este tem para aquele (apenas uma
atividade remunerativa que possibilita atender outras necessidades).

Silva (2012, p. 63-64) descreve a alienacdo enquanto “processo
psicologico [...] determinado pelo distanciamento entre os significados e os
sentidos, quanto maior for esse distanciamento, mais intenso é o processo de
alienagao”. Nessa relacédo, podemos discutir o estranhamento do individuo
em relacéo ao processo e produto do trabalho, que no caso do professor,
pode ser explicado quando estes ndo sdo 0 que ele esperava ou mesmo
0 que ele havia se preparado para desenvolver. Além disso, o professor

ndo se reconhece mais no seu trabalho, assim como é citado por Marx:

[...] o homem (o trabalhador) sé se sente como [ser] livre e ativo
em suas funcbes animais, comer, beber e procriar, quando muito
ainda na habitacdo, adornos, etc., e em suas funcdes humanas sé
[se sente] como animal. O animal se torna humano, e o humano,
animal. (...) (MARX apud SILVA, 2007, p. 55)

Outro aspecto da alienacdo também encontrado no adoecimento
docente esta relacionando o individuo ndo reconhecer mais a si mesmo,
guando o individuo se vé realizando algo que esta distante do que ele
havia imaginado. Silva (2012, p.57-58) também discute esse
estranhamento de si mesmo quando o individuo apresenta capacidades e
habilidades para executar algo, mas ndo as reconhece, sentindo-se incapaz
ou quando exerce o trabalho apenas de acordo com o0 que € requisitado
mesmo possuindo capacidade de ir além.

Um dos aspectos fundamentais relacionados as condicbes de
trabalho do professor se refere ao salario, que é muito inferior a outros
profissionais de igual formacdo ou com formacdo em nivel superior.
Rigolon (2013) aponta dados referentes a Sdo Paulo onde a renda
mensal de um professor de educacdo basica € em média de R$ 927,00,
enquanto outros profissionais como bidlogos e enfermeiros tém
remuneracdes de mais de R$ 1.700,00, farmacéuticos em média R$ 2.200 e
dentistas R$ 3.300,00. Brito (2012) relata que a Lei n° 11,738/2008 fixou o
valor inicial em R$ 950,00 para professores com formacdo em nivel médio e
jornada semanal de 40 horas, em Minas Gerais para uma jornada de 24

horas o valor foi reduzido proporcionalmente.
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A precariedade docente em escola publica € destacada pelo
namero de professores ndo efetivos relatado por Rigolon (2013), que
ultrapassava 34 mil no estado de S&o Paulo; mais da metade dos
professores em exercicio ndo eram concursados, mostrando um vinculo
empregaticio precario em que esses professores efetivos ndo encontravam
seguranca e estabilidade. O més de novembro se destaca como o de
maior contratacdo de professores nao efetivos para assumir classes cujos
professores tenham se afastado ou licenciado por ndo suportarem as
condicdes de trabalho impostas, solicitando assim licenca médica.

As discussdes sobre as condi¢bes de trabalho do professor nao
sdo recentes. Durante o processo de redemocratizacdo da escola publica,
tornaram-se crescentes as preocupacfes relativas a melhoria do ensino
no Brasil, principalmente sobre questdes da permanéncia do aluno na escola.
Segundo Oliveira (2004) alguns dos principais argumentos para essas
modificacdes foram a instauracdo de processos participativos por meio da
insercdo da comunidade escolar na administragdo das unidades de ensino;
a criacdo de novas formas de organizacdo da educacdo, com a
introducdo do curriculo com novos conteudos e de novas praticas
pedagodgicas; uma visdo diferente da profissdo docente, que, além de
ampliar os niveis de participacdo e de decisdes do profissional da educacéao,
propde que este deva orientar seu trabalho por uma reflexdo critica sobre
sua pratica e por compromissos éticos relacionados a superacdo dos
mecanismos intra-escolares responsaveis pela exclusdo dos estudantes das
camadas populares.

Ludke e Boing (2004) apontam que nas décadas de 1960/1970
o salario representava garantia de vida digna, porém, o desejo de se tornar
professor, mesmo nhaquela época, se encontrava em declinio. Com a
baixa remuneracao salarial encontrada hoje, subentende-se que € uma perda
de tempo investir em educacdo especialmente no aperfeicoamento do
professor.

Algumas das facetas da precarizacao do trabalho sdo relacionadas

por Sampaio e Marin:

[...] Carga horéria de trabalho e ensino, tamanho das turmas e
razdo entre os professores e alunos, rotatividade/itinerancia dos
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professores pelas escolas e questbes sobre a carreira no
magistério [...]. (SAMPAIO e MARIN, 2004, p.1212)

De fato, um quadro de empobrecimento, deterioracdo social e
as consequentes transformacées nos modos de compreender a vida e o
mundo em que se vive atualmente, em especial no Brasil e na América
Latina, estdo em crise com a escola.

Destaca-se também, o aumento da contratacdo de mao de obra
ndo especializada, impulsionadas pelos contratos temporarios nas redes
publicas de ensino que ultrapassam em alguns casos o0 de docentes
efetivos. Esses cargos temporarios ndo exigem tanta qualificacdo e € a
parcela dos docentes que recebe menos, o que pode influenciar na
educacdo piorando-a no sentido intelectual e motivacional (relacionamento
professor e aluno) (OLIVEIRA, 2004).

Oliveira (2004) faz uma observagéo sobre as inversdes do trabalho
dos professores, que prescreve que o mesmo assuma funcgdes diferentes do
ensinar, sugerindo que este ndo é o foco principal, aléem de poderem
lecionar conteudos diversificados em que ndo sdo especializados, sem
gualquer preparacdo pedagodgica. Somado a isso, iniciativas de interacéo
escolar referente ao processo pedagdgico com a comunidade como a acéo
voluntaria desenvolvida por grupos como “amigos da escola”, desqualifica e
desvaloriza o professor, ja que faz parte dessas acbes aulas de reforco,
ensino de conteudos extracurriculares em que a formacéo profissional ndo é
exigida.

As politicas mais recentes sobre plano de carreira docente
estdo sendo elaboradas tendo como premissa o salario ser proporcional ao
seu desempenho, seguindo a linha ja adotada por alguns paises, como
Inglaterra. No Brasil, inicialmente no estado de S&o Paulo, se instituiu um
bbnus para os gestores, professores e funcionarios das escolas que atinjam
as metas estabelecidas pelo indice de Desenvolvimento da Educacdo do
Estado de S&o Paulo — IDESP, inspirado no indice de Desenvolvimento da
Educacao Basica — IDEB — criado em 2007 para medir a qualidade de cada
escola e de cada rede de ensino do Brasil INEP/MEC.

Santos (2004) argumenta sobre como estas medidas tém levado
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os professores a se voltarem para o ensino de contetdos, uma vez que seu
desempenho serd medido pelos resultados dos alunos nos testes e néo
pelos aspectos voltados para a formagdo humana, além dos processos de
avaliacdo profissional, em que os diretores tém um papel-chave. A relacao
pessoal entre professores e direcao pode tanto favorecer quanto prejudicar a
pratica pedagogica docente, tornando assim dificil uma avaliacdo objetiva e
imparcial.

Isso leva a uma avaliacdo dos professores inseridos nessas
condicdes, que a cada dia apresentam mais problemas de saude, além de
se sentirem culpados por todas as falhas ocorridas no processo de
escolarizacdo de seus alunos, aumentando o estranhamento dele com o
processo e produto do seu trabalho, e até consigo mesmo. O sentimento de
culpa é devido aquilo que Ihe foi imposto fazer e que ndo conseguiram
realizar, entre o trabalho prescrito e o realizado, o que leva o docente a
ndo se reconhece no trabalho, caracterizando o processo de alienagéo.

Discursos e expectativas recaem sempre sobre o professor como
se ele pudesse solucionar todos os problemas da educacdo, mas na
pratica ndo sdo dadas a ele as condigcbes necessarias para alcancar as
finalidades da educacdo. Mesmo tendo como modelo escolar atual
representado pelo professor que ensina ndo apenas puros saberes
cientificos, mas também valores ideolégicos e modelos de comportamento,
as condicdes para alcancar tais finalidades estdo longe de serem as mais
adequadas.

Outro aspecto a ser considerado no processo de adoecimento &
em relacdo aos diferentes orgaos financiadores e definidores de diretrizes
gue orientam politicas e projetos educacionais em diferentes partes do
mundo, como o Banco Mundial, e 6rgdos voltados para a cooperacao
técnica como o Fundo das Nacbes Unidas Para a Infancia — UNICEF e a
Organizacdo das Nacdes Unidas, Para a Educacdo, Ciéncia e a Cultura —
UNESCO.

Algumas diretrizes difundidas nos curriculos nacionais e sistema de
avaliacdo posta em funcionamento para medir o desempenho dos estudantes
e das escolas, desde a educacédo basica até o ensino superior, como no caso

do Brasil, so fortaleceram os instrumentos de avaliacdo j&4 existentes e em
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funcionamento. Em 2001 foi aprovado o Plano Nacional de Educagéo,
estabelecendo as bases do Sistema Nacional de Avaliacdo. Os testes dos
diferentes niveis da educacdo jA& estavam em funcionamento, como o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Béasica — SAEB, o Exame
Nacional do Ensino Médio - ENEM e o Exame Nacional de Cursos
(conhecido como “Provao”), que foi substituido pelo Exame Nacional
de Desempenho de Estudantes — ENADE, este Gltimo destinado a
avaliacdo do desempenho dos estudantes do ensino superior, e 0 Sistema de
Avaliagdo da Pés-Graduacgéo.

A criacdo do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizacdo do Magistério — FUNDEF, a regularidade e
ampliacdo dos exames nacionais de avaliagdo, a avaliagéo institucional e
0s mecanismos de gestdo escolar com participacdo da comunidade sé&o
formas de regulacdo das politicas educacionais com intuito de medir uma
suposta qualidade do ensino. Frigotto e Ciavatta (2003) avaliam que o0s
dados coletados no SAEB, mas podemos ampliar para qualquer outro

instrumento de avaliacdo de mesma finalidade que:

Se efetivamente analisados como o faz uma pesquisa da
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educacéo,
acabariam reprovando o conjunto de politicas do proprio Ministério.
Trata-se de uma avaliagdo que ndo avalia as condicbes de
producé@o dos processos de ensino e que ndo envolve diretamente
0 corpo docente, portanto ndo é avaliacdo e sim uma mensuracao
simples. A forma de divulgacdo e o uso desta "medida" como
avaliacdo punitiva pelo Ministério da Educag&o ou a sua utilizagdo
seletiva como critério de acesso ao nivel superior e ao
emprego ampliam as suas deformacgfes. Ressaltamos que néo
se trata de negar o direto e o dever do Estado de avaliar, o
que estdA em questdo € o método, o0 conteudo e a forma
autoritarios e impositivos de sua implementacdo. (FRIGOTTO e
CIAVATTA, 2003, p 17-18)

Esse cenario da educacdo brasileira na atualidade dificulta cada
vez mais a pratica pedagogica, independente da concepcao tedrica desta,
especialmente aquela que compreende que o processo educativo é
fundamental para a construcdo de individuos que possam transformar a si
mesmo e a proépria realidade, numa perspectiva emancipatoria.

A emancipacdo se refere as apropriacdes e objetivacbes das

producfes histoéricas da humanidade, de tal modo que o individuo se
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desenvolver cada vez mais. Em sintese, emancipacdo humana significa a
liberdade dos homens serem donos de sua propria historia, de terem
condicdes materiais para satisfazerem suas necessidades, bem como a de
todos os homens (TONET, 2001).

METODOLOGIA

O levantamento foi feito em trés escolas municipais de
Diamantina/MG. As escolas foram escolhidas pela secretaria de educacéo,
por serem as que tinham maior incidéncia de professores que se
ausentaram do trabalho por motivos de salde entre o segundo semestre de
2012 e o primeiro de 2013. O levantamento com os professores foi feito a
partir de um questionario semiestruturado, adaptado a partir do instrumento
utilizado por Silva (2007), para levantamento semelhante.

O gquestionario continha questdes sobre caracterizacdo pessoal do
professor, a avaliagdo que faziam do seu trabalho, se havia sofrimento
e/ou adoecimento ocupacional e as principais dificuldades que encontravam
para o exercicio profissional. Para garantir o sigilo, os questionarios nao
foram identificados.

Participaram do levantamento 61 professores, 17 da escola A, 20
da escola B e 24 da escola C. Os professores trabalhavam nos ensinos
infantil, fundamental |1 e Il. As escolas ofereciam turnos manha e tarde,
atendiam em média 30 a 45 alunos por sala de aula. Os resultados e
discussbes foram feitos de forma conjunta, ja que nao foram identificadas

diferencas significativas entre as escolas.

RESULTADOS E DISCUSSAO

As idades dos professores eram muito variadas, 25 a 30 anos
(11%), 31 a 35 anos (11%), entre 36 a 40 anos (17%), 41 a 45 anos
(24%), 46 a 50 anos (15%), 51 a 55 anos (11%), 56 ou acima (2%) e nao
responderam (9%); a renda média desses docentes € predominantemente

de 1 a 5 salarios minimos (83,6%).
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Sobre o tempo de trabalho do professor, as escolas A e B possuem
professores com menos tempo de carreira, se comparada com a escola C,

conforme pode ser observado no gréfico 1:

Gréfico 1: Relacao por tempo de trabalho

Tempo de Trabalho
P B Escola A

B Escola B

42%
0 EscolaC

299 30% 30%
25%

5% 5%

Fonte: Elaboragao propria

As escolas A e B tem em grande parte professores com até 5 anos
de docéncia (42% e 25 % respectivamente), este fato revela uma certa
preocupacao, principalmente pelo fato dessas duas escolas estarem entre
as que tiveram um maior numero de afastamentos nos ultimos anos. Outro
aspecto importante é que a escola C se encontra mais proxima ao
centro comercial e financeiro do municipio que as escolas A e B.

Talvez encontremos na escola C professores com maior tempo
de carreira devido a esses docentes gozar de maior liberdade em relacéo a
escolha do local de trabalho, restando locais mais distantes do centro e
de suas residéncias para os professores com menor tempo de docéncia,
j& que este é um dos critérios para o professor escolher onde ira lecionar.

Outro fato € esses professores estarem na escola mais antiga, e na
de menor tempo de existéncia estar os professores com menor tempo de
carreira. Vale ressaltar que a cidade conta com um transporte publico
ineficiente de acordo com as necessidades dos professores, e a as ruas
sdo calcadas por pedras, tipicas de cidades historicas do século XVII/XVIII,

0 que dificulta o transito entre essas escolas.
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A familiarizagdo com a atividade dos professores que ja
possuem maior experiéncia docente facilita o desenvolvimento desta,
possibilitando encontrar estratégias para superar os problemas enfrentados.
Sato (2004) relata que a familiaridade é um processo de aproximacao
gradativa com o trabalho, e que a falta dela pode tornar a atividade
ocupacional penosa. Esse momento de iniciacdo do professor deve conciliar
0 conhecimento adquirido ao longo da formagcdo com o0 que encontra na
pratica profissional, para desenvolver autoconhecimento.

As idades reveladas pelos docentes sdo na maior parte acima de
35 anos (56%), e comparando com o tempo de carreira muito pequena na
maioria das escolas vemos uma parcela de professores que podem ter
optado pela docéncia ja na fase adulta, seja em casos de complemento de
conhecimento, como no caso de cuidadoras educacionais (muito comum até
os anos 1990 na educacdo infantii nos grandes centros urbanos; nos
municipios pequenos, elas eram frequentes até meados dos anos 2000)
gue decidiram ampliar para o0 ensino, ou maes (maioria dos docentes séo
mulheres) que decidiram pela docéncia apds a maternidade.

Sobre as condicbes de trabalho que mais incomodam o0s
professores, foram destacadas a estrutura e organiza¢ao da escola (recursos
humano, didaticos, relacionamentos interpessoais), com 62,1%; os alunos e
a familia (nimero elevado de alunos por turma, indisciplina e falta de
apoio da familia), tiveram 20,1% das respostas; e politicas publicas da
educacédo especialmente faltam de capacitacéo, desvalorizacéo profissional e
salario (11,4).

O fato da estrutura e organizacao ter ocasionado maior incémodo
revela que as condicbes do ambiente escolar nas trés escolas refletem o
gue professores em todo o Brasil enfrentam, especialmente das escolas
publicas.

Sobre 0 que mais agrada, observou-se uma aparente contradi¢ao
se comparado com o que foi mencionado com fatores que incomodam no
trabalho. Os mesmos fatores foram mencionados, inclusive em ordem de
frequéncia de respostas: estrutura e organizacdo (recursos didaticos,
relacionamento entre colegas, apoio da gestdo, limpeza, horarios)

corresponderam a 51%; alunos e familia (aprendizado, reconhecimento do
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trabalho) 30% e politicas publicas 1% (13% n&o responderam e 5% deram
outras respostas).

Sobre a estrutura, muitos professores destacaram 0s aspectos
desta que estavam preservados (aparelhos de video, playground), bem como
a limpeza dos espagos. Sobre as relagdes interpessoais, como 0 ambiente
escolar € constituido por muitas pessoas, € dificl manter bom
relacionamento com todos. Uma hipétese para explicar por que as relacbes
interpessoais agradam e incomodam é que os participantes podem ter se
referido a diferentes pessoas, por exemplo, agrada o trabalho ou o
envolvimento entre os professores, apesar dos gestores da escola, ou 0
contrario.

E claro que existem muitas dificuldades para o ensino, porém,
os professores revelaram grande satisfacdo ao compreender que o aluno
estad aprendendo, quando veem na formacdo destes os resultados de seu
trabalho.

Sobre adoecimento, este é um dos maiores fatores de afastamento
dos docentes em todo o Brasil, em Diamantina nao foi diferente. O niamero
de professores que afirmaram ter algum problema de salude é de quase

50%, as doencas citadas estdo apresentadas no gréafico 2 abaixo:

Grafico 2: Relacéo problemas de Saude

Relacdo Problemas de Saude
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Fonte: Elaboragéo préopria
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Apesar de Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho —
DORT ter a maior incidéncia observa-se que as trés outras patologias mais
incidentes ndo tém diferengas porcentuais tdo significativas. Destaca-se que
os problemas psicologicos mencionados foram depressao, transtorno bipolar e
ansiedade, que também vem aumentando em incidéncia entre os professores
no Brasil, como as pesquisas utilizadas para o desenvolvimento deste estudo
demonstrou.

Foi associada pelos professores como os principais motivos desse
adoecimento a ma alimentacdo, sobrecarga de trabalho, ma& condicdo de
trabalho, falta da pratica de exercicios fisicos, atividades repetitivas, e cansacgo
fisico e mental.

Os docentes informaram haver momentos especificos em que a
doenca se manifesta, entre os principais estdo stress (14,7%), trabalho
excessivo (12%) e o andar por longas distancias (18%). A locomocéo por
Diamantina € um pouco dificil por grande parte de a cidade ter o calcamento
de pedra, muitas vezes irregulares, o que dificulta o transito de pedestres e
carros. Além disso, a cidade é constituida por varias ladeiras, o que torna o
deslocamento a pé mais cansativo. A cidade até oferece transporte coletivo,
no entanto, o valor da passagem é alto (R$ 2,00) tendo em vista a renda per
capita do municipio (R$589,91 em 2013, segundo o DATASUS?) e o salario do
professor, que é menor que o piso salarial nacional.

O clima (8,6%) também €& um dos fatores relacionados,
principalmente no inverno em que a média de temperatura € de 15° ou
mesmo quando as estas variam bruscamente durante o dia. Além disso,
destaca-se como agentes promotoras de adoecimento substancias
alergénicas (8,6%) e os movimentos repetitivos (16,7%), responsaveis por
muitas das les@es articulares. Em relacdo a hipertenséo, esta muitas vezes
pode estar relacionada ao fator hereditariedade, mas, também pode ser um
problema adquirido por meio da ma alimentacédo e o stress enfrentado no dia-
a-dia.

Talvez, se a escola desenvolvesse praticas que favorecessem aos
professores e incentivasse alternativas que reduzam o stress e as tensfes
desenvolvidas no trabalho, provendo assim um profissional que estimule

diversas medidas saudaveis e que possam aliviar o sofrimento, os indices
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de afastamento docente diminuiriam.

Ainda sobre o adoecimento, 90% dos professores adoecidos
relacionam esse processo apos o inicio a docéncia, o que pode mesmo ser
verdade, se considerarmos que a estrutura da escola foi 0 aspecto que
mais incomodou, e parte do que foi relatado acima esta vinculada a ela.

No entanto, mesmo que essa informacdo ndo tenha veracidade,
para esse levantamento o mais importante é identificar como o professor
percebe seu trabalho e se relaciona com ele, construindo significados e
sentidos a partir/por meio dele. Se o professor atribui ao seu trabalho o
adoecimento, que |he mortifica e |he ocasiona dor, os significados e
sentidos que ele atribui/constroi para essa atividade é mediado por essa
concepcao também.

Por significado entende-se como denominacdes a
objetos/situacdes construidas historica e coletivamente pelos homens numa
dada sociedade. Tais denominacdes s&o expressas na linguagem,
especialmente na palavra, e sao cristalizadas e generalizadas na realidade
(LEONTIEV, 1978).

Segundo o autor supracitado®:

[..] Quando eu percebo um papel percebo este papel real e
nao a significagao “papel”. Introspectivamente, a significacdo esta
geralmente ausente da minha consciéncia, ela refracta o
percebido ou o pensado, mas ela prépria ndo é conscientizada,
ndo é pensada. Este fato psicologico é fundamental. (LEONTIEV,
1978, p. 95)

A partir da citagdo acima, como o trabalhador significa sua
atividade ocupacional que |he ocasiona sofrimento ou adoecimento?
Mesmo que ndo seja o trabalho o causador desses processos, quando o
trabalhador constréi esse significado para a atividade, esta sera
executada a partir dessa concepcao, e sentida de forma bastante peculiar.

A peculiaridade na forma como o significado se apresenta ao
individuo que mediara a forma como vai vivencia-lo e executa-lo, se refere
aos sentidos. De acordo com Vigotski® (2001), o sentido é “(...) a soma de
todos os eventos psicologicos evocados em nossa consciéncia pela palavra.
E um todo complexo, fluido e dindmico, que tem véarias zonas de
estabilidade desigual.” (VIGOTSKI, 2001, p. 333). Os sentidos podem ser
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manifestados por meio da linguagem, juntamente com o significado, nas
mais diferentes formas, como nos gestos, nas pausas, nas entonacgdes de
voz, nas contradi¢des de discurso, evidenciando as emogdes e sentimentos
relacionados ao objeto.

O processo de alienacdo pode ser explicado quando a
distanciamento ou ruptura entre os sentidos e significados atribuidos a
atividade ocupacional. No caso da docéncia, apesar de muitos professores
poderem ter como significado de seu trabalho ensinar, transmitir
conhecimento ou ser facilitador deste (depende da concepc¢do pedagdgica
adotada), o sentido pode ser como a atividade que lhe ocasiona dor e
sofrimento, e essas emocgOes e sentimentos referentes a atividades sao
mediadoras desta.

Ainda sobre o adoecimento, é relevante considerar os professores
participantes que possuem DORT’s e que tém menos de 5 anos de docéncia
(alguns estudos revelam que é cada vez maior o0 numero de professores
em inicio de carreira que apresentam adoecimentos relativos a profissao).
Uma hipotese que pode ser levantadas para explicar tal fato: os professores
nao estdo sendo preparados para enfrentarem a realidade da escola, devido
a formacao inicial ser insuficiente para comecarem a exercer a docéncia.

Outra hipdtese (na verdade é fato), que nao exclui a primeira, é
gque as condicdbes de trabalho do professor estdo cada vez mais
adoecedoras, bem como a organizacdo do seu trabalho, e mesmo que
tenha uma melhora no processo de formacédo profissional, € necessario
modificar de forma significativa e radical, as condi¢cdes e gestédo do trabalho
docente.

O docente que comeca a lecionar despreparado nao percebe
0s sinais de que esta iniciando um processo de adoecimento, e essa
demora na percepcédo pode fazer com que seja tarde a descoberta. Ou seja,
o estranhamento em relacdo ao préprio corpo é agravado na atividade
ocupacional, que vai levar o trabalhador a perceber o corpo por meio da
dor. Se antes o corpo era negligenciado (também um processo de
alienacdo), agora ele € percebido, mas ndo mais de forma ativa e saudavel,
mas mortificado, que Ilhe ocasiona sofrimento.

Quando reconhece que o trabalho estd causando esse

Revista LABOR n°®13,v. 1, 2015 ISSN: 19835000



21

adoecimento o docente se afasta, mesmo nao estando adoecido, ou em
casos como citados anteriormente, vendo que uma sobrecarga esta se
aproximando o professor recorre aos afastamentos como forma de alivio ao
sofrimento vivenciado. Porém, esta estratégia € paliativa e ndo soluciona os
problemas do profissional de educacdo, jA& que h& necessidade de
reorganizacao do trabalho docente para que ndo o mortifique.

Ao responderem se haveria alguma forma de evitar o adoecimento
ou 0s seus sintomas, medicamentos, controle alimentar, atividades fisicas,
terapia, reducdo do trabalho ou mesmo pouca movimentacdo foram
mencionados.

O numero de afastamentos por razdo de saude entre setembro
de 2012 e agosto de 2013 foi significativo: até 5 dias (18%), 10 a 15 dias
(27%), 30 a 45 dias (9%), 3 meses ou mais (13,8%), afastado ou em
situacdo de ajuste de funcédo (9%), e néo responderam (23%), numeros
muito altos em relacdo ao porte das escolas e o numero de professores
em cada. Ressalta-se que a quantidade de dias também pode revelar a
gravidade do adoecimento e como a atividade ocupacional interfere de
forma negativa no trabalho, se as causas que agravam a saude apontada
por eles forem reais. Se agruparmos os dias de afastamento superiores a
10, quase 50% dos professores que se licenciaram por motivos de saude
necessitavam de um tempo significativo para se recuperarem para trabalhar.

E possivel afirmar, a partir dessa constatacdo que as patologias
ja estdo em estado cronico e com certa gravidade. Mesmo que esse nédo
seja o caso, é fato que o trabalho interfere ou ocasiona processo de
sofrimento no professor, sendo o afastamento o Unico meio que ele
encontra para lidar com as dificuldades do trabalho.

Mesmo em meio a esses inUmeros problemas encontrados nas
escolas, mais de 90% dos professores responderam positivamente quando
guestionados sobre gostarem do trabalho. Os principais motivos referentes a
gostar de lecionar estéo: gostar do que faz (33,5%), pela realizacdo de ver as
criancas aprendendo (30%), por gostar das criancas (6,5%) ou por ser a
docéncia sua fonte de renda (5%). 25% né&o responderam o porqué de gostar
da profissdo, porém, a aprovacado dos professores refletem que apesar das

dificuldades estes ainda encontram motivos para continuar ensinando, e
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gue estdo diretamente relacionados com a especificidade da atividade
docente. Se compararmos com um dos fatores que agradam no trabalho, o
aluno podemos afirmar que o principal sujeito da acado pedagogica, mesmo
com todos as dificuldades que podem ocasionar ao professor, € motivo de
prazer no trabalho. No entanto, ao se questionar se gostariam de mudar de
profissdo, em torno de 40% afirmou que sim, sendo 0s principais motivos
os fatores: desvalorizacéo (28,7%), salario, falta de apoio e stress (12,3%
cada), ter outras ambicdes (8,2%), entre outros; a maioria dos docentes
afirmou que ndo mudaria de profisséo, pela satisfacdo de ser professor.

Ressalta-se que os fatores relatados pelos professores como
motivadores para quererem mudar de profisséo sdo de amplo
conhecimento, bem como as intervencdes necessarias para modificar o
guadro. Nao € apenas a questdo salarial, mas politicas publicas que
abarguem as necessidades dos profissionais da educacédo e proporcione
uma maior qualidade de vida, e que reflta na busca por uma maior
gualidade no ensino.

Esta questao salarial também tem sido um agravante na relacdo de
escolha de carreira entre 0s jovens, sem seguranca e pouca expectativa
de mudancas na situacdo de carreira docente, o que sé contribui para
gue um namero cada vez menor de jovens procure ingressar nos cursos de
licenciatura. Em lista divulgada pelo Sistema de Selecdo Unificado — SISU
principal meio de entrada para as universidades publicas atualmente, os
cursos com o menor numero de inscritos estdo nas licenciaturas dados
corroborados em estudo feito por Gatti et al. (2009).

Diversas vezes o professor ndo consegue compreender o seu
trabalho, ndo entende o produto final, ou seja, o docente ndo reconhece
qgue mesmo diante de alguns alunos que “atrapalham” o desenvolvimento da
sua aula também possuem outros que estdo compreendendo o contetddo que
vem sendo ensinado. Isso ocorre diversas vezes, principalmente em salas
superlotadas e o professor se estressa por ndo conseguir desenvolver seu
trabalho como idealizado. Dessa forma o professor acaba néo
compreendendo que boa parte de seus alunos estdo aprendendo, como
€ citado por Lima (2010) que relata que o trabalhador ja ndo sente seu

trabalho como autorrealizagéo, e, dessa forma se desmotiva e perde o
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interesse em prosseguir com sua fungdo de educador, ou como colocado
anteriormente, o individuo ndo reconhece o produto do seu trabalho.

Ao procurar pelos professores quais sdo as perspectivas sobre
a profissdo docente encontramos as seguintes respostas: espera uma maior
valorizacéo (22%), melhores condi¢cdes de trabalho (20%), aprimoramentos
(desde a base educacional quanto a estrutura escolar) (24%), melhores
salarios (9,15%), o que certamente interferiria na qualidade do ensino.

Grande parte do que foi citado pelos participantes tem relacdo com
0 que pode ser feito pela prefeitura municipal, condicédo de trabalho, salario,
estrutura escolar; levando em consideracdo que o salario ndo foi o mais
mencionado, e sim, a valorizagcdo que consiste também em melhor
remuneracao, mas no reconhecimento da importancia do professor, respeito
pela profissédo, entre outros aspectos. O que também pode ter relacdo € o
fato do aperfeicoamento profissional que esta ligado a melhora nas
condicBes de trabalho, que podem facilitar a busca por parte dos docentes.

Grafico 3: Atividade Fisica/Bem-estar

= Atividade Fisica/Bem-estar

Praticam Atividade Fisica ~ N&o Praticam Atividade Fisica ~ N&o respondeu

37,75%

25,86%
22,86%

1,96%

Com Problemas de  Sem Problemas de Nao respondeu
Saude Saude

Fonte: Elabora¢&o propria

A relacédo atividade fisica/bem estar também foi questionada aos
docentes, especificamente sobre a realizacao de alguma pratica corporal.
Conforme o grafico acima demonstra, uma pequena parte dos

professores afirmou praticar algum tipo de atividade fisica, sendo as mais
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citadas realizadas dentro de uma academia e a caminhada, uma
solucdo simples e sem custo algum.

Nota-se que aqueles que tém algum comprometimento na
salide s&o os que menos realizam atividades fisicas. E recomendada a
pratica de atividades fisicas para pessoas que possuam alguns
problemas de saude, desde que sejam acompanhados de profissional
capacitado, como é o caso dos hipertensos, em que as atividades fisicas
regulares, principalmente as aerdbias, contribuem para a melhora de todo
0 sistema circulatério e pulmonar. No caso das DORT’s o sedentarismo
pode agravar o quadro destas patologias (tendinite, problemas da coluna,
artrite, obesidade, entre outros.), o0 que mostra a necessidade das
atividades fisicas, sendo as mais indicadas: caminhada, hidroginastica,
alongamentos, relaxamentos, exercicios de fortalecimento.

Garcia (2002, p 167) relata que a educacao fisica é
‘instrumento eficaz de prevencgédo e de compensagao dos problemas de
saude”, sendo estes problemas causados pelas atividades desenvolvidas
no trabalho. Mesmo menos reconhecida pelos seus valores e
capacidades de enfrentamento as situacdes de adoecimento que foram
citadas na pesquisa, a educacao fisica traz um leque de possibilidades
de amenizacdo e prevencdo da situacdo encontrada. Os principais
motivos relatados pelos professores para a nao pratica de atividades

fisicas € o tempo, ou melhor, a falta deste.
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Essas informacdes podem ser norteadoras para, em um segundo

momento, na escola, de forma coletiva, os gestores e educadores

encontrarem possiveis solucdes para tornar a escola um ambiente adequado

as atividades docentes e faca com que esse numero de afastamentos

diminua. Isso sO serd possivel se houver apoio da gestdo escolar e da

secretaria.

CONSIDERACOES FINAIS

Foi possivel verificar uma série de fatores correspondentes ao

adoecimento/sofrimento dos docentes gue participaram do estudo,
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as condi¢cbes do trabalho n&o sdo as adequadas em diversas situagcbes e
algumas pequenas medidas poderiam servir para amenizar o adoecimento e
sofrimento. As situacdes encontradas nas trés escolas ndo divergem do
cenario educacional brasileiro encontrado nas bibliografias analisadas, porém,
por se tratar de escolas municipais, as medidas que podem ser tomadas pelas
organizacdes responsaveis podem ser mais especificas e se fazem
necessarias com certa urgéncia, pois a situacao descrita por esses docentes

nao sédo as mais indicadas para um bom trabalho ser realizado.

Compreendemos o trabalho com o corpo como uma estratégia
importante para amenizar e evitar 0os agravos decorrentes da atividade
ocupacional, aliada a instrumentalizacdo teérico-pratica sobre a atuacdo
profissional do professor, e a realidade revelada entre a realizacdo das
atividades fisicas e os adoecimentos relatados pelos docentes mostram uma
nitida melhora a partir da conciliagéo entre estes.

No entanto, tais praticas devem ser desenvolvidas em processos
em que a atividade docente seja problematizada, possibilitando aos
docentes e gestores momentos de evidenciarem seus sofrimentos, prazeres,
sentimentos em relacdo ao trabalho. Tais estratégias devem considerar que
as especificidades da atividade docente num dado municipio, nem dada
escola, com o conjunto de professores que fazem parte da instituicdo. S&o
em momentos coletivos que as estratégias para enfrentar a realidade, que
implicam em rever, reivindicar melhores condi¢cées de trabalho, melhores
salarios e a propria pratica pedagodgica, para minimizar o processo de
alienacdo, e consequentemente de sofrimento e adoecimento. Como bem

ressaltou Leontiev (1978):

Devemos sublinhar que se bem que se trate de uma
inadequacao interna da consciéncia, ela [a alienacdo] ndo pode
ser eliminada de outro modo a nédo ser pela transformacéo préatica
das condi¢bes objetivas que a criaram. Mais precisamente, se
estas condi¢cdes se conservam, esta inadequacdo s6 pode ser
eliminada a custa de um repudio pela consciéncia da vida real ou
num processo de luta ativa contra as ditas condi¢des. (LEONTIEV,
1978, p. 131)

O adoecimento e sofrimento do professor além de ser
consequéncia de um processo de alienacao, também podem ser uma repulsa

as condi¢cdes degradantes em que a escola, bem como a sociedade em
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geral, promove aos individuos.
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