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Resumen

El objetivo de este trabajo es discutir la inclusion de la diversidad de género en la formacién docente,
asi como las posibilidades y sugerencias de iniciativas a desarrollar en el campo de la educacion
inmediata, media y a larga distancia. Metodolégicamente, estudiaremos un enfoque cualitativo,
basado en el aporte de estudiantes de segundo afio de Educacion Infantil de la Universidad de Cadiz,
Espafia, a través de entrevistas en grupo abierto sobre sus concepciones sobre la diversidad sexual y
de género y cdmo desarrollar la inclusion diversidad y género en el contexto académico. Analizamos
y discutimos dos foros de datos categorizados: 1) Concepto de inclusion de la diversidad de género;
2) Caracterizacion del actual sistema educativo espafiol en relacion con la inclusion de la diversidad
de género; 3) Quién, dénde y como debe trabajarse la inclusion; 4) Acciones a desarrollar por los
tutores; 5) Propuestas para el enfoque de la inclusion de la diversidad de género. Se concluye que es
necesario un trabajo transversal, sistematico y continuo para la inclusién de la diversidad sexual y de
género en todos los contextos académicos, con acciones educativas que proporcionen momentos de
escucha a los estudiantes LGBTQIA+ y a sus familias.

Palabras clave: Diversidad sexual. Educaciéon. Género. Formacion del profesorado.

Abstract

The aim of this paper is to discuss the inclusion of gender diversity in teacher education, as well as the
possibilities and suggestions for initiatives to be developed in the field of immediate, middle and long
distance education. Methodologically, | studied a qualitative approach, based on the input of second
year students of Early Childhood Education at the University of Cadiz, Spain, through open group
interviews about their conceptions of sexual and gender diversity and how to develop inclusion.
diversity and gender in the academic context. We analysed and discussed two categorised data
forums: 1) Concept of inclusion of gender diversity; 2) Characterisation of the current Spanish
educational system in relation to the inclusion of gender diversity; 3) Who, where and how inclusion
should be worked on; 4) Actions to be developed by tutors; 5) Proposals for the approach to the
inclusion of gender diversity. It is concluded that a transversal, systematic and continuous work is
necessary for the inclusion of sexual and gender diversity in all academic contexts, with educational
actions that provide moments of listening to LGBTQIA+ students and their families.
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Resumo

O objectivo deste documento é discutir a inclusdo da diversidade de género na formacdo de
professores, bem como as possibilidades e sugestdes de iniciativas a serem desenvolvidas no campo
da educacgdo imediata, média e longa distancia. Metodologicamente, estudei uma abordagem
gualitativa, baseada na contribuicdo de estudantes do segundo ano de Educacdo Infantil na
Universidade de Cadis, Espanha, através de entrevistas de grupo abertas sobre as suas concepcdes
de diversidade sexual e de género e como desenvolver a inclusdo. diversidade e género no contexto
académico. Analisamos e discutimos dois féruns de dados categorizados: 1) Conceito de inclusdo da
diversidade de género; 2) Caracterizacdo do actual sistema educativo espanhol em relagdo a inclusao
da diversidade de género; 3) Quem, onde e como a inclusdo deve ser trabalhada; 4) Accdes a
desenvolver pelos tutores; 5) Propostas para a abordagem da incluséo da diversidade de género.
Conclui-se que é necessario um trabalho transversal, sistematico e continuo para a inclusdo da
diversidade sexual e de género em todos 0s contextos académicos, com acc¢des educativas que
proporcionem momentos de escuta dos estudantes LGBTQIA+ e das suas familias.

Palavras-chave: Diversidade sexual. Educagédo. Género. Formacao de professores.
Fundamentacién tedrica

El ser humano, cuando habla de diversidad, hace referencia a una
cualidad que otorga una condicion especial. Sin embargo, cuando esta cualidad es
considerada como desigual en la sociedad, puede ser clave para la segregacion
(MOLINA; ILLAN, 2008). Es por ello que cuando se alude al término de diversidad
sexo-genérica, se asocia con personas LGBTQIA+, por lo que aquellas personas
heterosexuales o cisgénero no serian diversidad (PICHARDO; PUCHE, 2019).
Segun Pichardo y Puche (2019), cuando se habla de diversidad sexo-genérica, se
debe entender su contexto social y cultural, siendo este un sistema donde se
organizan los sexos, géneros Yy las sexualidades y donde se mantienen la
desigualdad.

Este sistema se caracteriza por ser binario (se organiza dicotdmicamente:
macho/hembra, hombre/mujer, masculino/femenino); por ser sexista (ya que
sobrepone a los hombres sobre las mujeres) y heterosexista (pues presenta la
heterosexualidad como lo normal y lo que se debe desear).

La diversidad sexo-genérica en el sistema educativo debe proporcionar
una inclusion generalizada y ofrecer a los profesionales las herramientas adecuadas
para que se produzcan cambios significativos en la actualidad (ALCIVAR, 2018). Sin
embargo, la sexualidad en nifios y niflas ha sido rechazada durante muchos siglos, e
incluso hoy en dia no se da la oportunidad de una plena expresion de esta
(BALLESTER ARNAL; GIL LLARIO, 2006).

Sin embargo, cuando hablamos de diversidad sexo-genérica, es un hecho
gue en las aulas existen alumnos no incluidos en el aula, incapaces de expresar

libremente su orientacién sexual por miedo a ser discriminados, por lo que es muy
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importante una buena formacién del profesorado para prevenir estas conductas de
exclusion (BENITEZ, 2020).

Las instituciones educativas deben cumplir mas funciones a parte de
impartir el curriculum académico: tienen que organizar y validar las formas de ver el
mundo que nos rodea, basandose asi en ideas que mantienen los grupos
hegemonicos, por lo que la sexualidad no es un tema que puede pasar por alto. En
las escuelas, el alumnado construye representaciones e ideas respecto a las
sexualidades, ya hegemonicas, por lo que se le atribuyen diferentes valoraciones.
De esta manera, la heterosexualidad obtendria un valor positivo y, el resto de
posibilidades, una valoracidbn negativa vinculada incluso con la peligrosidad
(GIRIBUELA, 2017).

Por otro lado, el rol del docente cobra una gran importancia cuando
profundizamos en educacion sexo-genérica. De una forma explicita o implicitael
profesorado transmite sus ideas, prejuicios, perspectivas o emociones acerca de la
sexualidad. Incluso cuando no hablan de sexualidad estan educando en ella,
considerandola como un tema tabu (FAUR, 2007). Es por ello que una buena
formacion docente en diversidad sexo-genérica sera primordial para una educacion
basada en la igualdad y exenta de estereotipos. Benitez (2020) hace hincapié en la
formacion del profesorado en la inclusién de la diversidad sexo-genérica como parte
del curriculo.

En una investigacion realizada por Abril y Romero (2006) en diferentes
centros escolares dio como resultados que la mayoria del profesorado no disponia
de asignaturas sobre género y coeducacion especificas, o que provocaba y provoca
gue estos temas se incluyan dentro de asignaturas no especificas. Ademas, en un
cuestionario que se llevo a cabo durante la investigacion salié como resultados que
el 64,2% de los maestros se trabajan temas de género de manera transversal,
mientras que el 22,2% no lo hacia y el 13,6% no sabia o no contestaban.

La formacion continua y permanente de los profesionales de la educacion
es una cuestion ineludible en el proceso educativo. Ademas, en el ambito de la
educacioén afectivo-sexual, es realmente necesaria puesto que el estudio de diversas
cuestiones basicas sobre la sexualidad humana ha estado ausente en los diferentes
programas de formacion al profesorado (GAVILAN, 2016).
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Por esta razon y para poder trabajar en el aula las diversidades sexo-
genéricas y todo lo que ello comprende, el profesorado debe programar planes de
educaciéon y formacién activos, atendiendo asi a la identidad y a la personalidad del
alumnado desde la etapa infantil hasta la adolescencia, mostrando particular
atencion en la etapa de la pubertad (GAVILAN, 2016). Al fin y al cabo, de lo que se
trata es de potenciar el desarrollo de una ética social y personal donde destaque la
empatia y el respeto dentro de una sociedad democratica en la que conviven
diversas formas de entender las relaciones afectivo-sexuales de las personas
(ZAPIAIN, 2000).

Para ello, es muy importante contar con una formacion del profesorado
gue incluya, tanto en su formacién inicial como continua, elementos contra la
discriminacion y la lucha de estereotipos sexuales (DIAZ DE GRENU; PAREJO,
2013). Sin embargo, esta tarea no es facil de realizar, debido a la existencia de
numerosos estereotipos en la mentalidad de los docentes y las docentes y la
limitada formacion recibida en esta area.

Por lo tanto, teniendo en cuenta los aspectos que defienden los autores
anteriores, se puede llegar a la conclusion de que la formacion del profesorado para
la educacion en diversidades sexo-genéricas requiere que estos profesionales
observen e investiguen en su practica diaria, puesto que de este modo se podran ir
descubriendo y construyendo sus propias ideas de como debe ser la educacion en
diversidades sexo-genéricas y todo lo que ello conlleva para asi poder conseguir
finalmente una mayor inclusién de todo el alumnado en el aula.

La formacion del profesorado es de gran importancia para una mejora de
la calidad educativa, sobre todo, si abordamos el tema de diversidad sexo-genérica,
donde se hace de gran necesidad una formacion por parte del profesorado de
Educaciéon Infantil para fomentar la igualdad y construir una escuela inclusiva,
atendiendo a las necesidades del alumnado y libre de estereotipos.

Ademas, es en los centros educativos donde los jovenes pasan gran parte
de su tiempo y donde aprenden lo que es adecuado o no siguiendo unos patrones
sociales dados por la sociedad a través de las leyes, materiales, docentes, etc. y es
en este contexto donde se producen los abusos, pero a su vez donde se pueden
prevenir. Por esta razon, en las instituciones educativas es donde recae la tarea de

fomentar la convivencia y el respeto evitando la desigualdad y la discriminacion.
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Asimismo, la UNESCO (2013) reconoce la discriminacion por identidad de género y
por orientaciébn sexual sefialando ademéas que todos los alumnos tienen igual
derecho a una educacion y formaciéon de calidad en un contexto escolar seguro.

La diversidad sexo-genérica es un tema actual en la sociedad que no
podemos ignorar. A menudo podemos observar a personas que forman parte del
colectivo LGBTQIA+ con mayor normalidad y sin miedo a expresarse, por lo que es
necesario poseer una actitud de respeto y aceptacion ante ellos. Sin embargo,
vivimos en una sociedad que sigue la heteronormatividad, por lo que existen muchos

estereotipos de género a dia de hoy en los centros escolares.

Metodologia

Esta investigacion presentdé un enfoque cualitativo (BOGDAN; BLIKEN,
2017). Se trata de un estudio de casos con una poblacion formada por 52 alumnos
de segundo curso de Educacion Infantil de la Universidad de Cadiz, de los cuales 47
son mujeres y 5 son hombres, todos ellos con edades comprendidas entre los 19 y
los 24 afos. Se utilizd una entrevista colectiva no dirigida.

Tras una explicacion introductoria sobre estos problemas, se lanzaron las
dos preguntas objeto de estudio: a) ¢ Cual es el concepto de diversidad sexual y de
género? b) ¢Qué puede hacer un consejero para la inclusién de la diversidad sexual
y de género?

A continuacion, se propuso a los 52 alumnos del segundo curso del grado
de Educacion Infantil de la Universidad de Cadiz que se reunieron en grupos para
debatir sobre estas dos cuestiones y que hicieran un registro escrito del debate.
También se solicitd el consentimiento informado para el uso de las respuestas para
esta investigacion.

En una fase posterior, se elaboraron categorias de andlisis con las
opiniones de los alumnos, basadas en las unidades de significado semantico. El
analisis de contenido se llevé a cabo como sugiere Bardin (1997).

Se encontraron las siguientes categorias de analisis: a) Concepto de
inclusion de la diversidad de género; b) Caracterizacion del sistema educativo
espafiol actual en cuanto a la inclusién de la diversidad de género; c) Quién, dénde y
como debe trabajarse la inclusion; d) Acciones a desarrollar por los tutores; e)

Propuestas para el enfoque de la inclusion de la diversidad de género. Por la
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naturaleza de este estudio se deduce que los datos tratados no pueden ser objeto

de generalizacion.

Interpretaciéon de los resultados

Para interpretar los dos resultados, destacamos las razones por las
cuales los participantes de la investigacion consideran importante discutir la inclusion
de la inclusién de la diversidad sexo-genérica en la formacion docente, asi como las
posibilidades y sugerencias de iniciativas a desarrollar en el inmediato, mediano y
largo plazo en el campo educativo. Asi, realizamos nuestro andlisis sobre los ejes 1)
Concepto de inclusion de la diversidad de género; 2) Caracterizaciéon del actual
sistema educativo espafiol en relacion con la inclusién de la diversidad de género; 3)
Quién, donde y como debe trabajarse la inclusion; 4) Acciones a desarrollar por los
tutores; 5) Propuestas para el enfoque de la inclusion de la diversidad de género. En
cuanto al concepto de inclusién de la diversidad de género, se encontré lo siguiente
(véase el Cuadro 1):

Cuadro 1. Concepto de inclusion de diversidad de genero

Conceptualizaciones Unidades semanticas Propuestas de
actuacioén

Se es consciente de que existe

El binarismo es en la sociedad mas sexos que el Romper con el
reductor porque binarismo que biolégicamente se binarismo
hay mas de dos implanta

géneros

Romper con las convenciones
sociales relacionadas con ese

binarismo
La sociedad no La diversidad actualmente, en la La sociedad debe
incluye a todos los sociedad sigue sin incluir a todo ser sexualmente
individuos el mundo inclusiva

Fuente: GF 01 (adaptado por los autores)

Segun el alumnado, trabajar en la inclusiéon de diversidad sexo-genérica
requiere romper con la idea de binarismo. Estos justifican que el binarismo es
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reductor porque hay mas que dos sexos: "Se es consciente de que existe en la
sociedad mas sexos que el binarismo que biolégicamente se implanta". También
dicen que es necesario "romper con las convenciones sociales relacionadas con ese
binarismo". Consideran que la sociedad no incluye a los individuos, sino que debe
ser sexualmente inclusiva, (véase el Cuadro 2): "La diversidad actualmente, en la
sociedad sigue sin incluir a todo el mundo™.

A partir de las respuestas de los participantes, observamos que el
concepto de inclusion de la diversidad sexo-genérica esta fuertemente ligado a la
idea de un género binario, en la medida en que en este concepto género designa el
conjunto de significados atribuidos a cuerpos e identidades/subjetividades y, por
extension, a objetos, espacios y practicas materiales y simbdlicas denominadas
femeninas o masculinas, de forma dicotomica y jerarquizada (CARVALHO et al.,
2017). Asi se pretende en el dictamen “hay mas sexos en la sociedad que el
binarismo biolégicamente implantado” y que es necesario “‘romper con las
convenciones sociales relacionadas con este binarismo”. La idea de ruptura es
interesante, porque en el sentido comun, la nocién de género se entrelaza con la
heteronormatividad, es decir, con la idea de complementariedad
masculino/masculino-femenino/femenino, como lo sefialan Carvalho et al. (2017).

Romper, desobedecer, deshacer, estas son acciones urgentes, ya que las
nociones de sexo, género y heterosexualidad ya no pueden articularse linealmente
para negar la pluralidad de deseos y formas de expresion humana (CARVALHO et
al., 2017), como lo evidencian los participantes. Desobedecer esta concepcién es
importante para que otros estudios sugieran que la inclusion de género contribuye a
la desestabilizacibn de normas, clasificaciones y jerarquias en el campo de la
educacion, asi como a la creacién de espacios mas inclusivos (DIAS; BRAZAO,
2021; DIAS; AMORIM, 2015; DIAS et al.,, 2017; CARDOSO; RIOS; DIAS, 2019;
DIAS; OLIVEIRA; MATQOS, 2018; SILVA; DIAS; RIOS, 2020, DIAS; SILVA; RIOS;
2020; CARDOSO; DIAS, 2017)
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Cuadro 2. Caracterizacion del actual sistema educativo espafiol en relacion

con lainclusion de la diversidad de género

Descripcion del Unidades semanticas Propuestas de
sistema educativo actuacion
espafiol
Si el sistema educativo es inclusivo, no Escuela
El sistema educativo deberia hacer diferenciacion inclusiva
espafiol no es
inclusivo
Hacemos ver y comprender al Comunidad
alumnado y sus familias que todos inclusiva; todos
somos diversos, pero si iguales en somos
derechos diversos

Fuente: GF 01 (adaptado por los autores)

El actual sistema educativo espafiol no favorece la inclusiéon de la
diversidad sexo-genérica, segun el alumnado investigado. Para que la escuela sea
inclusiva, en un sistema educativo que trabaje en la inclusion de diversidad sexo-
genérica es necesario romper con la idea del binarismo. Estos justifican que el
binarismo es reductor porque hay mas que dos sexos: "Se es consciente de que
existe en la sociedad mas sexos que el binarismo que biolégicamente se implanta”.
También dicen que es necesario "romper con las convenciones sociales
relacionadas con ese binarismo".

Los participantes cuestionan los pocos avances en la inclusion de la
diversidad sexo-genérica en el sistema educativo, pues es necesario ampliar el
alcance de la formacién docente, la creacion de politicas inclusivas y la informacion,
en general, especificamente en temas de género y diversidad sexual en la
perspectiva de los derechos humanos. Las escuelas inclusivas colaboran con el
surgimiento de sociedades inclusivas. Y, con ello, contribuir a relaciones sociales
mas justas y felices entre todos los ciudadanos, independientemente del sexo,
género y orientacion sexual (CARVALHO et al., 2017).

Las investigaciones muestran que el concepto de género aun no ha sido
debidamente incluido en el pensamiento educativo, ni se ha transversalizado en la
Educacion Superior (formacion profesional), ni en la formacion inicial docente para la
formacion docente, ni en la escuela (en la practica pedagogica y curricular, y en la

formacion continua de docentes), a pesar de la direccion de las politicas publicas
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recientes (CARVALHO et al.,, 2017; DIAS; AMORIM, 2015; DIAS; OLIVEIRA;
MATOS, 2018; SILVA; DIAS; RIOS, 2020, DIAS; SILVA; RIOS, 2020).

Consideramos importante compartir los aportes de la teorizacion feminista, los

estudios negros, gais, lesbianas, queer, trans y decoloniales con miras a promover la
apropiacién de sus conceptos, como lentes criticos Utiles para el disefio de practicas
pedagogicas comprometidas con los derechos humanos y la equidad (CARVALHO
et al., 2017).

Sobre como debe trabajarse la inclusion sexual y de género y quién
puede hacerlo en el contexto escolar, se observa lo siguiente (véase el Cuadro 3):

Cuadro 3. Quién, donde y codmo debe trabajarse la inclusién

Partes interesadas y Unidades semanticas Propuestas de

mmw 983-5000
labor@ufc.br

aula desde edades tempranas.

lugar intervencion
Dejar a un lado la lectura binaria. Excluir la idea
de binarismo
sexual
Se debe hablar con normalidad en el | Hablar de sexo
aula para la total inclusion de las y género con
personas que no estan dentro del normalidad
Profesores binarismo de sexo hegemaonico.
de la escuela
Vemos necesario que se trabaje en el Desde una

edad temprana

Todo de manera natural, cercana,
respetuosa, comprensiva y empatica
incentivando también estos valores al

alumnado.

Hablar de
forma natural,
atractiva 'y
empatica

Fuente: GF 01 (adaptado por los autores)

En relacion con el papel de las partes interesadas en el contexto escolar
estan los profesores de la escuela. Los alumnos refieren que se debe hablar con
normalidad sobre el sexo y el género: "Se debe hablar con normalidad en el aula
para la total inclusiébn de las personas que no estan dentro del binarismo de sexo
hegemodnico’. También hay que excluir la idea convencional del binarismo sexual:

"Dejar a un lado la lectura binaria”. También consideran que esto deberia ocurrir
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desde una edad temprana: "Vemos necesario que se trabaje en el aula desde
edades tempranas"”. O modo de abordar debera ser natural, envolvente y empatico:
"Todo de manera natural, cercana, respetuosa, comprensiva y empatica
incentivando también estos valores al alumnado”.

Para los estudiantes participantes, los docentes tienen una fuerte
responsabilidad de planificar, trabajar o incluir temas de la diversidad sexo-genérica.
Sin embargo, también sugerimos cémo y espacios esto puede suceder, con libertad
y sin espacios de tiempo, es decir, problematizar, concienciar, romper tabues,
decidir, sentir, libertad. Cuanto potencial puede generar el docente que no ensefia el
proceso, pero atiende y aporta reflexiones sobre la inclusién de discusiones de
género y diversidad sexual, porque se siente libre y acogido y es bueno venir y estar
en la escuela o la universidad.

El alumnado refiere que toda la comunidad debe involucrarse para
desarrollar acciones coordinadas a tres niveles: Entre los centros o asociaciones que
promueven el trabajo social en esta causa; a nivel de trabajo en equipo; a nivel
interindividual, (véase el Cuadro 4).

Cuadro 4. Acciones a desarrollar por los tutores

Destinatarios Niveles de accién Propuestas de accién

Entre centros o Debe haber referentes, como por

asociaciones ejemplo de asociaciones de este
colectivo.
Toda la
Comunidad Educativa | A nivel de equipo Asesorar al equipo docente al

respecto, desde la accion tutorial

A nivel Orientacion
interindividual y
transversalidad: que cada docente
trabaje este tema en cada una de
las materias que imparte

Fuente: GF 01 (adaptado por los autores)

El alumnado quiere que haya un trabajo mas amplio y articulado desde la
comunidad educativa, entre centros 0 asociaciones sobre estos temas: "debe haber

referentes, como por ejemplo de asociaciones de este colectivo”. A nivel de equipo
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es necesario "asesorar al equipo docente al respecto, desde la accién tutorial”. A
nivel inter-individual debera tener "orientacién”, y "transversalidad: que cada docente
trabaje este tema en cada una de las materias que imparte".

Segun Dias y Brazdo (2021), es importante incluir los temas,
problematizando estereotipos, prejuicios y normalizando siempre que sea posible,
con clases, eventos, cursos, proyectos y otras iniciativas para incluir la diversidad de
género y sexual en el ambiente académico. EI camino mas fecundo seria la
formacion, formar a nuestros directivos, profesores y otros profesionales de la
educacion. Solo asi estos temas seran incluidos, debatidos y resignificados en las
escuelas y en la sociedad en su conjunto (CARVALHO et al., 2017).

Es urgente en el campo de la educacion crear mecanismos que
garanticen la libertad de todos, ofreciendo resistencia al autoritarismo y la opresion o
cualquier forma de discriminacion, o bien, crear directrices que promuevan culturas
inclusivas para las practicas pedagdgicas (BRAZAO; DIAS, 2020). Las instituciones
educativas pueden estar entre los principales agentes de cambio y pueden
desempefiar un papel importante en la reduccién de las desigualdades. Esto se
puede lograr a través de buenas practicas de ciudadania activa y democratica. Para
alcanzar dos objetivos de ciudadania activa, es necesario que las instituciones
educativas y sus agentes asuman estos espacios como lugares privilegiados de
fiesta, cooperacion y educacion para la participacion (BRAZAO; DIAS, 2020).

En cuanto a la naturaleza del trabajo (véase el Cuadro 5) debe
caracterizarse con la transversalidad sobre las iniciativas de las asociaciones, sobre
las acciones tutoriales y que incluso permite el uso compartido de "recursos visuales:

peliculas del colectivo, noticias de actualidad, acciones tutoriales".
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Cuadro 5. Propuestas para el enfoque de lainclusion de la diversidad de

género

Tipo de enfoque Ideas clave Recursos y estrategias

pedagogicas

Asociaciones

Transversalidad Aciones tutoriais,
Con la transversalidad y Recursos visuales: peliculas
con toda la del colectivo, noticias de
Comunidad educativa actualidad.

Trabajo sistematicoy | Renovar el material de los

continuo, ya que no centros, de cara ofrecer
se trata de un hecho | material inclusivo de calidad.
puntual
A través de talleres, Compatrtir la empatia Cuentos, canciones y
charlas con alumnos que peliculas en las que se
quieran comentar c6mo abarque la diversidad...
se sienten, sin olvidar a
las familias.

Fuente: Tratarlo con la comunidad educativa en general (que no quede solo en formacion del
profesorado o del alumnado (GF 02)

El trabajo articulado debera ser envuelto de forma a valorizar la empatia
"cuentos, canciones y peliculas en las que se abarque la diversidad...", "A través de
talleres, charlas con alumnos que quieran comentar como se sienten, sin olvidar a
las familias".

Los estudiantes participantes plantean un trabajo transversal para la
inclusién de la diversidad sexual y de género en todos los contextos académicos.
Este trabajo puede ser sistematico y continuo en espacios educativos y acciones
gue generen un espacio de aprendizaje para los estudiantes LGBTQIA+ y sus
familias. Es decir, una pedagogia o curriculo-vida, que potencie posiciones politicas,
insertando nuevas estrategias, actitudes, procedimientos pedagdgicos subversivos,
demandando posibilidades de negociacion en el contexto académico. Posibilidad de

alienacion o curriculo de formacion docente, esta puede ser una de las posibles
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innovaciones de una pedagogia queer (MENEZES; DIAS; SANTOS, 2020).

Segun Brazdo y Dias (2020), queerizar el contexto académico es

proporcionar una vision critica de su curriculo. El desarrollo de un curriculo Queer
puede minimizar las desigualdades, afirmando la politica de las diferencias y los
procesos identitarios y transformandose en una forma de ciudadania critica. Esta
tarea debe permear los espacios escolares socializados, en el entendido de que el
aprendizaje ocurre en todas partes, derriba los muros de la sala y propone discutir
las mdultiples inflexiones de las identidades. Dias et. al. (2017) también sefiala
posibles directrices para la accién directa en las acciones académicas inclusivas,
tales como: a) problematizar y reflexionar sobre las experiencias cotidianas
escolares en temas de género; b) construir normas de convivencia inclusiva, ya que
el involucramiento de todos en la definicidon de las reglas de sociabilidad promueve la
inclusion de los individuos y la aceptacion de las diferencias; c) protagonizar
narrativas sobre identidades plurales, en el contexto social mas amplio; d) promover
multiples formas de expresion con asistencia artistica; e) supervisar la actuacion de
directivas anteriores mediante la elaboracion de informes de evaluacion cualitativa

y/o trabajos etnogréficos.

Conclusiones

Creemos que la formacién de docentes para las discusiones de género y
sexualidad es parte del curriculo. Un curriculo libre, vivo, rizomatico, en transito y
gue sucede en las vivencias y vivencias cotidianas. Desde esta perspectiva, la
reflexion sobre el papel del docente es fundamental, ya que el género y la
sexualidad se dan en la vida cotidiana y, explicita o implicitamente, los docentes
transmiten sus ideas, prejuicios, perspectivas o0 emociones sobre la sexualidad y el
género. Estos temas no se escapan, se escapan, se negocian. Asi, su inclusién es
importante para la problematizacion de estereotipos, prejuicios y toda forma de
discriminacion. Una pedagogia contracolonial, antirracista y antifascista, contra
hegemonica al modelo imperante heteronormativo.

Nuestra idea era reflexionar sobre estos temas, a partir de la aportacion
del alumnado de segundo curso del grado de Educacién Infantil de la Universidad de
Cadiz, a través de una entrevista abierta y colectiva sobre sus concepciones sobre la

diversidad sexual y de género y como desarrollar la inclusion sexual diversidad y
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género en el contexto académico. A partir de las respuestas de los participantes,
observamos que el concepto de inclusion de la diversidad sexual y de género esta
fuertemente ligado a la idea de un género binario, asi como evidencia de la
necesidad de romper con este concepto limitante. Los participantes cuestionan los
pocos avances en la inclusion de la diversidad de género en el sistema educativo en
el que viven, pues es necesario ampliar el alcance de la formacion docente, la
creacion de politicas inclusivas y la informacion, en general, especificamente en
temas de género y sexualidad, y diversidad desde la perspectiva de los derechos
humanos. Para los participantes, los docentes son fuertemente responsables de
planificar, trabajar o incluir los temas de diversidad sexual y de género. Los
participantes sugieren un trabajo transversal para la inclusion de la diversidad sexual
y de género en todos los contextos académicos, de manera sistematica y continua
en espacios y acciones educativas que brinden un espacio de escucha para los
estudiantes LGBTQIA+ y sus familias.

Frente a estos interrogantes, cabe cuestionar la idea de sujeto autbnomo,
la pedagogia intelectualizada (en su desconexion con los afectos y los cuerpos) y la
linealidad de la mediacion pedagdgica (FREIRE, 1987). Sus provocaciones surgen,
con fuerza, de la necesidad de enunciar un saber sensible sobre nuestra
supervivencia y afectos en las teorias de la educacion, en las practicas formativas y
en la vida cotidiana, es decir, un curriculo-vida, y afectivo. Necesitamos movilizar
una lectura disidente de la educacion heteronormativa para trazar nuevos mapas
politicos y culturales, profundizando la confrontacién discursiva de normalidad y
colonia aun presente en la universidad, tensando una postura politica, ayudandonos
a reflexionar sobre nuevas estrategias, actitudes, procedimientos subversivos,
demarcando posibilidades de negociacion.

Para Rocha, Brito y Dias (2022), necesitamos pensar en politicas de
alianza en educacion. Existen fuertes posibilidades de establecer un dialogo con los
disidentes para pensar en otra educacion o posibles estrategias de las insurgencias,
para cuestionar las hegemonias sistémicas de la formacién docente, asi como sus
efectos en nuestras vidas y subjetividades. Asi, terminamos invitando a todos a

desobedecer y desarrollar una pedagogia comprometida, de escritura y sin juicio.
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