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Resumo

Como forma de neutralizar a recessdo econdmica que assola quase todos os paises do
globo, varios governos — especialmente os europeus —, além da criacao de diversos pacotes econo-
micos, tém flexibilizado suas normas trabalhistas no intuito de baratear a mao de obra e, conse-
quentemente, aumentar a produtividade na busca da recuperagao econémica. No Brasil, diversos
movimentos doutrindrios tem defendido a ideia de flexibilizar também os nossos instrumentos
legislativos. Todavia, tal acio ndo tem se mostrado eficaz e, muito mais grave, tem violado precei-
tos constitucionais, entre os quais se destaca o principio da vedagao do retrocesso social, o qual
proibe que normas infraconstitucionais e até mesmo constitucionais derivadas retirem dos traba-
lhadores os minimos direitos sociais conquistados ao longo dos tempos. Destarte, o presente tra-
balho, através da pesquisa bibliogréfica e juridico-tedrica, bem como utilizando-se do método in-
dutivo, pretende demonstrar que a flexibilizagdo das normas trabalhistas, nos moldes que hodier-
namente vem sendo aplicada, fere a Carta Maior e, portanto, ndo pode ser cultivada em nosso
ordenamento juridico.
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THE FLEXIBILIZATION OF LABOR LAW AS AN INSTRUMENT FOR ECONOMIC DEVEL-
OPMENT IN CONFLICT WITH THE PRINCIPLE OF SOCIAL BACKLASH PROHIBITION

Abstract

As a way to counteract the economic downturn that affects almost all countries of the
globe, many governments - especially the Europeans - beyond the creation of various economic
packages have relaxed their labor standards in order to make labor cheaper and consequently
increase the productivity in the pursuit of economic recovery. In Brazil, several doctrinal move-
ments have also advocated the idea of flexibility our legislative instruments. However, this action
has not been proven effective, and much more serious, has violated constitutional principles,
among which stands out the principle of social backlash prohibition, which prohibits infra and
even constitutional derived norms withdraw workers minimum social rights won over the years.
Thus, this paper, through literature and legal-theoretical research, as well using the inductive
method, aims to demonstrate that the flexibility of labor standards in the way that has been ap-
plied in our times, hurts the Federal Constitution and therefore cannot be cultivated in our legal
system.
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1. INTRODUCAO

Vivemos na era do capitalismo dominante e do neoliberalismo. Diversos
direitos tém sido demudados com vistas ao afastamento — ao menos no campo
tedrico — das crises econOmicas e a crescente obtencdo do lucro. Medidas de
austeridade, como uma pesada reestruturacao do sistema previdenciario, a re-
novagdo das cargas tributarias, entre outras atitudes com consequéncias eco-
ndémicas, politicas e sociais tém sido cultivadas nos mais diversos cendrios, es-
pecialmente aqueles onde crises econdmicas ja sao patentes.

A recente recessao global iniciada em 2008 serviu como campo aberto
para que todas as formas imagindveis de solucdo fossem aplicadas, algumas
com bastante éxito e outras com vergonhoso fracasso. Uma das mais debatidas
medidas foi a flexibilizagao das normas trabalhistas, ou seja, o abrandamento
dos direitos sociais conquistados pelos operarios com vistas ao barateamento
da mao de obra e, consequentemente, o aumento dos indices de emprego e a
evolugao econdmica.

A flexibilizacdo do Direito do Trabalho era matéria ja constante da dou-
trina juslaboral muito antes, mas sempre de maneira timida e visando apenas
a adaptacao das relagoes trabalhistas a atual realidade globalizada. Mas, ap6s
a crise economica de 2008, a flexibilizacdo comecou a abarcar também o sim-
ples aniquilamento de direitos trabalhistas, tais como a redugao dos salarios, o
aumento da carga de trabalho, a diminuicado dos periodos de descanso, entre
outras medidas bastante gravosas.

As consequéncias éticas e morais deste arrefecimento do protecionismo
sao bastante 6bvias. A discussdo que merece vistas é restrita ao campo juridico,
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ou seja, se a reducdo dos direitos sociais trabalhistas pode — legal e constituci-
onalmente — ser aplicada, especialmente da forma gravosa que ocorreu no ce-
néario europeu. O principal argumento contrario traz a baila o constitucional
principio da vedagao ao retrocesso social, o qual determina, em apertada sin-
tese, que os direitos sociais conquistados e declarados na via constitucional ndo
podem ser objeto de redugdo, nem mesmo na mais gravosa das crises, salvo
quando outras medidas sao justapostas de modo a compensar os danos pela
reducao causados.

Destarte, o presente trabalho tem como objetivo analisar se a flexibiliza-
¢ao das normas trabalhistas como discurso para o incremento econdémico, nos
moldes que vem atualmente sendo aplicada — com base no cenério europeu,
onde a flexibilizacdo deixa de ser mera adaptagdo do Direito a realidade e
passa a ser a mitigagao dos direitos sociais —, é possivel em nosso ordenamento
juridico ou, de outra banda, se fere os preceitos constitucionais trazidos por
nossa Carta Magna.

Para tanto, serao aplicadas as pesquisas bibliografica e juridico-teérica,
bem como a utilizagdo do método indutivo, chegando-se assim a conclusao
almejada, ou de possibilidade, legalidade e constitucionalidade da flexibiliza-
¢ao do Direito do Trabalho com vistas ao desenvolvimento econdémico, ou de
impossibilidade, ilegalidade e inconstitucionalidade da aplicacdo de tal insti-
tuto em nosso ordenamento juridico, ao menos da forma como tem sido culti-
vado.

2. A FLEXIBILIZACAO DO DIREITO DO TRABALHO

Os primeiros registros de trabalho remetem a era egipcia e sao tao pri-
mitivos quanto a existéncia do ser humano. Ja naquela época, o homem neces-
sitava trabalhar para obter seus alimentos. Desenvolvia o trabalho de forma
bastante primitiva, com instrumentos laborativos rudimentares, objetivando
apenas e tao somente a satisfagdo de suas necessidades basilares para sobrevi-
ver, sem o intento de acimulo (FERRAZ, 2014).

De la para c4, vérias fases foram se sucedendo. O trabalho, ao longo do
tempo, deixa de ser exclusivamente para o préprio sustento e, com isso, ini-
ciam-se as relagoes trabalhistas, cada vez mais préximas do modelo atual-
mente conhecido. Contudo, quando falamos em pactos trabalhistas, o que en-
contramos ao longo da histéria sao relacdes de extrema hierarquizacao e su-
bordinagao, sem qualquer regulamentacado, baseada no trabalho servil, escra-
vocrata, realizado em ambiente patriarcal.

O Direito do Trabalho hodierno é produto da histéria recente da huma-
nidade, quando a sociedade passou por modificagoes significativas e a classe
operdria, irritada com a mecanizacdo do trabalho, aprende a se impor. Da-se
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inicio a uma era de lutas, confrontos e reinvindicagoes, denominada de Revo-
lugdo Industrial. O trabalho transforma-se em emprego. Os operdrios passam
a trabalhar por salarios (FERRAZ, 2014). O Direito do Trabalho surge em prol
da protecao e regulamentagao da classe trabalhadora.

Atualmente chegamos ao apice do protecionismo laborativo. O trabalho
escravo e servil é rechacado com a maxima veemeéncia; jornadas de trabalho
humanas devem ser respeitadas; salarios dignos sdo assegurados a todos os
trabalhadores; ou seja, condi¢gdes minimas para um trabalho decente sdo ga-
rantidas. Todavia, a histéria tem nos mostrado que a rigidez da legislacao tra-
balhista em nivel mundial, aliada as novas tecnologias, a globalizagao, a inter-
nacionalizagdo das economias e, principalmente, as crises econdmicas, contri-
bui de forma magante para o desemprego em massa e a ampliagao do trabalho
informal (GHISLENI, 2014).

Em virtude dessa realidade, em contraposi¢do ao rigor da legislacao,
surge a controvertida ideia de flexibilizagdo das normas laborais, a qual, nas
palavras de Oscar Ermida Uriarte, significa a “eliminagao, diminuigao, afrou-
xamento ou adaptagdo da protecao trabalhista classica, com a finalidade — real
ou pretensa — de aumentar o investimento, o emprego ou a competitividade
da empresa” (URIARTE, 2002, p.9).

Flexibilizar, segundo os diciondrios juridicos, significa tornar flexivel,
maleéavel, moldavel, décil, complacente, submisso. Entao, ao pretender flexibi-
lizar as leis trabalhistas, o que se busca na verdade é possibilitar que os direitos
do trabalhador sejam flexiveis, maledveis, moldaveis conforme o interesse das
partes.

A flexibilizacao abarca um série de aspectos juridicos, de acordo
com o Direito de cada pais, compreendendo fatores econdémicos,
politicos etc. Existem varias formas de flexibilizagao do Direito do
Trabalho, em decorréncia de cada sistema. Do ponto de vista so-
ciolégico, a flexibilizagao é a capacidade de rentincia a determi-
nados costumes e de adaptagdo a novas situacoes. Prefiro dizer
que a flexibilizagdo das condigbes de trabalho é o conjunto de re-
gras que tem por objetivo instituir mecanismos tendentes a com-
patibilizar as mudancas de ordem econémica, tecnoldgica, poli-
tica ou social existentes na relacdo entre o capital e o trabalho.
(MARTINS, 2009, p.13)

Amauri Mascaro Nascimento, conceituando a flexibilizagdo das normas
trabalhista, define-a como “o afastamento da rigidez de algumas leis para per-
mitir, diante de situagdes que o exijam, maior dispositividade das partes para
alterar ou reduzir os seus comandos” (NASCIMENTO, 2003, p.67).

Neste sentido, temos que sdo varios os conceitos de flexibilizagdo que
encontramos na doutrina, mas podemos pré-estabelecer que todos eles estao
interligados com fatores econémicos, politicos e socioldgicos, onde as normas
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trabalhistas sdo rigidas, e por tais questdes, renunciam-se direitos para susten-
tar a relagdo laboral (VASCONCELOQS, 2014).

Aqueles que defendem a flexibilizacdo das normas trabalhistas apontam
que adaptagdes ao atual cenario global, o qual passa por constantes crises
mundiais, podem assegurar condi¢des melhores aos trabalhadores. Aduzem
estes que a evolucao natural do Direito do Trabalho implica necessariamente
na flexibilizagdo de suas normas, concedendo uma maior liberdade negocial
as partes envolvidas e, consequentemente, diminuindo os custos e os altos en-
cargos das empresas, o que, por conseguinte, aumentaria os indices de em-
prego e incrementaria a economia.

Com a globalizagao da economia e com a ideologia neoliberal em
curso, as normas de protegdo do trabalhador vém sendo conside-
radas economicamente “pesadas” e “inflexiveis”; fator que, se-
gundo os empresarios, aumenta o “custo” da produgao, inviabili-
zando a competitividade das empresas e a propria manutencao
de postos formais de trabalho, dada a suposta “alta” carga tribu-
taria e para-fiscal. (KRIEGER e HASSON, 2014)

De tal modo, assinalam os favoraveis a flexibilizagao que, se admitirmos
esta forma de abrandamento das regras trabalhistas, poderemos reduzir a jor-
nada de trabalho para meio turno, de modo que dois trabalhadores poderdo
ser contratados para desenvolver as tarefas ao invés de apenas um laborando
em uma jornada maior. Se aceitarmos uma redugéo salarial, com o excedente
a empresa pode contratar outro operario, dando emprego a duas pessoas ao
invés de uma s6. Atenuando-se a carga tributaria e os gastos sociais com seus
funciondrios, a empresa poderd investir em si propria, aumentando sua estru-
tura e, consequentemente, criando mais postos de trabalho.

Por outro lado, os denominados antiflexibilistas, ou seja, aqueles que
contestam a flexibilizagdo das normas trabalhistas, entendem que desregula-
mentar o Direito do Trabalho protetivo é extremamente nocivo, eis que retira
dos trabalhadores direitos substanciais conquistados ao longo da histéria sob
duras penas. Mariana Gusso Krieger e Roland Hasson, ao analisarem a flexibi-
lizacao das normas trabalhistas no cendrio brasileiro muito bem ponderam que

O Brasil, como praticamente todo o resto do mundo capitalista,
estd enfrentando uma crise econdmica. Diversos postos de traba-
lho foram perdidos, e alguns veem como solucao a flexibilizagdo
da legislagao trabalhista. Ocorre que as relagdes de emprego sao
um ponto essencial para o crescimento interno, desenvolvimento
e seguranca juridica do pais. A Consolidacao das Leis do Trabalho
foi conquistada pelos trabalhadores, de acordo com suas reais ne-
cessidades, a fim de atender a todos os seus ideais. O que hé de
ser esclarecido é que o trabalho ndo pode ser mais um objeto de
comercializacdo, ou seja, ndo podemos admitir que a mao-de-
obra do trabalhador brasileiro passe a ser objeto de pechincha e
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negociagdes que ndo levem em consideragdo as verdadeiras ne-
cessidades e os reais direitos do trabalhador. (KRIEGER e HAS-
SON, 2014)

Os combatentes da flexibilizacdo dos preceitos trabalhistas, contradi-
zendo a tese dos adeptos, apontam que, na pratica, os resultados alcangados
pelos paises que desregulamentaram as normas laborais nao foram os prome-
tidos pela doutrina flexibilizante. O modelo defendido tem trazido sérios pre-
juizos aos trabalhadores e, consequentemente, a economia como um todo. Os
indices de desemprego continuam altos, o nivel salarial tem decaido muito e
os empregos tém um grau de precariedade extremamente maior do que os que
deixam de existir.

O raciocinio, segundo eles, é 16gico: com o aumento do desemprego, as
empresas tém mao-de-obra barata a sua disposicao. O aumento do ntimero de
trabalhadores desempregados deixa os capitalistas em posigao confortavel di-
ante da necessidade de utilizacdo desses trabalhadores. Oferecem pouco, por
pouco tempo e sem muitas garantias, aumentando suas margens de lucro.
Com a diminuigao dos recolhimentos previstos pela legislacao social, utiliza-
dos pelo Estado para garantir algum beneficio aos trabalhadores, perdem estes
e ganham os empresdrios que passam aumentar sua margem de lucro. O en-
fraquecimento dos sindicatos leva os trabalhadores a negociarem diretamente
nas empresas, reduzindo seu poder perante os empregadores. A entidade que
sempre defendeu seus filiados contra a exploracdo passa a ter que fazer con-
cessOes para poder sobreviver. Os empregadores ficam mais livres para impor
suas condi¢des. O trabalhador inseguro, com medo de perder seu emprego, é
mais facil de ser dominado. Com efeito, essa possibilidade faz com que ele se
integre cada vez mais a empresa em que trabalha, tornando-se mais afastado
de seu ambiente externo. A consequéncia de tudo, claro, é uma concentracao
cada vez maior de capital nas maos da classe dominante em detrimento da
classe operaria (AGUIAR, 2014).

A solugao para a crise, ao contrario do que muitos alegam, é o
trabalho, amparado em nossa legislagao trabalhista, com segu-
ranca para a populacao brasileira. Nao ha sentido em realizar
uma reforma na legislacao trabalhista, ao contrario. O que se faz
necessdrio é a dinamizacdo da economia, com o intuito de gerar
crescimento em longo prazo, aumentando a produtividade e me-
lhorando as relacoes de trabalho. Desta forma, devemos lutar
pela menor flexibilizacao das leis do trabalho, a fim de que nao
reste prejudicada a seguranga das relagdes travadas e as garantias
fundamentais ja conquistadas. (KRIEGER e HASSON, 2014)

Destarte, percebe-se cristalinamente que um consenso doutrindrio esta
longe de existir. Por um lado, parte da doutrina juridica e econémica aponta
que a flexibilizagao do Direito Laboral serve como um importante instrumento
de desenvolvimento econdémico, permitindo que os indices de emprego e o
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lucro das empresas crescam veementemente, maximizando a economia. De
outra banda, estudiosos sdo incisivos ao afirmar que flexibilizar as normas jus-
laborais é um grande engano, pois as consequéncias desta inovacao juridica
sdo muito mais gravosas que seus beneficios, o que, ao ponderarem-se os pros
e os contras, levara a conclusao de que a econdmica acaba sendo arrefecida.

Inobstante o debate doutrindrio acima exposto, a pratica tem mostrado
que diversos paises tém flexibilizado suas normas laborais no intuito de desen-
volver-se economicamente. Pode-se utilizar como exemplo os paises euro-
peus, os quais, diante da crise econdmica iniciada em 2008, retiraram inimeros
direitos trabalhistas de seus operarios em busca da neutralizagao da recessao.

Um dos mais conceituados juslaboristas da Unido Europeia, Jodo Leal
Amado, defendeu ferrenhamente a flexibilizacdo das normas trabalhistas no
continente quando instalada a crise, afirmando que “um dos desafios hoje é
que o direito do trabalho seja flexivel na sociedade pés-moderna e que ele
possa adaptar-se as mudangas sem quebrar a ‘espinha dorsal’ do Direito do
Trabalho”.!

O préprio BCE — Banco Central Europeu, através de seu relatério “Os
Mercados Trabalhistas na Zona do Euro e a Crise”, elogiou os paises que to-
maram a iniciativa de flexibilizar suas regras trabalhistas por incluirem “medi-
das importantes para aumentar a flexibilidade nas negociagdes salariais e re-
duzir a excessiva protecdo do emprego” (EUROPEAN CENTRAL BANK, 2012,
p-10. Tradugao livre dos autores).” Tal relatério aponta ainda que estas refor-
mas no mercado de trabalho constituem importantes passos para melhorar a
competitividade dos paises afetados e do conjunto da Zona do Euro.

Poul Mathias Thomsen, um dos mais conceituados economistas euro-
peus e Presidente do Troika para a Grécia, tem caminhado por todo o Velho
Mundo difundindo suas ideias capitalistas e defendendo a necessidade de
uma redugao no protecionismo laboral para se por um fim a crise. Em uma de
suas famigeradas entrevistas coletivas, concedida em Londres, o economista
afirmou que, inobstante as drasticas medidas ja tomadas, paises arrasados
como a Grécia necessitam ainda reduzir em mais 15% (quinze por cento) seu
custo trabalhista para ter chance de recuperagao.’

Desde a eclosdo da crise econdmica, o Reino Unido tem assistido
a diversas propostas de mudancas as suas leis trabalhistas. Des-

! UNIPE. Professor da Universidade de Coimbra fala sobre a crise do trabalho na Europa. Dis-

ponivel em: <http://www.unipe.br/graduacao/marketing/noticia/2013/05/23/professor-da-uni-
versidade-de-coimbra-fala-sobre-a-crise-do-trabalho-na-europa>. Acessado em: 30 jul., 2014.
“[...] important measures to increase wage bargaining flexibility and reduce excessive employ-
ment protection [...].”

RUSSO, Rodrigo. Europa mexe na lei trabalhista contra crise. Folha de S. Paulo, Caderno
Mundo, 01 abr. 2012.
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pedimentos em massa sob argumentos econdmicos foram intro-
duzidos. Procedimentos de demissao foram facilitados e o acesso
aos tribunais trabalhistas foi restringido. Além disso, foram im-
postos mecanismos alternativos de resolucédo de litigios. Um es-
tudo realizado pelo Instituto Europeu de Sindicatos, intitulado
“A crise e as reformas nacionais de direito do trabalho: um exer-
cicio de mapeamento” demonstra que o Reino Unido, nesse as-
pecto, ndo é uma ilha isolada. O estudo, que abrange 24 Estados-
Membros da Unido Europeia, descreve as principais mudangas
que, sob o argumento de abrandamento das leis trabalhistas, tém
servido para fazer disposicoes em vigor da legislacao laboral mais
flexivel e para retirar garantias trabalhistas minimas. Em alguns
paises, as mudancas sao parciais — embora longe de serem insig-
nificantes —, enquanto em outros elas envolvem uma revisdo
abrangente da legislacdo trabalhista como um todo. (PUBLIC
SERVICE EUROPE, 2013. Tradugao livre dos autores*.)

Contudo, nao obstante a teoria destes brilhantes economistas — que vem
sendo energicamente colocada em pratica pelos governantes europeus —, da-
dos apurados pelas principais organizagdes laborais em dmbito mundial, bem
como estudos aprofundados de autoria dos mais renomados juristas da seara
trabalhista fizeram cair por terra esta famigerada ideia tao disseminada pelos
paises em crise.

A OIT - Organizagao Internacional do Trabalho, 6rgao maximo da re-
gulamentacdo trabalhista em nivel mundial, acompanhando o posiciona-
mento de seu membro Raymond Torres, tem rebatido com vigor a atitude dos
paises europeus, e principalmente dos PIIGS — grupo formado pelos principais
paises em crise: Portugal, Itdlia, Irlanda, Grécia e Espanha (Spain, em inglés) —
, em aniquilar os Direitos Trabalhistas na desesperada busca por uma solucao.
Um relatério expedido por tal organizagao, denominado de “Global Em-
ployment Outlook — April 2012 Projections”, afirmou categoricamente que as
politicas de austeridade adotadas por governos da Unido Europeia fizeram
com que o indice de desemprego nos paises em recessdo apenas aumentasse
(INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION, 2012).

4 “Since the outbreak of the economic crisis, the United Kingdom has witnessed several proposals
for and actual changes to its labour laws. Economic reasons for collective redundancies have
been introduced. Dismissal procedures have been made easier and access to employment tri-
bunals has been restricted. In addition, alternative dispute resolution mechanisms have been
imposed. A paper by the European Trade Union Institute entitled The crisis and national labour
law reforms: a mapping exercise demonstrates that the UK is, in this regard, not 'living on an is-
land'. The study, covering 24 European Union member states, describes the main changes that,
by shifting the emphasis to soft law or deregulation, have served in a nutshell to make existing
labour law provisions more flexible and to loosen minimum standards. In some countries the
changes consist only of piecemeal - albeit far from insignificant, deregulatory measures - while
in others they involve a far-reaching overhaul of the labour code as a whole.”
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Outro relatério nao menos importante, o “Trade and Development Re-
port, 2012”7, expedido pela Conferéncia das Nagoes Unidas para o Comércio e
Desenvolvimento - UNCTAD, também argumenta que o paradigma da flexi-
bilidade do mercado de trabalho, além de ter falhado ao tentar reduzir o de-
semprego, tende a agravé-la. Se a produtividade global cresce sem um au-
mento proporcional dos saldrios, a demanda ficara aquém do potencial de pro-
dugao, reduzindo, assim, a capacidade de utilizagdo e, consequentemente, os
lucros e os investimento.

Destarte, tem-se que, ao contrario do pretendido, as politicas que tém
sido adotadas pelas administragdes europeias tendem apenas a elevar o déficit
no futuro na medida em que esfriam a economia, acabam com postos de em-
prego e reduzem agressivamente a demanda agregada. Ndo se pode esquecer
também que, por 6bvio, restri¢es no poder de compra dos trabalhadores ten-
dem a acentuar os efeitos de uma recessao econdmica. Quanto menos poder
aquisitivo nas maos da populacdo, menor a circulagdo de bens e mercadorias.
Assim, ndo héa sentido em se realizar uma reforma trabalhista de forma tao
gravosa como tem sido feito.

Assim, duas conclusdes podem ser obtidas através da flexibilizacdo do
Direito do Trabalho, especialmente analisando o recente cendrio europeu,
onde se aplicou largamente tal ideia: a um, a flexibilizagdo tem como conse-
quéncia imediata a retirada de diversos direitos secularmente conquistados
pelos trabalhadores e, a dois, o objetivo desta inovacao juridica, que é o desen-
volvimento econdmico, especialmente em tempos de crise, ndo consegue ser
atingido.

Deste modo, necessdria se faz a anélise deste instituto sob o prisma de
um importante principio juridico-social estampado em nossa Constituicao Fe-
deral: o da vedagado ao retrocesso social, com o que se podera concluir se a
dinamizagao das normas trabalhistas — nos moldes que tem sido aplicada no
estrangeiro — seria permitida em nosso ordenamento juridico, até porque mo-
vimentos legislativos tentando aqui aplica-la j4 podem ser observados.

3. 0 PRINCIPIO DA VEDACAO DO RETROCESSO SOCIAL

A Constituicao Federal brasileira foi criada para convir como um orga-
nismo supremo, servindo como filtro para todos os demais instrumentos legis-
lativos e normativos, os quais, se ndo abonados por seus crivos, perdem sua
eficicia e forca mandamental. Baseia-se ela na atual hermenéutica juridica, cal-
cada em valores axioldgicos, a qual determina que os direitos fundamentais
sejam interpretados de maneira expansiva, dentro do denominado bloco de
constitucionalidade, ou seja, que os regramentos constitucionais sirvam como
norte para a criacao e regulamentagdo das normas infraconstitucionais, ndo
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apenas funcionando como indicadores, mas sim como verdadeiros limites
(BONNA, 2008).

Dentro dos preceitos trazidos pela ordem constitucional, estd implicito
o principio da vedacao do retrocesso social, também conhecido como principio
do néao-retrocesso social, o qual traduz-se na possibilidade de “invalidacao da
revogacdo de normas que, regulamentando o principio, concedam ou am-
pliem direitos fundamentais, sem que a revogagdo em questdo seja acompa-
nhada de uma politica substitutiva equivalente” (BARCELLOS, 2002, p.69).

Tal principio tem sua génese consolidada nos ordenamentos juridicos
europeus, especialmente o alemao, italiano e portugués, neste tltimo refor-
cado pelos ensinamentos de J. J. Canotilho, para o qual os direitos sociais tém
forca de direitos fundamentais, apresentando, portanto, uma natureza subje-
tiva, servindo como verdadeiros direitos de defesa em face de medidas social-
mente retrocedentes. (CANOTILHO, 2001)

A idéia aqui expressa também tem sido designada como proibi-
¢ao de “contrarrevolugao social” ou da “evolugao reaccionaria”.
Com isto quer dizer-se que os direitos sociais e econdmicos (ex.:
direitos dos trabalhadores, direito a assisténcia, direito a educa-
¢do), uma vez alcangados ou conquistados, passam a constituir,
simultaneamente uma garantia institucional e um direito subjec-
tivo. Desta forma, e independentemente do problema factico da
irreversibilidade das conquistas sociais (existem crises, situagoes
econdmicas dificeis, recessdes econdmicas), o principio em ana-
lise justifica, pelo menos, a subctragao a livre e oportunistica dis-
posicao do legislador, da diminuicao de direitos adquiridos [...].
O reconhecimento desta proteccao de direitos prestacionais de
propriedade, subjectivamente adquiridos, constituiu um limite
juridico do legislador, ao mesmo tempo, uma obrigagao de pros-
secugdo de uma politica congruente. Esta proibicao justificard a
sancdo de inconstitucionalidade relativamente a normas mani-
festamente aniquiladoras da chamada justica social. (CANOTI-
LHO, 1995, p.468-469)

Em outras palavras, todos os direitos sociais — entre os quais se podem
destacar os de natureza trabalhista — s6 sao obtidos através do tempo. Nenhum
direito social coevo foi reconhecido através de um tinico ato; todos eles de-
mandaram intensas lutas e vigorosas batalhas.

Deste modo, nao pode um instrumento legislativo, infraconstitucional,
ceifar dos cidadédos aquilo que conquistaram ao longo dos séculos. O principio
da vedagao do retrocesso social surge da unido de outros dois preceitos cons-
titucionais: o da dignidade da pessoa humana e da seguranca juridica. Serve
ele como garantidor do cumprimento dos minimos direitos do homem.

Para J. J. Canotilho, os direitos sociais e econdmicos, uma vez garanti-
dos, constituem-se em garantia institucional e direito subjetivo. O principio da
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vedacao do retrocesso social aparece como protetor destes direitos, servindo
como seu nucleo social, bem como incentivador e regulador das inovagdes le-
gislativas, determinando como inconstitucionais quaisquer medidas estatais
que, sem a devida compensacdo, venham a anular, revogar ou aniquilar esse
nucleo social (CANOTILHO, 2002).

Neste sentido, tem-se que os direitos sociais possuem a caracteristica da
progressividade. Ou seja, suas alteragdes com intuito de adaptar a sociedade
as corriqueiras mutagdes econdmicas e sociais sdo permitidas, mas sempre com
o0 escopo de progressao, isto é, desde que tais alteragdes impliquem em acrés-
cimos a carga de fruicdo (MELO, 2010).

E Ingo Wolfgang Sarlet quem traz para o conjunto juridico brasileiro a
ideia da vedagao do retrocesso social. Segundo ele,

A seguranca juridica, na sua dimensao objetiva, exige um pata-
mar minimo de continuidade do (e, no nosso sentir, também no)
Direito, ao passo que, na perspectiva subjetiva, significa a prote-
¢ao da confianca do cidadado nesta continuidade da ordem juri-
dica no sentido de uma seguranga individual das suas préprias
posigoes juridicas. [...] Importa lembrar aqui o fato de que a pro-
tecdo da confianga constitui um dos elementos materiais do prin-
cipio da boa-fé, tendo por corolério - notadamente no ambito das
relagdes negociais - o dever da parte de ndo fraudar as legitimas
expectativas criadas pelos proprios atos, o que evidencia a cone-
xao direta da boa-fé com a prote¢do da confianca no sentido de
uma certa auto-vinculacdo dos atos e, portanto, de uma inequi—
voca relagdo com a nocao de proibigao do retrocesso. (SARLET,
2012, p. 24)

Lénio Luiz Streck caminha no mesmo sentido:

Dito de outro modo, a Constituicdo ndo tem somente a tarefa de
apontar para o futuro. Tem, igualmente a relevante funcao de
proteger os direitos ja conquistados. Desse modo, mediante a uti-
lizacdo da principiologia constitucional (explicita ou implicita), é
possivel combater alteragdes feitas por maiorias politicas eventu-
ais, que legislando na contramao da programaticidade constitu-
cional, retiram (ou tentam retirar) conquistas da sociedade.
(STRECK, 2003, p.53)

Sem destoar, veja-se a licdo de Rodrigo Goldschmidt:

Tal principio, nesta linha, estabelece limites a atividade do legis-
lador no sentido de evitar que um determinado direito funda-
mental, j4 contemplado como conquista civilizatéria e incorpo-
rado ao sistema juridico, ndo seja deste extirpado, inadequada-
mente restringido ou incorporado ao sistema juridico, nao seja
deste extirpado, inadequadamente restringido ou impedida sua
eficacia. Com efeito, o principio da proibigdo do retrocesso social
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fornece um critério objetivo com o qual é possivel controlar a ade-
quagéo e a correcao da atividade restritiva dos direitos funda-
mentais. (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 105)

Para Sarlet, o principio da vedacao do retrocesso social aparece de ma-
neira tacita em trés momentos de nossa Carta Maior: ao instituir um Estado
Democratico e Social de Direito, trazendo a seguranca como um valor su-
premo da sociedade ja em seu predmbulo; ao positivar o principio da maxima
eficiéncia e efetividade das normas definidoras de direitos fundamentais, atra-
vés do § 19 de seu Artigo 5% e, ainda, ao acrescentar a dignidade da pessoa
humana entre os fundamentos republicanos. E, além do texto constitucional,
pode-se encontrar tal preceito também nos tratados de direitos econdmicos,
sociais e culturais ratificados pelo Brasil, especialmente aqueles assinados
junto a Organizacdo das Nacoes Unidas (ONU) e a Organizacdo dos Estados
Americanos (OEA) (BONNA, 2008).

A Ministra Carmen Lucia também defende a ideia:

[...] prevalece, hoje, no direito constitucional, o principio do nao
retrocesso, segundo o qual as conquistas relativas aos direitos
fundamentais ndo podem ser destruidas, anuladas ou combali-
das, por se cuidarem de avangos da humanidade, e nao de dadi-
vas estatais que pudessem ser retiradas segundo opinides de mo-
mento ou eventuais maiorias parlamentares. Nao se hé cogitar de
retroceder no que é afirmador do patrimonio juridico e moral do
homem havidos em conquistas de toda a humanidade, e ndo ape-
nas de um governante ou de uma lei. Os direitos conquistados,
especialmente aqueles que representam um avango da humani-
dade no sentido do aperfeicoamento da sociedade e que se reve-
lam nos direitos sociais, ndo podem ser desprezados ou desco-
nhecidos, devendo, antes, ser encarecidos e podendo ser amplia-
dos. (ROCHA, 1999, p.12)

J. J. Canotilho, conforme dantes exposto, j& havia ventilado a vertente
positiva do principio da vedacao do retrocesso social, afirmando que o mesmo
também deveria servir como inspiracdo para o legislador. Adaptando tal ver-
tente para a realidade brasileira, Ricardo Soares faz uma interessante observa-
cdo. Para ele, o Brasil ainda néo atingiu a acepgdo de um Estado Democrético
de Direito. Assim, ndo basta que o principio aqui abordado sirva apenas para
impedir a agéo lesiva estatal no campo dos direitos fundamentais; deve ele
também impor aos agentes ptiblicos o dever de buscar e fazer prevalecer a jus-
tica social, perpetrando isto por intermédio de instrumentos e medidas legis-
lativas, administrativas e também jurisdicionais de modo a proibir omissoes
estatais que acarretem no famigerado retrocesso social (ROCHA, 1999).

A vedagao do retrocesso é uma derivagdo da eficicia negativa,
particularmente ligada aos principios que envolvem os direitos
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fundamentais. Ela pressupde que esses principios sejam concre-
tizados através de normas infraconstitucionais (isto é: freqiiente-
mente, os efeitos que pretendem produzir sdo especificados por
meio da legislacdo ordinaria) e que, com base no direito constitu-
cional em vigor, um dos efeitos gerais pretendidos por tais prin-
cipios é a progressiva ampliacdo dos direitos fundamentais. Par-
tindo desses pressupostos, o que a vedagao do retrocesso propoe
se possa exigir do Judiciario é a invalidade da revogacao de nor-
mas que, regulamentando o principio, concedam ou ampliem di-
reitos fundamentais, sem que a revogacao em questao seja acom-
panhada de uma politica substitutiva ou equivalente. (BARCEL-
LOS, 2008, p.370)

Mas a aplicabilidade de tal preceito em nosso ordenamento juridico nao
é unanime. Roger Stifelmann Leal advoga em sentido contrario aos posiciona-
mentos acima. Para ele, os direitos fundamentais inscritos na Constituigao Fe-
deral sao excessivos, bem como muitas vezes fogem ao carater “fundamental”
(LEAL, 2012). Suzana de Toledo Barros ndo destoa, afirmando ainda que o
principio da vedagao do retrocesso social vai ao desencontro da liberdade de
conformacao do legislador (BARROS, 2003).

Porém, dado do devido respeito aos argumentos contrarios, conformar-
se com a ideia de que o principio da vedacao do retrocesso social € inaplicavel
em nosso sistema juridico é o mesmo que defender a livre atuagao dos érgaos
estatais, concedendo a eles o poder de tomar deliberadamente suas decisoes,
ainda que motivadas por questoes meramente politicas ou em flagrante des-
respeito aos preceitos constitucionais e a vontade expressa e originaria do po-
der constituinte (SOARES, 2011). Assim, necessario se faz o pleno reconheci-
mento da aplicabilidade de tal principio em nosso ordenamento juridico. E,
sob seu prisma, mister se faz uma anélise da anteriormente conceituada flexi-
bilizagdo do Direito do Trabalho, a qual parece, em sede de cognicao sumadria,
afrontar tal preceito.

4. A FLEXIBILIZACAO DO DIREITO DO TRABALHO ANALISADA SOB O PRISMA DO
PRINCIPIO DA VEDAGAO DO RETROCESSO SOCIAL

Que as normas trabalhistas possuem conotagéo de direitos sociais — e,
consequentemente, de direitos fundamentais — ndo ha como deprecar em sen-
tido contrario. Isto porque, na seara constitucional, vém elas previstas, em sua
maioria, no Artigo 72 da Carta Maior, o qual pertence ao “Capitulo II — Dos
Direitos Sociais” do “Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais”. E nem
poderia ser diferente. De todos os direitos sociais, aqueles cuja conquista e con-
solidagdo demandaram mais intensa luta, sem sombra de davidas, foram os
trabalhistas; sem contar seu histdrico papel civilizatério e sua conotagdo como
fator de integracdo do homem na sociedade.
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Definidas, pois, as normas trabalhistas como direitos sociais constituci-
onalmente garantidos, bem como vislumbrada a aplicabilidade do principio
da vedacdo do retrocesso social em nosso sistema juridico, necessaria se faz
uma andlise conjunta dos dois temas para se concluir até que ponto a redugao
dos direitos trabalhistas é permitida pela hermenéutica constitucional.

Conforme bem observado por Ana Cristina Costa Meireles, o principio
da vedagdo do retrocesso social é ainda mais vivo quando se fala em direitos
trabalhistas, isto porque, ao contrario da regra geral, onde tal preceito encon-
tra-se implicito no texto constitucional, nos direitos sociais laborais ele aparece
de maneira explicita. Tal observacdo funda-se na parte final do caput do Artigo
72, que estabelece como direito dos trabalhadores aqueles trazidos em seus in-
cisos, “além de outros que visem a melhoria da sua condicao social”. Ou seja,
o proprio texto constitucional veda a criagdo de normas constitucionais deri-
vadas ou instrumentos infraconstitucionais que tenham por objeto a supressao
ou o agravamento de direitos trabalhistas, piorando ainda mais a condigao so-
cial dos trabalhadores. Igual situagao ocorre com o § 22 do Artigo 114 da Cons-
tituicdo Federal, o qual prevé que o Poder Judiciario, quando provocado para
solucionar dissidios coletivos do trabalho, devera decidir, desde que “respei-
tadas as disposi¢oes legais minimas de protecao ao trabalho, bem como as con-
vencionadas anteriormente” (MEIRELES, 2008, p.48-49).

Especialmente acerca do Direito Coletivo do Trabalho, Mauricio Godi-
nho Delgado faz uma interessante observacao. Para o autor, o principio da ve-
dacao do retrocesso social — chamado por ele de principio da adequacao seto-
rial negociada — se faz presente também nas negociagdes coletivas, ou seja,
muito além da atividade legiferante do Estado, mas também nas relacoes pri-
vadas, onde trabalhadores e empregadores, representados por seus entes sin-
dicais, podem livremente negociar seus direitos, desde que respeitem o mi-
nimo legal. Isto reside no fato de que

As normas auténomas juscoletivas para incidirem sobre uma de-
terminada comunidade econémico-profissional, podem prevale-
cer sobre o padrao geral heterdbnomo justrabalhista desde que
respeitados certos critérios objetivamente fixados: [...] a) quando
as normas auténomas juscoletivas implementam um padréo se-
torial de direitos superior ao padrao oriundo da legislagao hete-
ronoma aplicavel; b) quando as normas auténomas juscoletivas
transacionam setorialmente parcelas justrabalhistas de indispo-
nibilidade apenas relativa (e nao de indisponibilidade absoluta).
(DELGADO, 2001, p.58)

Gustavo Jaques corrobora o entendimento de Godinho Delgado:

Nessa linha, as normas coletivas, previstas por vontade dos par-
ticulares, incorporam-se a legislagdo trabalhista, merecendo, in-
clusive pelas caracteristicas da generalidade e abstracao, igual es-
tatura. Reforcando tais caracteristicas ha a previsao legal do art.
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872 da CLT que nao prevé execucdo de normas coletivas, mas,
sim, agdo de cumprimento. Sob outro aspecto, sabemos que, em
geral, as normas coletivas tém vigéncia limitada ao periodo em
que estabelecidas. No entanto, em matéria de direitos fundamen-
tais ha que se fazer uma ponderagdo. A protecdo dos direitos fun-
damentais passa pela garantia do minimo existencial e pela dig-
nidade da pessoa humana, valores essenciais do nosso atual Es-
tado Democratico. Em funcao disso, os particulares também de-
vem se engajar neste compromisso social de melhoria das condi-
¢oes minimas de dignidade. (JAQUES, 2010, p.61)

Assim, muito embora a liberdade sindical garantida pelo texto constitu-
cional, s6 serdo reputadas como validas as normas coletivas do trabalho se es-
tas flexibilizarem o texto legal de forma a garantir mais protecdo aos trabalha-
dores. Todas aquelas que visem suprimir ou atenuar as normas positivadas
esbarrdo no principio da vedacdo do retrocesso social, eis que a negociagdo
coletiva “nédo prevalece se concernente a direitos revestidos de indisponibili-
dade absoluta” (JAQUES, 2010, p.59), como é o caso dos direitos sociais.

Se dito principio interfere até mesmo nas negocia¢des privadas, com
muito mais vigor deve subsistir na atividade estatal. Aline Paula Bonna bem
explicita que, ainda que os direitos sociais trabalhistas levem a qualificacdo —
por ela chamada de pejorativa — de normas pragmaticas, “gozam de eficacia
negativa imediata prépria das normas constitucionais, ou seja, condicionam a
atividade legiferante, eivando de nulidade regras posteriores que atentem
contra o seu contetido” (BONNA, 2008, p.62). Edilton Meireles, em profundo
estudo do tema, conclui:

a) a Constituicao brasileira adotou expressamente o principio do
nao retrocesso social em matéria de direito do trabalho, na parte
final do caput do art. 79, ao estabelecer que podem ser assegura-
dos aos trabalhadores outros direitos que visem a melhoria de sua
condigdo social; b) o principio do nao-retrocesso social veda qual-
quer medida legislativa, inclusive ao nivel constitucional (emen-
das), que constitua, em si, um retrocesso na condicao social do
trabalhador; c) as normas trabalhistas somente serao constitucio-
nais se visam a melhorar a condigao social do trabalhador; d) a
inconstitucionalidade da norma pode ser contornada se forem
criados “outros esquemas alternativos ou compensatdrios” ao di-
reito social modificado ou suprimido. (MEIRELES, 2004, p.56)

Tal preceito é tao intenso no Direito do Trabalho que outro principio
merece analise conjunta: o da norma mais favoravel. Por for¢a deste tiltimo,
em caso de conflito de leis, independentemente de sua escala hierarquica, de-
verd prevalecer aquela que trouxer contetido mais benéfico para os trabalha-
dores. Destarte, se uma lei ordinéria posterior ao texto constitucional criar con-
digdes mais favoraveis aos obreiros do que aquelas previstas da Carta Magna,
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esta prevalecerd, nao importando o fato de se encontrar hierarquicamente in-
ferior (AFONSO, 2006).

As nogbes de progresso e de nao retrocesso social ainda se relaci-
onam ao principio da protegdo ao trabalhador, pedra angular do
Direito do Trabalho. O principio da protecao ao trabalhador,
como se sabe, grava a originalidade do justrabalhismo, enunci-
ando o seu sentido teleol6gico. Com lastro na dignidade da pes-
soa humana e no valor insito ao trabalho do homem, o principio
tutelar enuncia ser a missao deste ramo juridico a protecao do
trabalhador, com a retificagdo juridica da desigualdade socioeco-
nomica inerente a relagdo entre capital e trabalho. O sentido tui-
tivo, em uma perspectiva dindmica, se relaciona a idéia de ampli-
acao e aperfeicoamento de institutos e normas trabalhistas. As-
sim, afianga-se o compromisso da ordem juridica promover,
quantitativamente e qualitativamente, o avango das condicoes de
pactuacao da forca de trabalho, bem como a garantia de que nao
serdo estabelecidos recuos na situacao sociojuridica dos trabalha-
dores. (MURADAS, 2007, p.2-3)

Entretanto, é certo que nédo se pode aplicar o principio da vedagdo do
retrocesso social de maneira absoluta, impedindo que qualquer alteragao le-
gislativa que retire direitos trabalhistas seja validada. O mundo est4 em plena
globalizagao e o Direito precisa se adequar a ela. Nao sao todas as normas tra-
balhistas criadas, por exemplo, com a Consolidacdo das Leis do Trabalho de
1943 que ainda hoje se adequam com perfeicdo a realidade fatica e juridica.
Por esta razao, ha de se consentir que inovagodes legislativas sejam realizadas,
muitas vezes suprimindo ou atenuando determinados trechos de lei que tra-
gam alguma garantia aos trabalhadores. Todavia, sempre que isto ocorrer,
deve haver a respectiva compensacao, e isso é proprio do principio aqui estu-
dado.

O que nao se pode permitir sdo alteracdes legislativas e aplicacao de po-
liticas ptiblicas que venham tao somente a aniquilar direitos dos trabalhadores,
especialmente sob o discurso neoliberal da necessidade de reducao dos custos
trabalhistas para gerar mais empregos. Inovagdes serdo sempre necessarias,
mas nao se podem afastar os alicerces do juslaboralismo, quais sejam, o prin-
cipio da protecdo e a busca da justica social (BONNA, 2008). Toda matéria que
venha a modificar substancialmente os direitos dos trabalhadores, deles reti-
rando alguma garantia, deve ser compensada de modo a nao prejudicar sua
esfera social.

E esta compensacao deve ser legitima e real. A mera garantia da reducao
de custos e o consequente incremento de empregos, por exemplo, ndo serve
como prelecdo para abrandar direitos trabalhistas. Estamos vivendo a era do
capital e da sociedade de risco. Crises eclodem cotidianamente e o alto custo
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do trabalho certamente nao ajuda a neutraliza-las. Entretanto, mitigar os di-
reitos trabalhistas ja demonstrou nao ser a solugdo; muito pelo contrario, é nos
momentos de recessao que o protecionismo laboral mostra-se necessario.

Dallegrave Neto bem expde que, assim como a génese do Direito do
Trabalho ocorreu em uma época de extrema exploragdo propiciada principal-
mente pela Revolugdo Industrial e por um momento de reconstrucao dos Di-
reitos Humanos p6s-Guerra Mundial, o atual momento é de fazer valer os pos-
tulados sociais do Direito do Trabalho a fim de evitar o caos da sociedade como
um todo. Pequenas e pontuais flexibilizacbes na legislacdo trabalhista sao
oportunas quando utilizadas no estrito sentido da lei. Entrementes, ndo se
pode admitir a mitigacdo da protecdo ao trabalhador ou mesmo a desregula-
mentacdo do Direito do Trabalho em razdo do nefasto discurso da crise (DAL-
LEGRAVE NETO, 2009).

Sempre que houver a modificagdo in pejus de algum direito social dos
trabalhadores, outro deve adaptado ou até mesmo criado para ndo permitir
que tudo aquilo secularmente conquistado pelos obreiros seja retrocedido. A
propria etimologia do principio assim define: vedagdo do retrocesso social.
Nao ha qualquer impedimento para que um ou outro direito seja reformado;
0 que nao se admite é que, isoladamente, esta reforma retroceda a condicao
social dos trabalhadores. Aline Paula Bonna mais uma vez abrilhanta o tema:

Em suma, tao logo possuam alguma concretude no plano infra-
constitucional, os direitos sociais ndao podem ser simplesmente
restringidos ou abolidos por medidas estatais retrocessivas, nao
acompanhadas de uma previsao compensatéria que mantenha
nivel similar de protegdo social. E, advirta-se, a compensacao aqui
exigida deve ser especifica e real; ndo se exaure na mera promessa
de criacao de mais empregos, pois, como visto, esse discurso, via
de regra, é falacioso e, mesmo que ocorra a criagdo de novos pos-
tos de trabalho, esses sao francamente mais precdrios que os an-
teriores, muitas vezes nao atendendo sequer ao patamar bésico
de uma existéncia condigna. (BONNA, 2008, p.63)

Essa protegdo decorre da inexoravel constatagdo da desigualdade fatica
que permeia as relagdes trabalhistas (BONNA, 2008). E, para suprir tal defici-
éncia, se faz necesséria a atuagdo estatal, ndo apenas como intermediadora,
mas sim outorgadora e garantidora dos mais basilares direitos. E o chamado
Estado-providéncia, o qual, nas palavras de Jorge Luiz Souto Maior,

Nao foi um obstaculo ao normal percurso histérico. Nao foi uma
invencdo artificial dos governantes. Foi, isto sim, uma necessi-
dade e mesmo uma decorréncia natural da nova sociedade de ris-
cos, a sociedade industrial, onde o mal se poderia localizar e, por
isso, poderia e deveria ser atacado. [...] Essa realidade ainda nao
se alterou, sobretudo no Brasil, mesmo que retoricamente se
queira apresenta-la diferente. (SOUTO MAIOR, 2000, p.257)

Revista do Programa de Pds-Graduagdo em Direito da UFC ° 1 3 3



Destarte, é necessario que o Direito — inclusive o laboral — se adeque a
realidade. A globalizacdo e as constantes modifica¢des faticas — sociais, econo-
micas e politicas — fazem com que a letra morta da lei se perca no tempo. Al-
guns direitos outorgados aos trabalhadores precisam ser revisados e, por ve-
zes, atenuados, sob pena até mesmo de se inviabilizar determinadas formas de
trabalho. O que néo se pode aceitar, contudo, é que o discurso da recessdo
econdmica mundial prevaleca sobre os direitos conquistados a duras penas
pelos trabalhadores.

O principio da vedagdo do retrocesso social, estampado cristalinamente
no texto constitucional quando o assunto € direitos sociais dos trabalhadores,
deve ser aplicado para evitar que a atuagdo estatal se dé de modo a retirar dos
obreiros os direitos por eles conquistados. Ressalta-se: nada impede que deter-
minadas legislagbes trabalhistas sejam flexibilizadas, mas tdo somente com o
intuito de adequar o trabalho a realidade hodierna, jamais prejudicando os
trabalhadores ou deles retirando ainda que seja o mais agreste dos direitos al-
cancados, sem que haja a devida compensacao.

Reducao salarial, extingdo de adicionais por jornada extraordinaria ou
trabalho noturno, aumento da jornada de trabalho, facilitacio dos processos
de dispensa, extingdo dos entes sindicais, extensao do tempo de servigo para
fins de aposentadoria, entre outras inovagdes legislativas observadas em pai-
ses em crise, cOmo nos casos europeus citados inicialmente neste trabalho, de-
vem ser repelidos com a méxima veemeéncia em nosso ordenamento juridico,
sob pena de rasgo ao texto constitucional e desrespeito aos seus preceitos.

A criagao de solugdes dignas para um trabalho mais barato e eficiente
deve ser estudada, mas jamais poderemos aceitar a mitigagao do trabalhador,
instrumento mais importante das relagdes sociais em um Estado Democratico
de Direito.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo néo teve como finalidade esgotar a matéria, até porque de-
masiadamente vasta. O que se pretendeu — e se alcancou — foi demonstrar que
a flexibilizagdo das normas trabalhistas tem respaldo se aplicada nos moldes
inicialmente planejados, ou seja, a adaptagdo da realidade laboral ao mundo
globalizado e em constante mutagdo que hoje vivemos. Entretanto, aceitar a
flexibilizagdo — ou até mesmo a desregulamentagiao — do Direito do Trabalho
da forma como foi aplicada no continente europeu — e que muitos juslabora-
listas defendem a sua extensao ao territorio brasileiro — €, além de moral e eti-
camente condenavel, medida inconstitucional por violar um dos mais sagra-
dos preceitos da Carta Magna: a vedacao do retrocesso social.

Permitir-se a flexibilizagdo na sua forma mais gravosa é admitir que uma
tnica medida legislativa ou administrativa extinga a conquista de séculos. E
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aceitar o assolamento da dignidade da pessoa humana — através da destruicao
de direitos sociais — pelo simples discurso da necessidade de crescimento eco-
ndémico, sem que isso seja garantido na préatica.

A atual hermenéutica determina a progressividade da protecao a pessoa
humana em favor da civilizagao. O retrocesso social, portanto, fica vedado. Ha
de se admitir medidas que acompanhem o capitalismo e o discurso neoliberal
com o fito de buscar o desenvolvimento econémico, a geragao de empregos e
o incremento da renda. Mas, que elas ndo deteriorem a pessoa humana — ma-
xime em sua face laborativa — e que, se for para mitigar alguns de seus direitos,
que compense com outros ainda mais protetivos. Caso contrario, a inconstitu-
cionalidade destas agdes, por violacdo ao principio da vedacdo do retrocesso
social, é medida que se impode.
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