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RESUMO

Partindo da tipologia de Esping-Andersen (EA, 1990), nosso artigo busca classificar os sistemas
de 35 paises membros da OCDE, por meio de indicadores sociais, econOmicos e culturais, em
uma combinag¢do de analises fatorial e de cluster. Como principais contribuicdes: 1)Testamos a
tipologia de EA produzindo os tipos Liberal, Conservador e Social-Democrata, porém houve
observamos uma mudanga significativa de posicao entre os paises em dire¢ao ao cluster Social-
Democrata; 2) Nossos resultados destacaram dois novos tipos, um formado por paises Pos-
Comunistas, o que nos faz aceitar que seus sistemas de bem-estar ainda sdo instaveis e outro
formado apenas pelos Estados Unidos, o que denota um afastamento gradual do grupo Liberal,
devido ao aumento dos gastos sociais; 3) Identificamos que os paises latinos evoluiram para um
dos trés tipos tradicionais.
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AN ANALYSIS OF THE OECD COUNTRIES WELFARE TAXONOMY

ABSTRACT
Based on the Esping-Andersen typology (EA, 1990), our article seeks to classify the systems
of 35 OECD member countries, through social, economic, and cultural indicators, in a combi-
nation of factorial and cluster analysis. As main contributions: 1) We evaluated the EA typology
producing the Liberal, Conservative and Social-Democratic types. However, there was a sig-
nificant change of position between the countries towards the Social-Democratic cluster. 2) Our
results highlighted two new types, one formed by Post-Communist countries, which makes us
accept that their welfare systems are still unstable, and another formed only by the United
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States, which denotes a gradual disappearance of the group. Liberal, due to increased social
spending; 3) We identify that Latin countries have evolved into one of three traditional types.

KEYWORDS: Welfare Systems, Taxonomy, Cluster Analysis, Factor Analysis

INTRODUCAO

A natureza dos sistemas de bem-estar é de grande relevancia para a definicao de
politicas publicas, para o planejamento da aposentadoria dos trabalhadores e para o
amparo daqueles que nao participaram dos mercados formais. Além disso, a provisao
de renda aos grupos menos favorecidos e vulneraveis tem sido uma pratica que evolui
com as crises econdmicas e o agravamento da desigualdade na populacao.

Assim, os paises organizam seus sistemas decidindo, entre outros: i) o nivel satis-
fatério de provisao de renda na aposentadoria para os trabalhadores; ii) o nivel de co-
bertura aos que permanecem excluidos do sistema formal de emprego; iii) o atendi-
mento aos grupos mais carentes e desprovidos de renda; e iv) o grau de relevancia de
um sistema de poupanga privado para a aposentadoria, baseado em contribuigdes de
trabalhadores e de empresas.

Desta forma, é esperado algum grau de heterogeneidade nas medidas adotadas
pelos paises e, de acordo com Almeida (2021), na busca da superacao dos efeitos da
crise varios paises europeus adotaram medidas de austeridade para promover a con-
solidacao social, sem uma avaliagdo aprofundada do impacto que essas medidas pode-
riam desencadear sobre a desigualdade e, ainda, sobre a capacidade de retroalimentar
a atividade agregada. Assim, no bojo das decisdes dos governantes, tais efeitos de “se-
gunda ordem” deixaram de ser efetivamente considerados.

Nessa direcdo, um aumento na desigualdade foi evidenciado por Stiglitz (2013) e
Cynamon e Fazzari (2016), os quais relatam a necessidade de transferéncias de recursos
aos grupos vulneraveis e aumento de gastos com satide, concomitantes a severa redu-
cao darenda e do emprego, com efeitos distintos entre os paises e possiveis consequén-
cias de longo prazo.

Se, por um lado, a construcao de propostas de reforma ocorre segundo diferentes
arranjos, de forma a adequar as condi¢oes econdmicas, sociais e o nivel desejado dos
gastos governamentais as necessidades dos trabalhadores (Holzmann, 2012), por outro
lado, ha defensores de um novo modelo nas sociedades. Stiglitz (2018, p.1) enfatiza que
“projetar o estado de bem-estar social do século XXI é parte de um debate mais amplo
que redefine o papel do mercado, do estado e da “sociedade civil” — as formas nao-
estatais de acao coletiva”.

Isto desencadeia um debate de posigoes ideoldgicas, além dos tradicionais con-
frontos econdmicos. Os opositores utilizam argumentos como o welfare state desafiar o
valor da responsabilidade do cidadao frente ao desafio coletivo de enfrentar as contin-
géncias da vida moderna, sendo acusado de “minar a autonomia e a responsabilidade
individual, lesar os lagos sociais tradicionais e enfraquecer as formas privadas de soli-
dariedade e autoajuda” (Meuleman, van Oorschot, & Laenen, 2020, p.3-4).

Todas estas transformacoes, que ocorrem de forma particular em cada pais, refle-
tem mudancas de valores que, segundo Cravens e Oliver (2000), reforcam a
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importancia da cultura para o direcionamento das reformas em conjunto com os de-
mais fatores politicos e econdmicos.

Neste cendrio, onde cada pais estabelece uma forma prépria de organizagao do
seu sistema de bem-estar, se mostra primordial analisar a natureza e as similaridades
entre as experiéncias dos paises, o encaminhamento das solugoes particulares, dos pro-
cessos decisOrios e sua transformacédo, tornando este tema objeto de interesse e pes-
quisa. (Carnes & Mares, 2007; De Dios, 2019).

Decorrem dai trés questoes de pesquisa inter-relacionadas e interconectadas:
1- Como os diferentes sistemas podem ser comparados?
2- Por quais caracteristicas se diferenciam?

3- Ha4, ainda, um padrao comum em sua evolugao e, nessa trajetdria, eles se man-
tiveram aderentes ao modelo original de Esping-Andersen (1990)?

Para respondé-las, nos baseamos no principio de que ha eixos de desenvolvi-
mento que refletem a superacao da contradigao entre as escolhas e as possibilidades de
uma sociedade e permitem a criacdo de consensos, e que foram explorados de forma
original no modelo de Esping-Andersen (1990) a partir da observacao de caracteristicas
comuns dos modelos existentes, que se expressam em trés tipos de sistemas de bem-
estar: o Conservador, o Liberal e o Social-Democratico, cada um organizado de acordo
com sua propria légica discreta de organizagao, estratificagao e integracao social (Arts
& Gelissen, 2002).

Em nossa pesquisa, foi avaliado um conjunto de trinta e cinco paises membros da
Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico (em inglés, Organisa-
tion for Economic Co-operation and Development, ou OECD) a partir de dezessete varidveis
de natureza qualitativa e quantitativa. Em um primeiro estudo, realizamos uma andlise
fatorial para definir os grupos de varidveis que melhor caracterizam os sistemas de
bem-estar desses paises da OECD. Na sequéncia, o segundo estudo desenvolveu uma
analise de cluster para agrupar os paises de acordo com a similaridade dos dados, o que
resultou na formagao de cinco grupos distintos.

O artigo compara os resultados do estudo ao modelo de Esping-Andersen (1990)
com a base atual de todos os paises membros da OECD, e reafirma a sua validade ex-
plicativa, a despeito do dinamismo que as sociedades enfrentaram ao longo de trés dé-
cadas. O uso de varidveis relativas a protecao do emprego, desigualdade econémica e
protecao social aos grupos produziu melhor caracterizacao dos grupos e aumentou o
poder explanatorio sobre a organizagao destes, melhorando a robustez dos resultados.

O artigo estd organizado da seguinte forma: apds esta introducao, a segunda se-
cdo aborda a evolucdo da taxinomia dos sistemas de bem-estar e as principais discus-
sOes sobre o tema, a importancia dos diferentes pilares dos sistemas previdencidrios e
a influéncia da cultura sobre o desenho social da protegao aos individuos nas socieda-
des; a terceira secao descreve os aspectos metodologicos dos dois estudos, a amostra e
a definicao das varidveis empregadas nos métodos de pesquisa, a anélise e discussao
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dos resultados; na sequéncia, apresentamos as conclusoes do artigo, suas limitacoes e
sugestoes de futuros trabalhos.

2. SISTEMAS DE BEM-ESTAR E 0S MODELOS DE CLASSIFICACAO

2.1 A Evolucdo da Taxinomia dos Sistemas de Bem-Estar

A origem dos beneficios de seguro social se da entre 1883 e 1891, com a edigao de
leis de protecdao social na Alemanha e na Dinamarca (Lindert, 2004). A experiéncia
alema se inicia com a criacao de planos de seguro social que compartilhavam riscos de
doenga (1883) e acidentes (1884). Posteriormente, em 1889, foi criado um modelo de
aposentadoria por idade, gerido pelo Estado, a partir de contribuicoes de patroes e em-
pregados. Na Dinamarca, de acordo com Kuhnle (1978, p. 27): “a lei sobre as pensoes
de abril de 1891 ... era um regime de beneficios ndo contributivos destinado a sustentar
idosos sem recursos, mas que ao mesmo tempo nao tinham recebido auxilio a pobreza
nos ultimos dez anos”. O beneficio era concedido a partir dos 65 anos de idade.

Houve rdpida expansao de ambos os modelos para outros paises em um processo
de difusao no qual, apds duas décadas, as leis de seguro social estariam aprovadas na
maioria dos paises da Europa Ocidental e, antes da Primeira Guerra Mundial, seriam
adotadas em Australia, Canad4, e Japao. Tais iniciativas foram precursoras da transfor-
magcao nas condic¢oes de vida dos cidadaos, alterando de forma permanente a sociedade
a época, reconhecendo direitos a classe trabalhadora.

Apos a Segunda Guerra Mundial, novos arranjos e articulagoes foram engendra-
dos para o estabelecimento do que hoje é referenciado como welfare state nos paises
desenvolvidos. A partir de uma abordagem que incorporava os estdgios anteriores, as
influéncias de modelos como o Plano Beveridge (O “Connor, 2013); o conceito de “ci-
dadania social” desenvolvido por Marshall (1950); e as influéncias praticas e tedricas de
Titmuss (1950, 2019); as iniciativas resultaram na criagao de bem mais do que um con-
junto de direitos e garantias, moldando as sociedades na concepgdes de uma rede de
protecao a seus membros.

No seu desenho se refletiam complexas caracteristicas juridicas e organizacionais
que formavam constructos sistematicamente entrelacados (Esping-Andersen, 1996), de
forma a garantir aos cidadaos as condi¢oes de seguridade, satide, educagao, cuidados
pessoais e bem-estar. O seu alcance ultrapassava o montante financeiro dos gastos so-
ciais realizados, por serem mais abrangentes, incorporando os diferentes papéis exer-
cidos pelo estado, mercado e pela familia na provisao de bem-estar (Esping-Andersen,
1990).

Embora as influéncias dessas agoes histdricas estejam refletidas nos estados de
bem-estar contemporaneos, cabe salientar que ao longo do tempo cada pais desenvol-
veu seu proprio arranjo, em diferentes combinagdes politicas, sociais e culturais, por
meio de processos intensos de debates politicos e econdmicos, além de disputas de clas-
ses. Assim, o welfare state pode ser visto como o reflexo das escolhas politicas dos dife-
rentes paises em resposta aos problemas de conciliar a “producao e a distribuicao”, e se
traduzem pelo escopo, qualidade e alcance dos direitos sociais dos individuos (Roosma,
Gelissen, & van Oorschot, 2013; O “Connor, 2013; Stiglitz, 2018).
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Esping-Andersen em sua monumental obra "The Three World of Welfare Capita-
lism" (1990) produziu uma tipologia baseada em trés fatores que busca caracterizar os
diferentes estados de bem-estar. Sao eles: i) a Desmercadorizacao, que vem a ser o grau
em que os individuos ou familias sdo capazes de alcancar um padrao de vida social-
mente aceitavel, independentemente de sua participagdo no mercado; ii) a Estratifica-
cao, que descreve a maneira como os paises moldam a cidadania por meio da estrutu-
ragao de direitos dos diversos grupos e, ainda; iii) o Emprego Pds-Industrial, ou seja, a
maneira que os paises estruturam seus mercados em resposta as mudancas na natureza
do emprego.

A partir das variagOes nesses fatores, o autor distinguiu trés diferentes tipos de
regime, que se organizam em arranjos qualitativos proprios. No primeiro deles, o So-
cial-Democrata, as caracteristicas preponderantes sao o universalismo e a solidarie-
dade, cabendo ao Estado a garantia do bem-estar de seus cidadaos por meio de um
contrato social intergeracional.

No regime Conservador-Corporativo, a elegibilidade para beneficios é baseada
principalmente na participagdo no mercado de trabalho e nas contribui¢oes pagas nor-
malmente ao Estado. A cobertura da previdéncia social realiza a provisdo de renda
neste regime, onde coexistem diferentes grupos de trabalhadores que podem ter acesso
a regras de beneficios e a direitos diferentes.

J4, no regime Liberal, que maximiza a liberdade individual e limita a intervencao
do Estado, tem a sua cobertura baseada principalmente em recursos aportados a um
plano de previdéncia, gerido pelo mercado, sendo o mercado o principal agente a ga-
rantir o bem-estar das pessoas, ocorrendo a separagao entre os que sdao amparados pelo
mercado, e os excluidos, o que gera desigualdades sociais e diferencas entre os grupos
de trabalhadores.

Segundo Arts e Gelissen (2010) esses tipos ideais devem suas origens a diferentes
forgas historicas e seguem trajetdrias de desenvolvimento qualitativamente diferentes.
Mas, ao contrario do mundo ideal dos estados de bem-estar, o mundo real exibe formas
hibridas. Nao existem nag¢des unidimensionais no sentido de um caso puro. Cada pais
apresenta um mix de sistemas e conceitualmente, se comparam Estados radicalmente
diferentes (Esping-Andersen, 1991). Ainda, outra caracteristica fundamental do modelo
é prover uma tipologia abstrata, de maneira que os desvios do tipo ideal podem ser
analisados e explicados (Arts & Gelissen, 2010).

A validagdo empirica deste modelo foi realizada por Saint-Arnaud e Bernard
(2003), a partir de uma amostra de paises da Europa Ocidental. No entanto, a grande
repercussao e transformagao nos estudos de classificagdo dos sistemas de bem-estar
produzida pelo modelo ndo impediu que visdes antagonicas se formassem. Também
surgiu uma variedade de tipologias concorrentes, oferecendo refinamentos e acrésci-
mos ao modelo original.

No mesmo ano, Rhodes e Natali (2003) realizaram uma sintese de trabalhos que
apoiavam, ou refutavam a taxinomia original de Esping-Andersen (1990) e, ao longo de
trés décadas, diversos pesquisadores se debrugaram sobre o assunto, em resenhas (Ar-
canjo, 2006; Powell, Yoriik, & Bargu, 2020); ou reafirmando sua importancia (Danforth,
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2014); para criar outras tipologias (Deacon, 1993, 2000; Fenger, 2007; Ebbinghaus, 2012),
ou apontando limitagdes, como na visao de Marcinkiewicz e Chybalski (2019), ao afir-
marem sob a perspectiva empirica que a distingao classica de Esping-Andersen (1990)
nao se aplicaria inteiramente para os atuais sistemas previdencidrios decorridas trés
décadas.

Ainterpretagdo mais ampla de Esping-Andersen (1996) sobre as criticas de alguns
paises ndo se adequarem a tipologia originalmente proposta reside na alegacao da ins-
tabilidade de seus sistemas e que, no decorrer de sua evolugao, poderiam adquirir
maior estabilidade e, consequentemente, realizar a convergéncia a um dos trés tipos
propostos. Na esséncia do modelo, qualquer estado de bem-estar hibrido que néao se
enquadre em um dos tipos sugeridos é instavel, enquanto apenas os trés regimes de
estado de bem-estar descritos (Liberal, Social-Democrata e Conservador) sdo verdadei-
ramente estdveis (Esping-Andersen, 1996). A ocorréncia de situagdoes econdmicas ou
politicas transitérias transformariam os arranjos de maneira a acomodar tensoes emer-
gentes e, no conjunto das transformagoes sociais 0s aspectos preponderantes reapare-
ceriam, ou aumentariama sua forga, levando ao equilibrio.

Ocorre que em trés décadas, transformagoes mais abrangentes dos valores da so-
ciedade em direcao a sustentabilidade, a busca de igualdade de género e a ressignifi-
cancia de grupos sociais minoritarios, anteriormente apartados do poder de decisao,
exerceram pressoes aos modelos anteriormente prevalescentes. O advento de crises
econdOmicas levaram a necessidade de maior apoio dos governos e das organizagoes
para amparar os cidadaos, uma vez que as crises geraram efeitos mais adversos sobre
os excluidos (Stiglitz, 2020) e os expuseram para a sociedade. Em reacao, foram molda-
das novas formas de atuacao politica e social pela incorporagao de valores de prosperi-
dade compartilhada, solidariedade e justica neste “novo normal”. Além disso, a ameaca
de novas forgas, como o aumento do poder de partidos e governos extremistas nacio-
nalistas e de direita, passou a aglutinar distintos componentes ao processo de formula-
cao do arranjo social.

2.2 A lmportancia dos Sistemas Previdenciarios

Os sistemas de previdéncia sao a principal fonte de renda dos aposentados nos
paises da OECD e, juntamente com as politicas de assisténcia e satde, alicercam a rede
de protecao aos seus membros. Desta forma, conforme Kuitto, Kuivalainen e Méhring
(2021, pp. 403) “as decisdes governamentais sobre o desenho dos sistemas de pensao
impactam diretamente o padrao de vida dos idosos atuais e futuros”.

O Banco Mundial classifica os sistemas previdenciarios em quatro pilares chaves,
numerados de zero a trés. Os pilares ndo sao excludentes e, em geral, os paises normal-
mente adotam mais de um deles em sua configuracao (Holzmann, 2012). Serensen et
al. (2016) postulam que héa variagdes da importancia e do papel de cada pilar entre os
paises, e ainda de acordo com a idade, renda, género e as condi¢des econdmico e sociais
— inclusive entre as geragoes. Os autores enfatizam, ainda, a sua importancia para a
mitigacdo de riscos entre os participantes. De forma resumida, os pilares sao:

e Pilar Zero: se refere as transferéncias de renda para a reducao da pobreza. O
auxilio é repassado aos extremamente pobres, em geral idosos que nao podem
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mais trabalhar para garantir a sobrevivéncia, além de pessoas portadoras de ne-
cessidades especiais.

e Pilar Um: representa a previdéncia controlada e gerida pelo Estado. Neste pilar,
mudangas sao constantes devido a varios fatores de risco (Turner, 2006; Gelter,
2013) como: longevidade da populacao, reducao da natalidade, crises economi-
cas e a incapacidade de se fazer previsoes atuariais com acurdcia. Uma das prin-
cipais mudangas que os paises adotaram com o tempo foi a migracao de planos
com beneficio definido (DB) para planos com contribuigao definida (DC).

e Pilar Dois: foi uma inovagao proposta inicialmente pelo Chile (Schmukler, Rad-
datz, & Opazo, 2014) e se desenvolveu para os paises da América Latina e Leste
Europeu. Ele envolve uma contribui¢ao obrigatdria para um sistema de previ-
déncia privado. O governo funciona como um regulador, e o sistema bancario
operacionaliza as transagoes. Segundo levantamento de Holzmann (2012), o
Chile implantou este sistema em 1981 e até 2008 outros 29 paises instituiram o
segundo pilar. Entretanto, a crise de 2008 freou a expansao deste modelo.

Pilar Trés: refere-se a previdéncia complementar ndo obrigatdria. Grande namero
de paises incentiva a populacgdo a aderir a este pilar por meio de incentivos tributérios
e outros beneficios publicos aos trabalhadores ou a seus empregadores.

2.3 A Influéncia dos Fatores Culturais

Wilensky (1975), a partir de uma andlise empirica ampla, com sessenta e quatro
paises, destacou a importancia das diferengas nacionais em valores e crengas (ibid., p.
29) para o desenvolvimento dos Estados de bem-estar. Posteriormente, Hofstede (2001)
definiria a cultura de um grupo como a programagao mental coletiva que leva a formas
padronizadas de pensar, sentir, agir e que distingue este grupo de outro. Desta forma,
em esséncia, a cultura é um conjunto de sistemas de valores duradouros, crengas e ati-
tudes em relagao ao que é pessoalmente ou socialmente aceito como c6digo de conduta.
Em uma outra abordagem, Hall e Soskice (2001) definem cultura como sendo simples-
mente um conjunto compartilhado de percepgoes e estratégias de acdo comuns.

Na visao de Witt e Redding (2009), o processo social se constrdéi a partir da intera-
cao doindividuo com o ambiente onde esté inserido, e este processo se da em trés fases:
i) a Externalizacdo, quando o individuo experimenta o0 mundo externo e interage com
ele; ii) a Objetivacao, que ocorre quando o individuo compreende a interagao; e pela
iii) Internalizacdo, no momento em que hé a construgdo da realidade na consciéncia
dos individuos.

Para a comparacao dos efeitos das culturas entre os paises, 0 modelo mais larga-
mente utilizado de acordo com Aggarwal e Goodell (2013) e Hempel (1998) é aquele
proposto por Hofstede (2001), no qual a cultura é avaliada por cinco dimensoes:

e Individualismo cujo oposto é Coletivismo: diz respeito ao grau de integracao
entre os individuos em uma sociedade. No lado individualista, prevalece o inte-
resse pessoal, onde cada um cuida de si e de sua familia. No lado coletivista, as
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pessoas sao integradas em grupos coesos que se protegem para toda a vida em
troca de lealdade inquestionavel (Hofstede, 2001).

e Masculinidade em contrapartida com Feminilidade: trata da distribuicao de pa-
péis entre os géneros.

e Aversdo a incerteza: trata da tolerancia de uma sociedade a incerteza e ambigui-
dade. Indica até que ponto uma cultura programa seus membros para se senti-

rem desconfortaveis ou confortaveis em situagdes nao estruturadas. (Hofstede,
2001).

e Distancia do Poder: revela a hierarquia presente na sociedade. E a medida em
que os membros menos influentes de organizagoes e instituigdes (como a fami-
lia) aceitam e esperam que o poder seja distribuido de forma desigual. Isso su-
gere que o nivel de desigualdade de uma sociedade é endossado tanto pelos
seguidores quanto pelos lideres. O poder e a desigualdade sao pontos funda-
mentais de qualquer sociedade e qualquer pessoa com alguma experiéncia in-
ternacional estard ciente de que “todas as sociedades sao desiguais, mas algumas
sao mais desiguais do que outras” (Hofstede, 2001).

e Visao de Longo Prazo versus Curto Prazo: observa se a sociedade baseia as suas
tradicOes sobre os acontecimentos do passado ou do presente ou se voltam para
o longo prazo e priorizam uma visao direcionada ao futuro (Hofstede, 2001).

Em um cenério de diversidade cultural, vérios estudos (Hempel, 1998; Perotti &
Schwienbacher, 2008; Aggarwal & Goodell, 2009; Witt & Redding, 2009; Zheng et al.,
2012) apontam que as institui¢oes se estruturam de acordo com essas diferencgas e se
refletem em escolhas pertinentes as politicas previdencidrias.

Os sistemas de previdéncia refletem a propensao de uma sociedade em cuidar de
seus membros no futuro (Cravens & Oliver, 2000). De acordo com Hempel (1998) a
dimensao cultural mais relevante no modelo de Hofstede (2001) é a distancia do poder
e ela avalia o nivel de igualdade entre os membros da sociedade. Paises que exibem um
elevado nivel de distancia de poder apresentam grande quantidade de desigualdade
social e de lideranga autocratica. Por outro lado, os paises com menor distancia de po-
der sao mais propensos a remover as desigualdades de poder ou riqueza entre seus
membros. O autor conclui que a cultura, em termos da dimensao distancia do poder,
explica a diferenca de cobertura previdenciaria. As sociedades com baixa distancia do
poder sdo mais propensas a tentar reduzir as diferencas de renda entre os seus mem-
bros com beneficios de pensao. Em outro estudo posterior, Aggarwal e Goodell (2013)
testam a hipdtese de que como a cultura afeta o sistema de previdéncia dos paises,
abordando em separado cada um dos cinco aspectos do modelo.

Aggarwall e Goodell (2013) observaram que as diferencas internacionais na pro-
gressividade dos beneficios de aposentadoria e pensao, ou como refletem os ganhos ao
longo da vida, estdao negativamente relacionadas a masculinidade, prevencao da incer-
teza, individualismo, orientacao de longo prazo, direitos trabalhistas, niveis médios de
pensao, confianca social e desigualdade econdmica. Além disso, concluiram que a pro-
gressividade da pensao esta positivamente relacionada com a economia e papel social
das mulheres, a extensao do catolicismo; bem como voz politica e accountability.

198 Volume 43.1 — jan./jun. 2023



3. ASPECTOS METODOLOGICOS, RESULTADOS E DISCUSSOES

A seguir é feito o detalhamento do desenvolvimento dos métodos empregados
no estudo e as andlises estatisticas a partir do software SPSS for Windows v.21.

3.1 Dados

Foram utilizadas informagoes que estivessem presentes em todos os 35 paises que
compoOem o relatério como membros. Por esta razao, também alguns paises de interesse
que nao fazem parte da OECD, mas constam em algumas tabelas do relat6rio, nao fo-
ram considerados para este estudo. Desta forma, utilizamos dezessete varidveis no es-
tudo.

3.2 Variaveis Independentes

As variaveis independentes foram obtidas por meio dos bancos de dados da
OECD para o periodo de 2017 (OECD, 2017). Nesse sentido, nosso trabalho amplia o
escopo de estudo de Marcinkiewicz e Chybalski (2019), em virtude da maior quanti-
dade de variaveis selecionadas e da abrangéncia do ntimero de paises, pois utilizamos
trinta e cinco paises. A Tabela 1, a seguir, mostra as estatisticas descritivas das 17 varia-
veis utilizadas.

Tabela 1 — Estatistica Descritiva d

Variavel Minimo Maximo Mediana | Média Desvio padrio
Percentual da populagéo acima de sessenta e 11,4 46,2 28,80 27,86 6,96
¢inco anos
Percentual de pessoas acima de sessenta e 3,2 45,7 9,30 12,55 9,33
cinco anos com rendimentos abaixo da linha
de pobreza
Homem: idade efetiva de aposentadoria 60,0 72,0 64,60 65,09 3,36
Homem: idade oficial de aposentadoria 59,3 67,0 65,00 64,29 2,07
Mulher: idade efetiva de aposentadoria 59,5 72,2 63,20 63,56 2,99
Mulher: idade oficial de aposentadoria 58,0 67,0 65,00 63,43 2,43
Taxa de substituigdo bruta (percentual do 22,1 96,9 47,50 52,87 18,84

valor da pensdo em relagdo a renda indivi-
dual, antes dos impostos)

Taxa de substituicdo liquida (percentual do 29,0 102,1 57,40 62,92 21,20
valor da pensdo em relagdo a renda indivi-
dual, apds dos impostos)

Renda da populagdo acima de sessenta e 66,5 103,4 88,50 87,55 9,07
cinco anos como um percentual da renda dos
ativos

Gastos publicos com idosos (percentual do 2,03 17,38 7,70 8,20 3,88
PIB)

Gastos publicos com idosos (percentual do 3,0 15,6 9,50 9,34 3,61
PIB) projec¢do para 2050

Fertilidade 2010-2015 1,24 2,92 1,66 1,70 0,32

Expectativa de vida aos sessenta e cinco 18,6 24,5 21,50 21,29 1,31
anos (M)

Expectativa de vida aos sessenta e cinco 13,8 19,9 18,50 18,18 1,63
anos (H)
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Ganho médio dos trabalhadores (em dolares) 13.165,6 69268,3 44019,90 | 42.681,84 15.008,66

Ativos de fundos de pensdo (percentual do 0,70 209,0 16,4 49,99 60,16
PIB)

Ativos de fundos de pensdo (em MM ddla- 1.254,12 25.126.592,00 | 134.867,43 | 1.089.718,84 | 4.230.258,62
res)

Fonte: Dados coletados processados

3.3 Andlise Fatorial

A Anélise Fatorial é uma técnica multivariada utilizada para reduzir o namero de
variaveis transformando-as em um namero menor de fatores que podem ser mais fa-
cilmente interpretados com pouca perda de variabilidade (Hair et al., 2010). A técnica
gera vérios fatores e cabe ao pesquisador definir quantos deles farao parte da solucao
final. Assim, selecionamos os fatores que mais explicam a variancia total dos dados. Em
estudos académicos em geral se faz o corte onde o eigenvalue (indicador de variancia
explicada pelo fator) é maior do que 1 (Hair et al., 2010).

Para avaliar se os resultados da anélise fatorial sdo adequados, inicialmente pro-
cede-se os testes Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) e Bartlett apresentados na Tabela 2.

Tabela 2: Teste de KMO e Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adequag@o de amostragem. ,539
Teste de esfericidade de Bar- glfu-quadrado dprox. 506’?(3)2
tlett Sig. 000

Fonte: Dados coletados processados

O teste (KMO) é uma estatistica que indica a proporgao da variancia dos dados
que pode ser considerada comum a todas as varidveis, ou seja, que pode ser atribuida
a um fator comum, entdo: quanto mais préximo de 1 melhor o resultado, ou seja, mais
adequada é a amostra a aplicacao da anélise fatorial, ndo se recomenda fazer o teste
para valores inferiores a 0,5. Conforme a Tabela 2, o valor ficou ligeiramente acima de
0,5, o que denota a pertinéncia da utilizagao da técnica.

O teste de esfericidade de Bartlett testa a hipotese da correlacdo as varidveis ser
igual a zero, neste caso a aplicacdo da analise fatorial nao é adequada, conforme mostra
a Tabela 3, o valor significancia do teste é 0,000, ou seja, menor que 0,05, o que significa
que se rejeita a hipdtese nula e a aplicacao da técnica é pertinente. Na sequéncia a ané-
lise dos fatores mostrou que a selegao de seis fatores explica 84,051% da varidncia total
e, para a selecao dos fatores, utilizou-se o critério de eingenvalue maior do que 1.

Tabela 3: Variancia Total Explicada pelos fatores

Componente FEigenvalues iniciais Somas de extragdo de carrega- Somas rotativas de carregamentos ao
mentos ao quadrado quadrado
Total | % de va- | % cumulativa | Total | % de va- | % cumulativa | Total % de va- | % cumulativa
ridncia ridncia ridncia
1 4.926 28.975 28.975 4,926 | 28.975 28.975 4.079 23.996 23.996
2 3.647 21.455 50.430 3.647 | 21.455 50.430 2.722 16.014 40.010
3 1.891 11.125 61.555 1.891 | 11.125 61.555 2.286 13.448 53.458
4 1.525 8.969 70.523 1.525 | 8.969 70.523 2.190 12.883 66.341
5 1.255 7.381 77.905 1.255| 7.381 77.905 1.602 9.426 75.767
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6 1.045 6.146 84.051 1.045 | 6.146 84.051 1.408 8.284 84.051
7 925 5.442 89.494
8 .540 3.178 92.672
9 .389 2.290 94.961
10 253 1.489 96.450
11 234 1.377 97.827
12 .141 .827 98.654
13 .078 456 99.110
14 .064 .376 99.486
15 .042 247 99.733
16 .031 .184 99.917
17 .014 .083 100.000

Fonte: Dados coletados processados

Na Tabela 4, as marcagoes efetuadas indicam quais varidveis estao mais relacio-
nadas com qual fator, com isso, é possivel identificar e nomear os fatores que diferen-
ciam os paises. Desta forma, as dezessete varidveis podem ser resumidas em seis fatores
que sao:

Fator 1: Gastos Publicos/Idade de aposentadoria
Fator 2: Expectativa de vida

Fator 3: Taxa de reposigao

Fator 4: Idade Oficial de Aposentadoria.

Fator 5: Renda da populagao acima de 65 anos.

Fator 6: Ativos dos fundos de pensao

Tabela 4: Matriz de componentes rotacionada

Componente

1 2 3 4 5 6
Gastos publicos com idosos (%PIB) -.826 | .121 |[.137 |-.171 |.249 |-217
Gastos publicos com idosos (%PIB) proje¢ao para 2050 -.823 |.244 | .112 |-.115|.268 |-.231
Homem idade efetiva aposentadoria 819 | .226 |-.296 |.149 |[-.010 |-.197
Mulher idade efetiva aposentadoria .807 | .357 |-.228 |-.005 |-.155 |-.166
Percentual da populagdo acima de 65 anos -.687 |.406 |.011 |.285 |-.228 |-.140
Fertilidade 2010-15 612 |-024 |.106 |.166 |.389 |.217
Percentual de pessoas acima de 65 com rendimento abaixo da linha de pobreza | .546 |.119 |-.417 |-.392 |-390 |-.051
Expectativa de vida aos 65 (M) -.043 [.940 |-.119 [.099 |.121 |-.060
Expectativa de vida aos 65 (H) 127 | .839 |-.009 |.323 |.282 |.125
Ganho médio dos trabalhadores (em dolares) -.120 [.696 |.240 |.215 |-.172 |.399

Taxa de substitui¢@o bruta (% do valor da pensdo em relagdo a renda individual, | -.148 | .074 |.947 |.017 |.061 |-.072
antes dos impostos)
Taxa de substituigdo liquida (% do valor da pensdo em relagdo a renda individual, | -.198 | -.073 |.906 |-.144 |.099 |-.095
apos impostos)

Homem idade oficial aposentadoria 148 | .156 |-.063 |.884 |.139 |.040
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Mulher idade oficial aposentadoria .021 |.282 |-.075 |.856 |-.119 |.101

Renda da populagao acima de 65 anos como um percentual da renda dos ativos | -.188 |.212 |.134 |-.010 |[.904 |-.010

Ativos de fundos de pensdo (em dolares) .056 |.065 |-.239 |.016 |.105 |.789

Ativos de fundos de pensdo (% do PIB) 315 1.236 |.236 |.408 |-.300 |.588

Fonte: Dados coletados processados

3.4 Andlise de Cluster

A Andlise de Cluster é uma técnica estatistica destinada a combinar observacoes
em grupos (clusters) de tal forma que: i) cada grupo seja homogéneo em relagao a certas
caracteristicas, isto é, as observagoes sao similares dentro de cada grupo; ii) os grupos
sejam heterogéneos entre si com respeito a estas caracteristicas (Sharma, 1996).

Devido ao tamanho pequeno da base, formada por 35 paises e 17 variaveis, opta-
mos por utilizar a metodologia hierdrquica para definigao dos clusters. Foi selecionada
a distancia euclidiana quadrética como medida de similaridade e o Método Ward como
técnica de aglomeracao. A padronizacao das varidveis, para evitar o efeito de diferentes
escalas nas varidveis foi feita pelo método Z-score. A Tabela 5 mostra o planejamento
de aglomeragao.

Inicialmente, devido a quantidade de paises a serem agrupados, decidiu-se por
avaliar as solugdes partindo da proposta originalmente formulada por Esping-Ander-
sen (1990) de trés clusters, evoluindo até sete clusters, pois acima desse valor os grupos
ficariam muito pequenos. A escolha de cinco grupos se deu em virtude da analise dos
coeficientes de Ward, no passo 31 (cinco clusters) o coeficiente é 106,863 e no passo 32
(quatro clusters) o coeficiente é 126,289. Consideramos que esse salto € relativamente
grande e ndo compensaria ir para o passo seguinte, ou seja, este salto gera muita perda
de informacao. Portanto, decidimos nao passar para a solucao com quatro grupos, fi-
cando a solugao final com cinco clusters, agrupados da seguinte maneira:

Tabela 5: Planejamento de aglomeracao
Estagio | Cluster combinado Coefici- | O cluster de estagio ¢ exibido | Proximo estd- | Numero de Clusters
entes primeiro gio
Cluster 1 | Cluster 2 Cluster 1 Cluster 2
1 2 5 ,170 0 0 6 34
2 32 35 454 0 0 11 33
3 4 11 ,770 0 0 20 32
4 9 15 1,103 0 0 15 31
5 8 13 1,559 0 0 10 30
6 2 6 2,039 1 0 18 29
7 3 16 2,540 0 0 16 28
8 1 17 3,228 0 0 21 27
9 25 28 4,002 0 0 23 26
10 8 12 4,801 5 0 25 25
11 30 32 5,780 0 2 19 24
12 31 33 6,784 0 0 24 23
13 21 23 7,928 0 0 22 22
14 19 20 9,213 0 0 17 21
15 9 14 10,536 4 0 26 20
16 3 18 11,891 7 0 18 19
17 19 22 13,356 14 0 22 18
18 2 3 15,682 6 16 21 17
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19 30 34 18,542 11 0 24 16
20 4 7 21,659 3 0 30 15
21 1 2 25,881 8 18 25 14
22 19 21 30,196 17 13 31 13
23 25 26 34,589 9 0 27 12
24 30 31 39,907 19 12 33 11
25 1 8 46,144 21 10 28 10
26 9 10 52,465 15 0 28 9
27 25 29 61,078 23 0 29 8
28 1 9 71,182 25 26 30 7
29 25 27 88,152 27 0 34 6
30 1 4 106,863 28 20 32 5
31 19 24 126,289 22 0 32 4
32 1 19 150,912 30 31 33 3
33 1 30 176,357 32 24 34 2
34 1 25 204,000 33 29 0 1

Fonte: Dados coletados processados

A Tabela 6 mostra a média de cada grupo as varidveis que compoem cada um dos
seis fatores determinados pela analise fatorial.

Cluster 1 | Cluster 2 | Cluster 3 | Cluster 4 | Cluster 5
Quantidade de paises 18 5 5 6 1
Gastos publicos com idosos (%PIB) 708 12.98 419 339 702
Gastos publicos com idosos (%PIB) projecdo
para 2050 9,67 13,98 5,06 8,02 5,90
Homem idade efetiva aposentadoria
- 65,40 61,50 70,06 62,72 66,80
£ . . .
§ Mulher idade efetiva aposentadoria 63.82 60.60 68.04 61.22 65.40
Percentual da populagdo acima de 65 anos 30.87 2950 16.46 2750 24.60
Fertilidade 2010-15 1.70 1.60 203 1.49 1.89
Percentual de pessoas acima de 65 com rendi-
mento abaixo da linha de pobreza 9,87 7,52 25,54 12,53 20,90
2 Expectativa de vida aos 65 (M) 21.89 21.88 20.92 19.38 21,00
= . .
= Expectativa de vida aos 65 (H) 19,08 18.66 17.92 15.23 18,50
Ganho médio dos trabalhadores (em mil doélares) | 50.910 46.225 29.561 24332 |52.542
« | Taxa de substitui¢do liquida (% do valor da pen-
5 sdo0 em relagdo a renda individual, apos impostos) | 61,51 73,02 58,40 64,82 49,10
E Taxa de substitui¢@o bruta (% do valor da pensao
em relagdo a renda individual, antes dos impostos) | 53,90 61,48 47,38 49,60 38,30
; Homem idade oficial aposentadoria 65.46 61,58 63.60 63.30 66,00
& | Mulher idade oficial aposentadoria 65.24 60.52 61.20 61.85 66.00
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Renda da populagdo acima de 65 anos como um
percentual da renda da populagdo ativa 86,88 97,00 88,04 80,13 94,50

Ativos de fundos de pensdo (em milhdes dolares) 653.836 | 51.608 181.625 | 13.058 25126.592

Fator 6 | Fator 5

Ativos de fundos de pensdo (% do PIB)

75,14 5,28 34,74 10,38 134,90

Fonte: Dados coletados processados

1- O primeiro cluster foi formado por dezoito paises, a saber: Holanda, Islandia,
Dinamarca, Bélgica, Finlandia, Alemanha, Itdlia, Portugal, Espanha, Suécia, Aus-
tralia, Canadé, Japao, Suica, Irlanda, Nova Zelandia, Noruega e Reino Unido.
Observou-se que tais paises possuem como caracteristica a expectativa de vida
mais alta, a idade oficial de aposentadoria é mais elevada e o percentual de vo-
lume de fundos de pensao em relagao ao PIB é mais alto;

2- O segundo cluster contém cinco paises: Austria, Franga, Luxemburgo, Eslovénia
e Grécia. Como caracteristica, tais paises apresentam altas taxas de substituicao
e gastos altos (relativamente ao PIB) com idosos;

3- O terceiro cluster contém cinco paises: Chile, México, Israel, Coréia do Sul e Tur-
quia. Observa-se o predominio de paises emergentes, sendo a idade efetiva de
aposentadoria elevada em relacdo a média da OECD, bem como o percentual
de populacao acima 65 anos abaixo da linha da pobreza é alto em relagao aos
demais grupos;

4- O quarto cluster com Republica Checa, Eslovdquia, Estonia, Polonia, Hungria e
Letdnia, caracteriza-se por uma expectativa de vida inferior aos demais, uma
renda da populacao acima de 65 anos mais baixa e um volume de ativos de fun-
dos de pensao inferior aos demais.

5- O quinto cluster foi representado apenas por um pais, os Estados Unidos, que
apresenta ativos de pensao muito superiores aos demais, baixa taxa de reposicao
nas aposentadorias e gastos sociais mais elevados do que os paises liberais.

Observa-se que, em relacdo ao modelo original de EA, houve uma migragao ma-
ciga de paises para o cluster Social-Democratas. Foram cinco paises provenientes do clu-
ster Conservadores (Finlandia Alemanha, Itdlia, Japao e Suica) e outros cinco do cluster
Liberais (Australia, Canada, Nova Zelandia, Reino Unido e Irlanda). Apenas a Austria,
que anteriormente era do cluster Social-Democrata, migrou para os Conservadores. Isto
denota uma importante transicao em direcao a politicas fomentadoras de gastos sociais
e maior apoio as populagoes.

No caso dos Estados Unidos, a transicao do cluster Liberais para uma posicao in-
dependente também foi marcada por aumento dos gastos sociais. Embora preliminar-
mente os dados reflitam o tltimo ano disponivel na base (2017), é possivel supor uma
nova postura dos paises membros da OCDE para o alargamento de sua protecao social,
um fendmeno de grande repercussao.
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Os paises pds-comunistas ndo apareciam na avaliagao original de EA. A sua intro-
dugao se caracterizou por um grupo préprio, bastante homogéneo, formado por cinco
paises, conforme pode ser observado na Tabela 7.

Tabela 7 — Comparativo

Classificagdo
Proposta

Social-Democratas

Holanda

>

Conservadores

Austria

‘ Liberais

Chile

Social-Democratas Conservadores ‘ Liberais
Austria I Finlandia Austrélia
Bélgica | Alemanha Canada
Esping-An- Dinamarca : Italia Irlanda
derson (1990) Holanda I Japdo Nova Zelandia
Noruega : Suiga Reino Unido
S I Franca Estados Unidos \
|
|

Po6s Comunistas

Republica Tcheca

Estados Unidos

Islandia

Franga

México

Eslovaquia

Dinamarca

Grécia

Israel

Estonia

Bélgica

Luxemburgo

Coréia do Sul

Pol6nia

Portugal

Eslovénia

Turquia

Hungria

Espanha

Suécia

Noruega

Finlandia

Alemanha

Italia

Japao

Suica

Australia

Canada

Nova Zelandia

Reino Unido

Irlanda

LetOnia

Fonte: Autores

3.5 Andlise de Caracteristicas de Protecdo ao Emprego, Desigualdade e Protecdo Social

Apos a andlise de cluster, foram verificadas as diferengas internacionais relaciona-
das aos aspectos de protegao ao emprego, desigualdade econdmica e protegdo social
relacionadas aos grupos formados na etapa anterior.

Especificamente, foram coletadas as varidveis: forca de trabalho, rigidez da prote-
cao do emprego, gastos sociais agregados e Indice de Gini. Os dados foram coletados
no site da OECD para o ano de 2017 (OECD.Stat, acesso agosto/2019). Dentre o
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conjunto de varidveis disponiveis no site da OECD, as quatro varidveis selecionadas
melhor representariam as andlises a serem consideradas na segunda etapa do estudo,
uma vez que buscariam identificar aspectos de protecao social e emprego.

E importante ressaltar que estudos recentes (Hoffmann, Lee, & Lemieux, 2020)
demonstram que na Itélia, Reino Unido e Alemanha a desigualdade tem aumentado.
A Ttdlia é um caso interessante porque se parecia muito com a Franga até cerca de
2008/2009, quando a crise da divida do Euro comecou e a Italia foi severamente afetada.
Depois disso, a desigualdade ndao aumentou na Franga, mas se intensificou na Itdlia. De
forma semelhante, os Estados Unidos passaram a adotar préaticas de transferéncias as-
sistenciais em maior volume ap0s a crise de 2008.

Em complemento a andlise realizada de cluster, buscou-se verificar as caracteristi-
cas dos paises pelas seguintes varidveis: forca de trabalho, rigidez da protecao do em-
prego, gastos sociais agregados e Indice de Gini. Essa anélise busca identificar as dife-
rengas internacionais relacionadas a protecdo ao emprego, desigualdade econdmica e
protecao social, em relacao aos aspectos culturais de Hofstede (2001). Cabe destacar que
nao foi realizada nova de etapa de clusterizagdo, mas apenas foram levantadas carac-
teristicas adicionais dos paises que compdem os grupos originais do estudo inicial, para
identificar aspectos de emprego e protegao social nos grupos analisados.

Tabela 8 - Indicadores adicionais por pais e grupo

Forca de |Rigidez da protecao| Gastos So-
Trabalho do emprego - de- | ciais Agre- indice
Codigo Pais Total (milha- | missdes coletivas | gados (Per- .. Grupo
res de pes- (restricoes adicio- | centual do de Gini
soas) nais) PIB)
1 | Alemanha 43.284,8 3,63 25,2 0,289 1
2 | Australia 12.977,6 2,88 22,5 . 1
3 | Austria 4.508,3 3,25 24,3 0,275 2
4 | Bélgica 4.991,5 4,88 26,6 . 1
5 | Canada 19.662.,9 3,13 23,1 0,31 1
6 | Chile 9.241,0 0,00 14,0 0,46 3
7 | Coréia do Sul 27.747,7 1,88 12,6 0,354 3
8 | Dinamarca 2.961,3 2,88 25,2 0,264 1
9 | Eslovaquia 2.754,7 3,38 17,1 0,22 4
10 | Eslovénia 1.026,5 3,63 19,6 0,243 2
11 | Espanha 22.741,7 3,00 22,5 0,333 1
12 | Estados Unidos 160.319,8 2,12 29,6 0,39 5
13 | EstOnia 698,8 2,88 14,5 0,309 4
14 | Finlandia 2.707,1 1,63 27,1 0,266 1
15 | Franga 29.618,7 3,13 31,2 0,292 2
16 | Grécia 4.779,8 2,88 21,1 0,319 2
17 | Holanda 9.042,4 3,19 24,7 . 1
18 | Hungria 4.613,1 3,63 17,4 0,289 4
19 | Irlanda 2.352,0 3,50 14,7 0,295 1
20 | Islandia 199,3 2,88 19,0 0,25 1
21 | Israel 3.993,1 1,88 17,3 0,344 3
22 | Italia 25.929.9 3,00 24,7 0,334 1
23 | Japdo 67.201,7 3,25 23,8 1
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24 | LetOnia 980,3 3,75 13,7 0,355 4
25 | Luxemburgo 287,8 3,88 17,4 0,327 2
26 | México 54.204,3 4,38 7,6 . 3
27 | Noruega 2.758,7 2,50 22,6 0,262 1
28 | Nova Zelandia 2.715,1 0,00 16,9 . 1
29 | Polonia 17.266,6 2,88 17,2 0,275 4
30 | Portugal 5.2194 1,88 22,3 0,32 1
31 | Reino Unido 33.412,1 2,13 23,3 0,357 1
32 | Republica Checa 5.377,0 2,13 17,9 0,249 4
33 | Suécia 5.383,3 3,00 24,4 0,282 1
34 | Suica 4.870,4 3,63 0,299 1
35 | Turquia 31.617,4 2,63 11,9 3

Fonte: Dados coletados no site da OECD (OECD.Stat)

Observa-se que os paises pertencentes ao Grupo 1 tém como caracteristica uma
média elevada de gastos sociais, menor rigidez de protegao ao emprego em relagao aos
demais grupos e menor desigualdade social. Tais resultados sao coerentes com os re-
sultados da anélise de cluster, pois tais paises tém percentual de volume de fundos de
pensao em relacao ao PIB dentre os mais elevados, em funcao de idade mais avangada
de aposentadoria e de expectativa de vida, o que denota maior preocupagao com bem-
estar social dos individuos e uma orientacao mais liberal, de utilizacao de instrumentos
de mercado para compor a renda de aposentadoria.

O Grupo 2 teve como caracteristica maior rigidez na protecao de emprego e a
terceira maior média de gastos sociais. Esses paises possuem gastos elevados com ido-
SOS.

O Grupo 3, dos paises emergentes, apresentou a menor média de rigidez na
protecao do emprego e menor gasto social, bem como apresentou a maior desigualdade
social dentre os grupos analisados.

O Grupo 4 apresentou média de rigidez na protecdo do emprego elevada. A mé-
dia de desigualdade social e de gastos sociais sao menores, em linha com os achados da
analise de cluster, onde a renda da populagdo acima de 65 anos é mais baixa e o volume
de ativos de fundos de pensao inferior aos demais.

Por fim, o Grupo 5, formado pelos Estados Unidos, apresentou a maior média
de forca de trabalho, a menor média de rigidez da protecao de emprego e a maior mé-
dia de gastos sociais, no entanto, este gasto nao é orientado para os idosos, e sim para
outros grupos. Além disso, o pais apresentou o maior volume de ativos dos fundos de
pensao.

Tabela 9 - Média dos indicadores por grupo

Média de Forca de | Média de Rigidez da pro-
Trabalho Total | tecio do emprego - de- | Média de Gastos Soci-
(milhares de pes- | missdes coletivas (restri- | ais Agregado (Percen- | Média de Indice
Grupo soas) ¢oes adicionais) tual do PIB) de Gini

1 14.911,72 2,83 22,85 0,30
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) 8.044,20 3,35 22,71 0,29
3 25.360,70 2,15 12,68 0,39
4 5.281,73 3,10 16,29 0,28
5 160.319,80 2,12 29,64 0,39

Fonte: Elaborado a partir dos dados disponiveis no site da OECD (OECD.Stat)

CONCLUSOES

Embora as classificagoes baseadas nas dezoito democracias capitalistas do modelo
original de Esping-Andersen (1990) tenham sido avaliadas frequentemente, houve
uma transformacao critica no conjunto de paises membros da OECD que precisa ser
observada na sua configuragao atual, embora alguns paises ainda se mantenham em
condicao social hibrida e/ou instavel em relagao ao restante do grupo.

Desta forma, as contribuigoes do artigo sao de quatro formas:

1) Ele testa o modelo de Esping-Andersen (1990) com a base de todos os paises
membros da OECD, trés décadas ap0s o estudo original, podendo incorporar os avan-
cos das politicas implementadas e os resultados comprovam a sua validade explicativa
para os trés grupos principais, o que converge com o estudo de Poder e Kerem (2011).

2) Discussoes anteriores sobre os paises latinos (Ferrera, 1996; Bonolli, 1997) for-
marem um grupo a parte — notadamente pelo seu grau de desenvolvimento social -
foram superadas pela evolucao que estes paises apresentaram ao longo do tempo, pas-
sando a compor um dos trés tipos tradicionais;

3) Os resultados apontam, ainda, para a existéncia de um quarto grupo, formado
pelos paises pos-comunistas. Nossa interpretacao sobre as dificuldades para a realiza-
cao do desenvolvimento institucional e a formagao de coalisdes politicas, aliadas as di-
ficuldades econdmicas, podem atrasar o processo de catch-up com as demais economias
do bloco da OECD, o que nos leva a aceitar que seus sistemas de bem-estar apresentam
diferencas sensiveis (Draxler & van Vliet, 2010) em relagdo aos demais paises do Bloco
da OECD (Fenger, 2007; Deacon, 2000; De Dios, 2019) e ainda sao instaveis, de acordo
com a explicagao original de Esping-Andersen (1996);

4) Identificou-se uma transformacao nos Estados Unidos por conta do aumento
de gastos sociais, com impacto maior para a satide, o que denota transformagoes mais
duradouras naquele pafs;

5) A inclusao das varidveis relativas a protecao do emprego, desigualdade econd-
mica e protegao social trouxeram maior robustez para explicitar e validar os grupos;

6) A convergéncia de vérios paises para o cluster Social-Democrata demanda es-
tudos adicionais para se assegurar de ser esta uma transicao tempordria ou, entao, uma
transformagao mais duradoura deste modelo e sua influéncia nos paises do grupo.

Como sugestao de pesquisas futuras, temos a apresentar: i) a expansao do traba-
lho com a inclusao de dados de paises que nao fazem parte da OECD, mas que sao
economicamente importantes no cendrio internacional, como por exemplo os demais
paises emergentes; ii) replicar este estudo incluindo os efeitos da pandemia da Covid19,
compreendendo o efeito de periodos recessivos e de crescimento mundial, como o
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realizado por Carbo-Valverde, Kane, & Rodriguez-Fernandez (2011), em uma avaliacao
de beneficios no periodo pré e durante crise do subprime. Entendemos que as crises
aumentam o papel dos governos para a extensao de beneficios aos desempregados ou
que tiveram sua renda reduzida por causa da crise; ainda, iii) consideramos imprescin-
divel aprofundar a questao da diferenga de géneros nos sistemas e nas reformas reali-
zadas, quanto a efetividade de reducao dos gaps, a exemplo de Arza (2015) e Arcanjo
(2019).
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