
REVISTA DE PSICOLOGIA REVISTA DE PSICOLOGIA

32 Revista de Psicologia, Fortaleza, v. 5 n. 1, p. 32-45, jan./jun. 2014

Revista
de Psicologia

Resumo

Palavras-chave: 

Abstract

Keywords: 

1    Cursando  Graduação  em  Psicologia  pela  Universidade  Regional  Integrada  do  Alto  Uruguai  e  das  Missões.  E-mail:  marana.b@hotmail.com
2  Psicóloga,  Mestre  em  Psicologia  pela  Unisinos,  Prof.  do  Curso  de  Psicologia  da  Universidade  Regional  Integrada  do  alto  Uruguai  e  das  Missões.  E-mail:  
leticia.rsp@terra.com.br

JOB  APPLICANTS’  PERCEPTIONS  ABOUT  THE  PERSONNEL  SELECTION  PROCESS

PERCEPÇÕES  DE  CANDIDATOS  A  VAGAS  DE

  EMPREGO  SOBRE  O  PROCESSO  DE

SELEÇÃO  DE  PESSOAL



REVISTA DE PSICOLOGIA REVISTA DE PSICOLOGIA

33Revista de Psicologia, Fortaleza, v. 5 n. 1, p. 32-45, jan./jun. 2014

INTRODUÇÃO

Materiais  e  Métodos

(VER NO FINAL)
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RESULTADOS  E  DISCUSSÃO  

(VER NO FINAL)

 “...a empresa vai buscar o melhor 
candidato...” (P5)

da empresa”  (P6)

(P7)

  

 
entre vários que estão ali... (P1)

 

medir capacidade...(P2)”
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Imagem  perfeita

                                                     

-

questão de prática de esportes e tal. Ta era 
-
-

sim ã coisas que vieram com textinho pronto, 
muito assim, que eu achei muito exagerado, 
tipo como se tu tivesse vendendo teu pei-
xe, mas exagerando sabe tipo fazendo uma 
imagem maravilhosa assim...” (P4)
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Teste  prático

 

 “(...) teste prático na atividade que 
você vai fazer...” (P1)

 “(...) um teste prático...” (P6)
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 “(...) a pessoa falar que você não pas-
sou no processo por isso e aquilo” (P7)

passado, que tu serve mais pra isso não pra 
-

 “(...) É geralmente não se tem retorno 
principalmente quando a empresa tem mui-
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de certo...” P4

 “(...) Foi um processo seletivo que eu 

(...) e eu ainda estou esperando esse retor-
no...” (P1)

 -
presa que a maioria das pessoas gostariam 

acabei não sendo selecionada e nem selecio-
nada, eu to em off. Então isso já faz 30 dias 

vou esperar o que vai acontecer la em janeiro. 

era só eu e umas quatro ou cinco pessoas e 

-
ce de entrar era de 99,5% e eu ainda estou 
esperando esse retorno...” (P1)

 “(...) É geralmente não se tem retorno 
principalmente quando a empresa tem mui-

 “(...) não tive retorno, passou uma se-
mana e eu liguei na empresa para saber...” 
(P5)

 “(...) Não tive retorno”... (P6)

 “(...) desse processo eu não tive retor-
no (...)” (P7)

-

 “(...) Na verdade a gente aprende os 

-
nado tu vai se questionar o porque,  porque 
eu não fui selecionado ali, entende,  o que 

mais preparado para o próximo teste (...) vou 
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 “... quando a pessoa pergunta coisas 
da sua vida nem você para pra pensar, e en-
tão você chega em casa e pensa nossa nem 

quando eles perguntam quais teus pontos 
positivos e negativos, com isso você acaba 
se conhecendo...” (P7) 

 

 (...) observar mais as pessoas, olhar 
mais o lado humano da pessoa...” (P6)

 “(...) conhece outras pessoas que tão 
lá e acho que você acaba conhecendo pes-
soas com expectativas parecidas, com histó-
rias de vida...” (P7)

-
tigo...” (P6)
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 (...) Você chega com uma expectativa e 
você vê coisas assim (...) quem ta te entrevis-

pensando ah mais um tempo perdido...” (P4)

 (...) Depois me senti decepcionada...” 
(P6)

 “(...) tu se sente ansioso um pouco 
-
-

do...” (P3)

 “(...) ansiedade de conseguir a vaga 

 “(...) Quando tu acha que vai bem tu 

uma certa certeza, der repente você vai ser 
-

vo...” (P7)

 (...) Depois que você conversou indi-
-

falaram tem uma concorrente forte só ali, 

ser escolhida...” (P1)

 (...) tu não ta bem preparado...” (P3)

 (...) ás vezes eu não tava prepara-
do...” (P2).
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 “...Eu procuro saber um pouco como a 
empresa funciona com gente que trabalha já 
ou com gente que já trabalhou...” (P3)

(P4)

 “...Eu busco conversar com pessoas 
que já trabalham na empresa ou com conhe-

-

eu procuro me informar antes...” (P7)

convênio, algo que eu possa me estabili-
zar...” (P5)

 “(...)Eu procuro ver plano de carreira, 

entrar recebendo tanto, daqui três meses 

importante(...)” (P1).

CONSIDERAÇÕES  FINAIS
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REFERÊNCIAS
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em um 
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