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EDITORIAL

	 O segundo número do ano de 2013 está dedicado a uma edição especial voltada 
para a área de trabalho e das organizações. Nele está contida a diversidade dessa área que 
se impõe hoje como uma das mais representativas da Psicologia. Abrangendo revisões te-
óricas, pesquisas empíricas e uma homenagem ao Prof Reiner Rozenstraten, encontramos 
retratado, ao longo dos dez artigos aqui apresentados, o cenário contemporâneo de uma 
área que transborda os limites de um único saber, rompendo com a rigidez disciplinar que 
tinha marcado o surgimento das ciências e que se perpetuou como máxima positivista ao 
longo do século passado. A transdisciplinaridade aqui exposta coloca-se como a alternati-
va mais viável de pensarmos não apenas a caracterização do mundo laboral, mas funda-
mentalmente o lugar da categoria trabalho nos estudos sociais contemporâneos. Louve-se 
também, a partir dos temas apresentados nos textos, a abertura para contribuições de 
origens tão diferenciadas – Portugal, Espanha e Italia, ademais de diferentes locais do 
Brasil -, que desvelam a importância que a versão on-line possibilita para o alcance cada 
vez maior das discussões que hoje marcam a área de Psicologia Social do Trabalho e das 
Organizações.
	 O primeiro bloco composto por três artigos retratam a interdisciplinaridade ante-
riormente aludida com aportações da economia, através do texto “O papel da alienação do 
trabalho marxista na construção do caráter social” de Tainã Carvalho; da Psicanálise com 
“Psicanálise, o Trabalho e o Laço Social” de Cintia Borges e Maria Anita Ribeiro; e dos es-
tudos de ócio com “Experiências sobre o tempo de trabalho e o tempo livre para o ócio” de 
Hercilio Brito e Clerton Martins.
	 O segundo bloco também composto por três artigos adentra na esfera organizacional 
e traz inicialmente a contribuição do Prof. Pierfranco Malizia discutindo a complexidade do 
comportamento organizacional contemporâneo, apontando para as formas e hibridismos 
das organizações burocráticas; o segundo deles, de autoria de Rayana Andrade, Sônia Fer-
nandes e Virgilio Bittencourt, examina a relação entre bem-estar subjetivo e comprometi-
mento com a carreira entre os professores de nível superior; por fim, Lucila Ramos e Pedro 
Bendassolli analisam as trajetórias de carreiras de profissionais de Recursos Humanos, 
tendo a narrativa como mediação dessa análise.
	 O terceiro bloco, conta com duas contribuições estrangeiras, mas que fazem uma 
articulação com a realidade brasileira e tem por foco um corte mais social do fenômeno 
laboral. O primeiro deles, escrito por Raquel Coelho e José Luis Alvaro, introduz a ideia de 
alongamento da noção de juventude a partir de um paralelo entre o contexto espanhol e o 
brasileiro. A segunda contribuição, escrita pro Thaís França, discorre sobre a vivência das 
imigrantes brasileiras em Portugal, pautado por discursos de gênero e raça, que ratificam 
a máxima da precarização laboral.
	 Há também a contribuição de um trabalho empírico desenvolvido junto a uma uni-
versidade pública brasileira, que articula a Gestão de Recursos Humanos e um Programa 



de Extensão e que tem por foco uma intervenção nos moldes da Clínica da Atividade, es-
crito por Pablo Pinheiro, Gabrielle Coutinho, Andréia Taissuke e Cássio Aquino.
	 Por fim, o professor Antonio C. R. Tupinambá traz um tributo ao Prof. Reinier Ro-
zestraten responsável pelo estabelecimento teórico da disciplina da psicologia do trânsito 
no Brasil.
	  A compilação desses textos reafirma e consolida a Revista de Psicologia da UFC, 
que mantém seu propósito de constituir-se num espaço de difusão do pensamento psico-
lógico, aberto à pluralidade que demarca a nossa disciplina. A forma como concebemos a 
Psicologia e de forma especial a Psicologia Social do Trabalho e das Organizações, se as-
semelha em muito a estrutura que empreendemos nesse número. Curiosamente falar de 
disciplina para nós não implica necessariamente delimitar um território específico, mas 
justamente expandir essas fronteiras e adentrar a um universo transdisciplinar. Cremos 
que isso foi alcançado diante da diversidade do pensamento aqui exposto.
	 Esse número também merece uma dedicatória especial e ela é feita a Prof. Maria de 
Fátima de Sena e Silva. A Profª Fátima Sena pautou sua vida na Universidade a dissemi-
nar a Psicologia Social do Trabalho e das Organizações. Ela é responsável pela formação 
de inúmeros alunos que passaram pela UFC e lutou incessantemente pelo reconhecimento 
da nossa área. As sementes por ela plantadas frutificam hoje em diversos lugares e seu 
exemplo ratifica a abertura ao diálogo entre todas as vertentes que formam nossa área. A 
ela nosso eterno reconhecimento.

Cássio Adriano Braz de Aquino

Editor Associado da Revista de Psicologia da UFC

Coordenador do Núcleo de Psicologia do Trabalho – NUTRA/UFC
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