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Multiprofissionalidade em um centro de atenc¢ao psicossocial para
usuarios de alcool e outras drogas

Multidisciplinarity in a psychosocial care center for users of alcohol and other drugs

Lorena Uchda Portela Veloso!, Ana Angélica Oliveira de Brito!, Lana de Pinho Rodrigues’, Caique Veloso?,
Fernando José Guedes da Silva Junior?, Claudete Ferreira de Souza Monteiro?

Objetivo: analisar a concepgio de profissionais de satide sobre o trabalho multiprofissional. Métodos: estudo
qualitativo, realizado com doze profissionais de satide de um Centro de Atengio Psicossocial Alcool e Drogas.
Dados produzidos por meio de entrevistas e submetidos a anélise de conteido. Resultados: elaboraram-se trés
categorias que abordam as concepg¢oes dos profissionais acerca do trabalho multiprofissional, as estratégias
praticas utilizadas no cotidiano do servico para sua implementacao e os principais desafios para consolida¢ao da
multiprofissionalidade como ferramenta para assisténcia aos usuarios do servigo. Conclusao: os profissionais
entendiam a relevancia do trabalho multiprofissional, mas afirmaram que requer planejamento e valorizacao
do saber do outro. Os entraves na formacgao profissional e as deficiéncias na estrutura fisica dos servicos foram
apontados como os principais desafios para que a multiprofissionalidade ultrapasse o plano das inten¢des para
tornar-se pratica concreta.

Descritores: Equipe de Assisténcia ao Paciente; Satide Mental; Enfermagem.

Objective: to analyze the conception of health professionals about multidisciplinary work. Methods: qualitative
study carried out with twelve health professionals from a Psychosocial Care Center for Alcohol and Drugs. Data
were produced through interviews and submitted to content analysis. Results: three categories were elabora-
ted addressing the professionals’ conceptions about the multidisciplinary work, the practical strategies used in
the daily life of the service for its implementation and the main challenges for the consolidation of the multi-
disciplinarity as a tool to assist the users of the service. Conclusion: professionals understand the relevance of
multidisciplinary work, but stated that it requires planning and valuing the knowledge of the other. Obstacles in
academic training and deficiencies in the physical structure of services were identified as the main challenges
for multidisciplinarity to go beyond the intentions to become a concrete practice.

Descriptors: Patient Care Team; Mental Health; Nursing.

Universidade Estadual do Piaui. Teresina, PI, Brasil.
2Universidade Federal do Piaui. Teresina, PI, Brasil.

Autor correspondente: Caique Veloso
Rua 6, Residencial Maria Luiza Parente, 6204 - Lourival Parente - CEP: 64023-638. Teresina, PI, Brasil. E-mail: caiqueveloso3@hotmail.com

Submetido: 10/06/2016; Aceito: 04/08/2016. Rev Rene. 2016 nov-dez; 17(6):835-42.



Veloso LUP, Brito AAO, Rodrigues LP, Veloso C, Silva Junior FJG, Monteiro CFS

Introducao

O conceito de saude, na atualidade, contraria a
visdo reducionista baseada na auséncia de doenca e
passa a considerar um estado mais amplo e comple-
X0 que envolve dimensdes fisicas, mentais e sociais.
Consubstancia-se com esta ideia a necessidade do
trabalho profissional de forma integrada, que exige
ndo apenas reflexdo baseada em convicgdes sobre as
competéncias individuais, mas, sobretudo, que consi-
dere a complexidade e o interrelacionamento com as
diversas especialidades profissionais®.

No ambito da saiide mental, ao considerar a
mudanca de paradigma na organizac¢io dos servigos e
das praticas como conquista do Movimento Brasileiro
de Reforma Psiquiatrica, pode-se afirmar que o palco
de atuagdo dos trabalhadores se desloca da ldgica hos-
pitalocéntrica para uma estrutura de servicos de base
territorial, direcionados a habilitacdo social. Assim,
ocorreu também inversdo na logica de organizacio
do processo de trabalho, hoje pautado no desenvolvi-
mento do trabalho em equipe, em dindmica interdisci-
plinar e mais horizontal®.

Neste contexto, os Centros de Atenc¢ado Psicosso-
cial Alcool e Drogas, incluidos na atual politica de sau-
de mental desde 2002, voltam-se, especialmente, para
reabilitagdo psicossocial de pessoas que fazem uso
abusivo ou tém dependéncia de substancias psicoati-
vas, bem como de seus familiares, por meio de atencao
integral desenvolvida com base na defesa dos direitos
dos usuarios e a partir de um trabalho multiprofissio-
nal que proporcione estimulo ao desenvolvimento de
uma consciéncia cidada, acolhimento, humanizagio,
vinculo, autonomia e corresponsabilizagio®?.

0 processo de trabalho nesses dispositivos te-
rapéuticos é pautado na elaboracdo de um Projeto
Terapéutico Singular, definido como um conjunto de
propostas e condutas articuladas para um sujeito in-
dividual ou coletivo, elaborado por profissionais es-
pecializados que devem ser capazes de agregar valo-
res, como a integracdo e o trabalho em equipe, além
de permitir e incentivar a cooperacio de familiares e
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usuarios®. Esta forma de trabalho visa compensar a
supervalorizacao das especialidades e auxiliar na re-
tomada da assisténcia integral, ao considerar que as
acOes fragmentadas pela perspectiva da especializa-
¢do dificilmente solucionam as necessidades de saude
em seu todo™,

Assim, a multiprofissionalidade, modalidade
coletiva e integrada de trabalho desenvolvida a partir
da interacdo de agentes de diferentes areas profissio-
nais, visando a aproximacgdo de saberes necessarios
frente aos problemas de saude, tem sido considerada
importante ferramenta de trabalho no ambito dos ser-
vigos de saude mental, inclusive naqueles destinados
aos usudrios de alcool e outras drogas, uma vez que
a sua filosofia envolve nao apenas a divisdo do traba-
lho, mas, sobretudo, o protagonismo e a autonomia
profissional a partir do interrelacionamento entre o
agir instrumental e a interacdo processada dentro das
equipes®2,

Portanto, investir em uma légica que busque
uma atencdo de qualidade, humanizada, que beneficie
o usudrio e seus familiares, requer, além de um modelo
assistencial embasado em politicas publicas articula-
das e servicos estruturados, profissionais habilitados
para desenvolverem um trabalho multiprofissional.
Ademais, faz-se necessario, também, o relacionamen-
to dos servicos com outros setores da sociedade e a
programacdo de atividades culturais, esportivas, artis-
ticas e de geracdo de renda. Entretanto, abarcar todos
esses referenciais, muitos, ainda, em desenvolvimen-
to para a realidade da maioria dos servicos, tem sido
descrito como estressante para os profissionais de
satide mental®.

A producido de novos conhecimentos que fo-
calizem o trabalho multiprofissional em Centros de
Atengio Psicossocial Alcool e Drogas avanga para su-
peracdo de um olhar fragmentado e limitado ao uso
abusivo e a dependéncia de substancias psicoativas.
No entanto, essa superacdo depende da forma como
os profissionais envolvidos percebem essa dinamica
de trabalho. Neste sentido, o objetivo deste estudo foi
analisar a concepc¢do de profissionais de satide sobre
o trabalho multiprofissional.
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Métodos

Estudo qualitativo, realizado em um Centro
de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas, localizado
na regido sul do municipio de Teresina, Piaui, Brasil.
Os participes foram profissionais de satde (médicos,
psicdlogos, enfermeiros, nutricionistas, assistentes
sociais, educadores fisicos e terapeutas ocupacionais)
que se enquadraram nos seguintes critérios de inclu-
sdo: pertencer a equipe multiprofissional e desenvol-
ver acoes de sadde diretamente para os usudrios do
referido servigo. Ademais, foram excluidos do estudo
os profissionais que estavam de férias ou licencas du-
rante o periodo da coleta de dados.

0 nimero de participantes foi estabelecido me-
diante a amostragem por saturagdo tedrica, na qual
o fechamento da amostra, definicdo do conjunto que
subsidiou a andlise e interpretacdo dos dados, ocor-
reu ao constatar-se, por meio dos discursos, que a in-
teracdo entre campo de pesquisa e investigador ndo
mais fornecia elementos para balizar ou aprofundar
o estudo!. Assim, participaram doze profissionais
integrantes da equipe multiprofissional do servico de
saude mental. Os dados foram produzidos em maio de
2014, em encontros pré-agendados. Os profissionais
foram convidados apds apresentagdo dos objetivos do
estudo e a obteng¢do da aquiescéncia dos mesmos.

Realizaram-se entrevistas gravadas individual-
mente, em salas reservadas no proprio local de traba-
lho, com duracdo média de trinta minutos e mediadas
pelas seguintes questdes abertas: como vocé percebe
o trabalho multiprofissional no Centro de Atencdo
Psicossocial Alcool e Drogas? De que forma ele tem
sido desenvolvido na pratica? Quais desafios ainda
se apresentam para sua consolidacdo? Para manter o
anonimato dos participes, estes foram identificados
por dep. 1, dep. 2 e assim sucessivamente, conforme a
ordem de realizacdo das entrevistas.

Todas as entrevistas foram transcritas na inte-
gra e, posteriormente, organizadas de acordo com a
técnica de analise de conteiido®, operacionalizada a

partir das seguintes etapas: reunido do corpus; reali-

zacdo de leitura flutuante, com intuito de aproximar
caracteristicas semelhantes nos depoimentos; realiza-
¢do de leitura aprofundada, a fim de constituir catego-
rias de andlise; andlise interpretativa das categorias e
discussdo com a literatura pertinente.

0 estudo respeitou as exigéncias formais conti-
das nas normas nacionais e internacionais regulamen-

tadoras de pesquisas envolvendo seres humanos.

Resultados

As falas dos profissionais de saide convergi-
ram para a construcdo de trés categorias tematicas,
sendo elas: Concepgdes acerca do trabalho multipro-
fissional, Estratégias na atuacdo multiprofissional e
Desafios para o trabalho multiprofissional.

Categoria 1 - Concepg¢oes acerca do trabalho mul-
tiprofissional

Identificou-se, no discurso dos profissionais,
que o trabalho multiprofissional surge como alterna-
tiva para construcdo da integralidade da assisténcia,
o que possibilita a otimizacdo do suprimento das de-
mandas e necessidades do usuario. 0 trabalho multiprofis-
sional é de fundamental importdncia no Centro de Atengdo Psicos-
social Alcool e Drogas, haja vista que dessa forma o paciente é visto
em sua integralidade, assistido de forma ampla em suas necessidades
(Dep. 9).

Ademais, os profissionais relataram que o tra-
balho multiprofissional, além de possibilitar conhecer
a atividade do outro, auxilia na descoberta de detalhes
no assistir do usuario que somente é possivel pela tro-
ca dialdgica entre os profissionais. Ao se conhecer o
trabalho da equipe, passa-se a perceber a necessidade
e a importancia de areas correlatas para implemen-
tacdo do projeto terapéutico singular, além de conferir
maior poder de resolutividade a aten¢io desenvolvi-
da. E uma forma de conhecermos o trabalho do outro (Dep. 1). Sem-
pre hd a troca de informagées sobre os casos (Dep. 2). O trabalho em
equipe facilita uma abordagem geral e aprofundada do paciente, pois

uma drea acaba investigando um detalhe que outra ndo consider-
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ou tdo importante no momento, mas que para avaliagdo geral era

necessdria (Dep. 4).

Categoria 2 - Estratégias praticas na atuacio
multiprofissional

Os participantes apontaram que a pratica mul-
tiprofissional perpassa pelo planejamento e pela im-
plementagao de estratégias e agcdes de forma conjunta,
em que cada saber é valorizado na tomada de decisdes
dentro do projeto terapéutico singular. Sempre hd abertu-
ra para discussdes de casos entre os profissionais, o que permite uma
andlise mais detalhada da situagdo de cada paciente permitindo que
apds a avaliagdo por diferentes profissionais se tenha uma melhor
conduta terapéutica (Dep. 4). A equipe é altamente cooperativa, seja
em atividades conjuntas ou em resolucdo de problemas (Dep. 6).

Neste contexto, as falas retrataram como o tra-
balho multiprofissional tem sido desenvolvido na pra-
tica. Afirmaram que a partir dessa forma de trabalho,
ha melhor condugdo do projeto terapéutico, que se
inicia com planejamento por meio de reunides sema-
nais, as quais permite a socializacdo de informacdes
e dificuldades, discussdao dos casos, envolvimento de
atitudes de cooperacgdo, estratégias de resolucdo de
problemas e tomadas de decisdo. 4s reunides semanais en-
tre coordenagdo e equipe multiprofissional sdo importantes para so-
cializagdo de informacgdes, dificuldades, estratégias e possui objetivos
comuns a todos os profissionais em rela¢do a busca de melhorias na
condicdo de saude do paciente. Falamos a mesma lingua, interagimos

e compartilhamos conhecimentos (Dep. 8).

Categoria 3 - Desafios para o trabalho multipro-
fissional

Dentre os desafios mencionados, os profission-
ais entrevistados apontaram que para o desenvolvi-
mento de um trabalho compartilhado, deve existir o
respeito tanto pelo espagco que o outro ocupa quanto
pela sua atuagdo. Nessa relacdo de grupo, ha que se ter
flexibilidade, adaptacgdo, opinides diferentes e um re-
pensar da sua propria posicdo na equipe. Num grupo que

vocé trabalha com vdrias pessoas, vocé também tem que se adequar,
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saber trabalhar com outras pessoas, ndo isoladamente. Ndo é questdo
de profissdo, isso é questdo de relacoes humanas (Dep. 3). Respeitar
o0 espago do outro profissional, ndo considerar que minha atuagdo é
mais importante que outra, muitaz vezes se torna uma dificuldade
para o trabalho em equipe (Dep. 10). Trabalhar em equipe, a gente
Vvé que vocé tem que ter uma flexibilidade muito grande. Nem sempre
as coisas sdo do jeito que vocé quer e nem deve ser sempre do jeito que
vocé quer (Dep. 11).

Emergiram também desafios inerentes ao pro-
cesso de formacdo. Assim, evidenciaram-se deficién-
cias no processo formativo ofertado pelas instituicdes
de ensino quanto ao desenvolvimento de habilidades
para uma atuacdo em equipe. A graduagdo oferece muito
pouco. Para a atuagdo direta com outros profissionais obtemos de-
pois de formados, na rotina do dia a dia do trabalho (Dep. 7).

Outros desafios citados pelos participantes
foram a prépria dindmica do servico de satde, a ndo
efetividade do comprometimento e da interagdo por
parte de alguns profissionais, além da proépria estru-
tura fisica do servico, o que impedem um trabalho
multiprofissional efetivo e mais integrador. 4 dindmica
do servigo é um dos fatores que dificulta o didlogo entre os profis-
sionais ... existe a necessidade de repensar os processos de trabalho
de modo a fornecer a inter-relagdo entre os profissionais, inclusive
dos diferentes turnos de trabalho (Dep. 3). Aponto como dificuldade a
ndo interagdo de alguns profissionais, desses ndo se comprometerem
tanto com o servigo (Dep. 5). Outra dificuldade que eu vejo em rela-
¢do ao trabalho aqui no CAPS é que, ao trabalhar com muita gente,
ndo temos espacgo fisico. A gente tem que ter o espaco, o local para
orientar e nés ndo temos esse espaco. Entdo muita coisa deixa de ser

feita (Dep. 12).

Discussao

Ao se abordar os profissionais em seu contex-
to de trabalho, foi possivel compreender a vivéncia da
multiprofissionalidade e a complexidade envolvida na
construcdo desse paradigma. No entanto, pela proé-
pria escolha do método de pesquisa, cada observacido
é Unica e subjetiva, o que pode levar a uma compre-
ensdo introspectiva do fenémeno pelos autores e re-
ducgio da representatividade, sendo necessarias, pois,
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pesquisas com procedimentos mais rigorosos que
possam confirmar os achados deste estudo.

A atencdo em saude mental possui tracos mar-
cantes advindos de sua origem manicomial, em que
o aprisionamento e a vigilancia da pessoa com tran-
storno mental se configurava como atividade pre-
dominante. Com a Reforma Psiquiatrica e o conceito
de desisntitucionalizacdo, a assisténcia passou a ser
realizada, preferencialmente, em servigos de base co-
munitaria, cuja légica de atendimento se volta para
reinsercdo do individuo por meio de uma equipe com-
posta por diversos profissionais.

A complexidade dos problemas relacionados ao
uso de alcool e outras drogas demanda diferentes op-
¢des de tratamento, com abordagem estratégica que
envolva tanto o usuario como os familiares. Assim, o
tratamento ofertado pelos Centros de Atencdo Psicos-
social Alcool e Drogas favorece melhorias substanciais
nas condic¢des de vida e de saide do binémio usuéario-
-familia e nas suas relacdes dentro e fora do lar®.

Neste

emerge no cenario da saiide como uma estratégia de

contexto, a multiprofissionalidade
reorganizacdo dos servicos, focada na pratica inte-
grada. Essa estratégia deve ser desenvolvida a partir
da relagdo entre diferentes profissdes que atuam de
forma articulada, com objetivo de garantir maior efe-
tividade da integralidade e do cuidado a satide dos in-
dividuos®?,

Este estudo corrobora com os achados obtidos
em revisdo sistematica realizada acerca da atuacdo
multiprofissional em saude, a qual evidenciou que os
profissionais de saude avaliam positivamente as in-
tervenc¢des multiprofissionais, uma vez que o trabalho
em equipe favorece a criagio de espagos democraticos
nos servicos e valoriza o contato e o fluxo de saberes
entre os seus membros®.

Entrentanto, observa-se a necessidade de
composicdo organizacional capaz de resolver pro-
blemas na comunicac¢do, na demarcagao das frontei-
ras profissionais e nas assimetrias entre disciplinas.
Esta proposta visa a superagdo da divisdo do trabalho
em saude, uma vez que, historicamente, essa fragmen-

tacdo inibe o intercambio de experiéncias produtivas,
o desenvolvimento de liderancas nas equipes de tra-
balho e comprometem a consolidagdo da identidade
dos profissionais envolvidos®°1Y,

Assim, a efetivacdo de um trabalho multiprofis-
sional apresenta-se como uma forma de atuagao cole-
tiva e se caracteriza pela troca e vinculacdo entre os
multiplos atores e possui como tecnologia primordial
o didlogo, que se fundamenta na mediag¢do simbdlica
entre os varios saberes(!*'3, Neste sentido, o compar-
tilhamento de ideias, informagdes, conhecimentos
e fazeres, bem como o dialogo sobre o processo de
construcdo de projetos terapéuticos singulares, foram
referidos pelos participes deste estudo como estraté-
gias utilizadas no cotidiano do servigco para o aperfei-
coamento de um trabalho multiprofissional.

A ampliacdo do olhar, articulacdo dos saberes e
criagdo de elos comunicativos sdo pressupostos para
o trabalho multiprofissional que merecem ser valo-
rizados no cotidiano dos servigos. Uma comunicacdo
eficaz é considerada fator importante para o trabalho
multiprofissional com usuarios de substancias ilicitas,
entretanto, a falta de apropriacdo para captar as ex-
periéncias do paciente se torna barreira significativa
para implentagdo desse processo de trabalho®*+*,

Ademais, quanto ao desenvolvimento de a¢des
e estratégias no ambito dos Centros de Atencdo Psi-
cossocial Alcool e Drogas, a construcdo de projetos
terapéuticos singulares e a clinica ampliada sdo apon-
tadas como praticas que corroboram e viabilizam a
pratica multiprofissional®. O projeto terapéutico sin-
gular, por ser um conjunto de condutas terapéuticas
articuladas para um sujeito individual ou coletivo,
resultante da discussdo entre a equipe, encontra, na
pratica, obstaculos a sua efetivagdo, o que dificulta a
aplicacao efetiva dos seus passos: diagnostico, defini-
cdo de metas, divisdo de responsabilidades e reavalia-
cao*10),

Nessa perspectiva, a multiprofissionalidade ul-
trapassa a histéria de diferentes profissdes no mesmo
ambiente de trabalho e se configura por uma constru-
¢do com base nas relagdes humanas, determinadas
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pela confianga, companheirismo, afinidade, troca de
conhecimentos e construcdo de novas abordagens
como também por limites internos, como a relacdo
entre sujeitos individuais e coletivos, o espaco geogra-
fico para realizacdo das acgdes, a gestdo no direciona-
mento de suas metas e por limites externos, exemplifi-
cados pelo enredamento do jogo politico e econdémico
nas situacdes e no cendrio de trabalho®,

Ressalta-se que o trabalho em satide mental
demanda dos profissionais outras competéncias para
lidar com o ser humano, sobretudo porque convive
frequentemente, no cotidiano dos servigos, com o so-
frimento e a loucura, o que torna o ambiente permea-
do por intensa producio subjetiva e intersubjetiva®?.

Assim, o uso de alcool e outras drogas, pela sua
magnitude, complexidade e por envolver uma teia
de questdes culturais, sociais, econémicas, politicas,
juridicas, dentre outras como, atitudes e comporta-
mentos dos usudrios, impde ao profissonal de satde,
compreender, nessa transversalidade, que o usuario
ndo pode ser visto isolado e por uma unica especiali-
dade, mas por um compartilhamento de saberes, pau-
tado no dialogo e em um novo modo de trabalhar em
saude para atender as demandas desses usuarios e
dos proéprios profissionais.

No entanto, o ambiente de trabalho no ambito
dos servicos de sadde configura-se como um cenario
no qual atuam diversos atores, entre eles gestores,
multiplos trabalhadores e usudrios, permeado por
inumeras interrelacdes e, consequentemente, atraves-
sado por diferentes interesses, conflitos e necessi-
dades®). Portanto, na pratica, a atuagdo multiprofis-
sional nos servicos de satde, inclusive nos Centros de
Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas, enfrenta uma
série de entraves.

Uma das questdes apontadas pelos profission-
ais e que vem sendo discutida e reavaliada nos tltimos
anos em diversos espacos institucionais é a formacio
dos profissionais de saude. As politicas publicas, cada
vez mais, sdo elaboradas preconizando a complexi-
dade da vida do usuario e da coletividade. Contudo, a
formacao tradicional voltada para o modelo biomédi-
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co, focada na assisténcia clinica e em disciplinas frag-
mentadas, ainda, é uma realidade®¥.

Nesse cendrio, a inser¢ao de uma formacgao ba-
seada em processos interprofissionais desde o inicio
da graduagao tem sido apontada como uma estratégia
para minimizar as dificuldades encontradas na pratica
multiprofissional em servicos de saide, uma vez que
o desenvolvimento de competéncias relacionadas a
comunicagdo e ao compartilhamento no processo de
trabalho seria estimulado precocemente*®,

Ademais, muitos outros desafios ainda pre-
cisam ser vencidos para efetivacdo de um trabalho
integrador e conjunto. A literatura concorda com o
presente estudo ao afirmar que as peculiaridades dos
espacos de trabalho, a dificuldade em estabelecer a
definicao dos limites e autonomia profissional, além
da complexidade da formacdo de competéncias para
o trabalho em equipe, sdo entraves encontrados nos
servicos de saide mental para o desenvolvimento da
multiprofissionalidade®?,

Ha evidéncias que apontam a inadequacido
do espago fisico, a escassez de recursos materiais e
humanos e o tipo de vinculo empregaticio como ele-
mentos desfavoraveis que precarizam o trabalho. Por
conseguinte, essa precarizacdo compromete o relacio-
namento entre os profissionais e usuarios, bem como
dificulta o planejamento e a implementacdo de acdes
conjuntas que venham a favorecer o trabalho em equi-
pel1720),

Portanto, nos Centros de Atencdo Psicossocial
Alcool e Drogas, um dos grandes desafios observados
situam-se no campo da oferta de um cuidado integral,
compreendido como um conjunto de a¢des capaz de
abarcar o individuo de forma plena, através de atitu-
des acolhedoras e resolutivas diante dos seus proble-
mas*19. Assim, faz-se necessaria a reorganizacio do
servico e da equipe para atender as responsabiliza-
¢oes fomentadas pela politica de satide mental, bem
como o desenvolvimento de um trabalho coletivo ca-
paz de por em pratica o paradigma que se apresenta
na area para dar suporte a pratica e a producdo do
trabalho em saudde.
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Os resultados deste estudo, ao descreverem fa-
tores que dificultam o entendimento e a implementa-
¢do da multiprofissionalidade nos servigos de sadde,
orientam a adogdo de estratégias pelos profissionais
e pela gestdo dos servicos para realizagdo de um pro-
cesso terapéutico integral e resolutivo, baseado na in-
teracdo dos saberes e na indissociagdo com o contexto
em que se insere esse cuidado, de forma a intervir efe-
tivamente no cotidiano dos usudarios de dlcool e outras
drogas.

0 avanc¢o depende da renovagido de praticas
histéricas pautadas no modelo biomédico, da forma-
¢do de vinculos dialdgicos entre os profissionais e de
um processo formativo que tenha como alicerce a for-
macdo articulada entre diferentes profissdes da area
da saude, buscando construir um saber coletivo, que
agregue as contribuicdes dos diferentes ntcleos pro-
fissionais inseridos nos servigos de saude, efetivando-

-se uma pratica renovadora.

Conclusao

As falas dos profissionais de saude evidencia-
ram que estes consideravam a pratica multiprofis-
sional fundamental no ambito do Centro de Atencio
Psicossocial alcool e drogas, uma vez que possibilita o
desenvolvimento de uma assisténcia integral aos usu-
arios do servico. No entanto, apontaram que a multi-
profissionalidade ainda estd muito no plano das inten-
¢oes e da retdrica do que em uma pratica concreta.

Os profissionais entendiam que o trabalho
multiprofissional, na pratica, requeria planejamento
e valorizagdo do saber do outro. Embora relatassem
estratégias e acdes realizadas de forma conjunta, per-
cebiam que para a efetivacdo de uma atuacdo multi-
profissional muitos desafios deveriam ser superados,
tanto no aspecto formativo quanto na postura profis-
sional e na dindmica do préprio servico. Porém, mes-
mo que incipiente, visualizou-se direcionamento para
a pratica multiprofissional, apesar das implica¢des
politicas e materiais.
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