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ESTRES LABORAL EN TRABAJADORES RURALES
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Objetivou-se identificar a existéncia de fadiga laboral em trabalhadores rurais do municipio de Bom Jesus-PI. Trata-se de
um estudo exploratorio - descritivo realizado de janeiro a junho de 2011, com 47 trabalhadores. A coleta de dados se
deu pela aplicacdo de instrumento para avaliagdo da fadiga denominado Questionario Bipolar e roteiro de entrevista
semiestruturado com formulario para caracterizagao do perfil sociodemografico e das condigdes de trabalho. Os dados
foram tabulados e comparados pelo teste de Qui-Quadrado com 95% de confiabilidade. Foi realizado para diferenciacdo
e classificacdo das respostas analisadas e observacdo do comportamento nos grupos, a analise de componentes
principais e de agrupamentos. Constatou-se que a fadiga é frequente no ambiente rural, principalmente na forma de
fadiga intensa, devido a exposicdo as condicdes insalubres para o trabalhador. Embora eles ndo identifiquem,
diretamente, seus fatores desencadeantes, por conseguinte, suas medidas preventivas.

Descritores: Enfermagem do Trabalho; Estresse; Salde da Populacdo Rural.

This is a research to identify the existence of labor fatigue in rural workers in Bom Jesus-PI, Brazil. This is a descriptive-
exploratory study carried out from April to June, 2011, with 47 workers. Data collection took place by applying an
instrument for evaluation of fatigue called "Bipolar Questionnaire" and semi-structured interview script and form to
characterization of the socio-demographic profile and working conditions. The questionnaire was tabulated, being
compared by Chi-Square test with 95% of reliability. It was performed for differentiation and classification of answers
analyzed and observation of behavior within groups, the analysis of the main components and groups. It was observed
that fatigue is common in a rural environment, mainly in the form of intense fatigue, due to the exposure to unhealthy
conditions for the worker. Although they do not directly identify its trigger factors and therefore, their preventive
measures.

Descriptors: Occupational Health Nursing; Stress; Rural Health.

El objetivo fue identificar la existencia de estrés laboral de trabajadores rurales del Bom Jesus-PI, Brasil. Estudio
descriptivo exploratorio llevado acabo entre abril y junio de 2011, con 47 trabajadores. Recopilacion de datos se realizd
por instrumento para evaluacion del estrés llamado Cuestionario Bipolar y guién de entrevista semiestructurada con la
caracterizacion del perfil sociodemogréfico y de las condiciones de trabajo. Se tabularon los cuestionarios, que se
compararon por Chi-Cuadrado con 95% de confiabilidad. Se realizd para diferenciacion o clasificacién de las respuestas
analizadas y observacion del comportamiento dentro de grupos el analisis de componentes principales y agrupaciones. El
estrés es comln en el medio rural, principalmente en forma de estrés intenso, debido a la exposiciéon a condiciones
insalubres para el trabajador. Aunque no se identifican, directamente, sus factores desencadenantes, por lo tanto, sus
medidas de prevencion.

Descriptores: Enfermeria del Trabajo; Estrés; Salud Rural.
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[ INTRODUCAO ]

A incorporacao da saude do trabalhador nos
processos de producdo perpassa uma ampliacdo do
olhar sobre a relacao trabalho e saude que possibilita
compreender a articulacao entre o mundo do trabalho
em ambito geral, os processos produtivos locais e os
processos de trabalho que se desenvolvem nos
territorios de abrangéncia, de modo a perceber os
trabalhadores que estdo inseridos e aqueles excluidos de
tais processos e as implicacbes disso para suas
condicBes de vida e satide!”. Neste contexto, insere-se a
ergonomia, que ao mesmo tempo € uma ciéncia e uma
tecnologia que procura adaptar confortavel e
produtivamente o ser humano e seu trabalho, tratando
da compreensdo das interagOes entre esses elementos,
cujos objetivos praticos sdo a seguranca, satisfacdo e
bem-estar dos trabalhadores no seu relacionamento com
sistemas produtivos‘?.

A fadiga, por sua vez, é decorrente da exposicao
aos agentes de risco ergonémico, sendo uma importante
manifestacdo da inadequacdo das estruturas corporais
as exigéncias de trabalho, havendo clara associacdo,
epidemioldgica e estatistica com as exigéncias
ergondmicas do trabalho executado®. Sendo assim, a
fadiga é resultante, principalmente, do trabalho
continuo, que, por sua vez, propicia a diminuigdo
reversivel da capacidade organica e da degradacao
qualitativa do trabalho. Tendo sua origem em uma série
de fatores complexos: fisioldgicos, psicoldgicos,
ambientais e sociais, cujos efeitos sdo cumulativos®.

Dentre as categorias de trabalhadores com risco
elevado para o desenvolvimento de fadiga laboral
encontram-se os que atuam em atividades rurais, em
virtude da exposicdo a agressores mecanicos; agentes
de natureza fisica como, a radiagdo solar e temperaturas
extremas, ruido; e fatores préprios da organizacdo do
trabalho®. A preocupacdio com os agravos a salde
advindos do trabalho, independente da categoria de

trabalhadores, vem sendo pesquisado visando uma

melhoria da atengdo a salde dos trabalhadores e a
prevencdo dos agravos a satde®”.

A partir do entendimento de que a fadiga pode
ser desencadeada por uma gama variada de fatores
dentro do ambiente laboral do trabalhador rural, torna-
se fundamental conhecer a existéncia, o nivel de fadiga
e suas variaveis

relacionadas, almejando o

conhecimento do surgimento e das condigdes
desencadeantes. Para que, a partir dessa informacao,
possam ser elaboradass medidas que visem melhoria da
salde desses trabalhadores, prevenindo ou aliviando a
sintomatologia. Com base no exposto, tragou-se um
estudo cujo objetivo foi identificar a existéncia de fadiga
laboral em trabalhadores rurais do municipio de Bom
Jesus-PI. Entendendo como esta se manifesta no
desenvolvimento das atividades destes profissionais,
considerando os diversos fatores determinantes no

processo saude-doenca.

METODO

Trata-se de uma pesquisa descritiva, com
abordagem quantitativa. Desenvolvido na zona rural do
municipio de Bom Jesus, com uma populacdo estimada
em 20.511 habitantes, a 635 km de Teresina e
localizado na regido Sudoeste do estado do Piaui,
Brasil®. O municipio apresenta como principal atividade
econdmica a agropecuaria.

A pesquisa realizou-se entre junho a dezembro de
2011 e a populacdao foi composta por trabalhadores
rurais cadastrados no Programa de Agricultura Familiar
da Secretaria Municipal de Agricultura. Os critérios de
inclusdo dos informantes foram: exercer atividades na
agricultura ha pelo menos dois meses; aceitar participar
da pesquisa de livre e espontdnea vontade; estar
cadastrado na Secretaria de Agricultura Municipal e
encontrar-se em pleno exercicio da profissao durante o
periodo de coleta de dados. Logo, foram excluidos do
estudo os trabalhadores com diagndstico confirmado de

Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER) e, Distlrbios
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Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT),
aqueles que retornaram de férias nas Ultimas trés
semanas ou menos €, aqueles que trabalham no turno
da noite.

Estudo realizado em duas etapas, na primeira
aplicou-se instrumento destinado a avaliagdao da fadiga
laboral denominado “Questionario Bipolar de Fadiga”®,
método simples de avaliagdo subjetiva da fadiga no
ambiente de trabalho, que analisa a concentracao,
quietude, produtividade, cansago visual e dor nos
segmentos corporais. Estes aspectos sao associados a
ideia de positividade onde quando mais perto do um
menos fadiga, mais proximo de sete, mais fadiga. O
instrumento foi respondido por cada sujeito do estudo
no inicio, no meio e final da jornada de trabalho. Nesta
fase, foram avaliados 81 trabalhadores, dos quais 47
referiram fadiga, estes compuseram a amostra da
segunda fase do estudo.

A segunda etapa consistiu na aplicacdo de um
formulario para caracterizacdo do individuo entrevistado,
das condicdes de trabalho e dos fatores desencadeantes
de fadiga presentes no ambiente de trabalho,
envolvendo perguntas que permitiam a identificacao dos
fatores responsaveis pelo desencadeamento ou piora da
fadiga; as medidas de alivio e/ou prevencdo da fadiga,
adotadas pelo trabalhador; e possiveis interferéncias da
fadiga em outros aspectos de sua vida.

O calculo das frequéncias das respostas obtidas
foi feito através da estatistica descritiva. O teste de qui-
quadrado (x°) foi aplicado para mostrar eventuais
diferengas entre as frequéncias encontradas e as
associacbes, utilizando-se o Statistic Andlysis Sistem
(SAS)9 com Intervalo de Confianca a 95% (p<0,05).
Foi realizado andlise de relagbes entre as varidveis:
fadiga e sexo, fadiga e idade, fadiga e peso, fadiga e
altura, fadiga e meio de locomogao e fadiga e tempo de
trabalho, através do teste de correlacdo de Pearson.

Este trabalho respeitou os aspectos éticos de

acordo com as diretrizes estabelecidas na Resolucao

196/96 e complementares do Conselho Nacional de
Salde, aprovado no Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Federal do Piaui (UFPI), sob n°
0087.0.045.000-11.

[ RESULTADOS J

Os sujeitos da pesquisa em sua maioria foram
homens (80,85%, p<0,0001), com idade entre 41-60
anos (61,7%, p<0,0001). A altura e o peso corpdreo
também foram investigados, onde a grande maioria tem
altura entre 140-170 cm (89,37%, p<0,0022) e pesa
entre 40-60 kg (51,06%, p<0,0001) (Tabela 1).

Tabela 1 - Caracteristicas individuais dos trabalhadores
rurais do estudo. Bom Jesus, PI, Brasil, 2011

2

Variaveis n=47 % X p-value
Idade 51,0 < 0,0001*
21-40 anos 12 25,5
41-60 anos 29 61,7
>60 anos 6 12,8
Sexo 25,6 < 0,0001*
Masculino 38 80,9
Feminino 9 19,2
Peso 18,2 < 0,0001*
40-60 kg 24 51,1
60-80 kg 20 42,6
>80 kg 3 6,4
Altura 73,4 < 0,0022 *
140-170 cm 42 89,4
170-200 cm 5 10,6

*Significativa para p<0,05.

Constatou-se apods a aplicagdo do questionario,
através das variaveis analisadas que 57,9% dos
trabalhadores apresentaram algum tipo de fadiga ao
final da jornada de trabalho. Em relagdo aos niveis de
fadiga, observou-se que aproximadamente, 53,1%,
(p<0,0001) dos sujeitos, ao final da coleta encontrava-
se com auséncia de fadiga, ressaltando-se que 80,20%
dos trabalhadores iniciaram a jornada sem nenhum
indicio de fadiga, fato que foi diminuindo ao final do
periodo de trabalho, onde somente 42,10% (p<0,0001)
deles permaneceram sem fadiga (Figura 1).

A minoria (14,03%, p<0,0001) dos profissionais
apresentou fadiga moderada. Observou-se que o indice
de desconforto foi aumentando gradativamente ao longo
da jornada de trabalho, ja que no inicio era de apenas
6,08% ao final era 19,91% (p<0,0001).
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Figura 1 - Frequéncia dos niveis de fadiga durante a jornada laboral dos trabalhadores rurais do municipio de Bom

Jesus-PI, Brasil, 2011. (N = 81); (*significativo para p<0,05)

No meio da jornada, 48,33% (p<0,0001) dos
sujeitos afirmaram apresentar auséncia de fadiga,
reduzindo quase pela metade o nimero de individuos
qgue relataram n3o apresentar fadiga. Este numero
reduziu (42,1%, p<0,0001) no final da jornada.

A fadiga intensa foi a mais prevalente entre os
trabalhadores rurais, acometendo aproximadamente 14
deles (17,27%, p<0,0001). Houve aumento desse nivel
de fadiga (10,5%) nos profissionais até o meio da
jornada, seguindo em elevacdo significativa (25,23%,
p<0,0001) até o final dela.

A fadiga acumulada se fez presente em 15,6%
(p<0,0001) dos profissionais rurais. O interessante é
gue nesse nivel de fadiga houve diminuicao do nimero
de queixas ao longo da jornada, antes se fazia presente
em 5,67% dos profissionais, no meio da jornada era de
4,96% (p<0,0001), mantendo-se até o final do periodo.

Foram levantados dados concernentes a atividade

de trabalho, como a jornada laboral diaria, onde se
constatou que a grande maioria dos agropecuaristas
trabalha de 6-10 horas (91,5%, p<0,0001) (Tabela 2).
Em relacdo a carga horaria de trabalho, observou-se que
apenas 3 dos sujeitos (6,4%, p<0,0001) tinham carga-
horaria excessiva, visto que trabalhavam mais que 10
horas por dia. Associado a esse fato, observou-se que
42% (p<0,0001) dos agricultores possuiam outra
ocupacdo além da lavoura. As ocupagbes mais
frequentemente (p<0,0001) citada foi a pecuaria (60%,
p<0,0001).

O trabalhador rural geralmente acorda e dorme
cedo. Ainda relacionada ao trabalho, em sua maioria
(p<0,0001), os trabalhadores (76,6%) relataram pausas
para descanso durante o periodo de trabalho e 55,5%
afirmaram (p<0,0001) que a duracao da pausa era de
apenas 1-10 minutos (Tabela 2), ou seja, a maioria tinha

intervalos inferiores ao estabelecido.
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Tabela 2 - Caracteristicas da atividade laboral da populagdo de trabalhadores rurais do estudo. Bom Jesus, PI, Brasil,

2011

Variaveis n=47 % x> p-value

Jornada laboral diaria 85,1 < 0,0001%
11-15 horas 3 6,4
6-10 horas 43 91,5
1-5 horas 1 2,1

Tipo de atividade extra realizada 77,4 < 0,0001*
Pecuaristas 28 60,0
Comerciantes 14 30,0
Construcao rural 5 10,0

Existe pausa para descanso do trabalho 81,5 < 0,0001*
Sim 36 76,6
Nao 11 23,4

Tempo de descanso na jornada de trabalho 51,7 < 0,0001*
1-20 minutos 38 80,5
21-40 minutos 6 14,0
>40 minutos 3 5,5

Adota postura inadequada no trabalho 69,7 < 0,0012%*
Sim 34 72,3
Nao 13 27,7

Carregam peso durante a jornada 93,1 < 0,0001*
Sim 43 91,5
Nao 4 8,5

Tempo gasto para chegar ao trabalho 62,8 < 0,0033*
1-30 minutos 33 70,2
31-60 minutos 12 26,4
> lhora 2 3,4

Meios de locomogdo até o campo de trabalho 60,4 < 0,0078*
A pé 30 64,0
Bicicleta 9 19,0
Motocicleta 7 15,0
Animais 1 2,0

Tempo de experiéncia na atividade 58,8 < 0,0001*
1-25 anos 7 14,8
26-50 anos 34 72,2
> 50 anos 6 13,0

Trabalhadores que sofreram acidente 10,9 < 0,0067*
Sim 28 60,0
Nao 19 40,0

Tipo de acidente sofrido 76,3 < 0,0001*
Ferramentas e Trabalho 37 78,6
Animais Pegonhentos 8 17,4
Tombos 2 4,0

*Significativa para p<0,05.

No tocante a adocdo de posturas inadequadas e
desconfortaveis durante o trabalho, a maioria dos
agricultores (72,3%, p<0,0012) foi categdrica ao afirmar
que sim. A postura inadequada pode ser observada de
forma intensa na utilizacdo da enxada principalmente,
onde o agricultor passa longos periodos capinando. E
ainda, 91,5% (p<0,0001) informou que precisa carregar
algum tipo de peso.

Em relacdo a locomogdo até o trabalho, o tempo
médio gasto e o meio de transporte utilizado pelos

agricultores para chegar ao local exato de trabalho sdo

importantes visto que podem causar cansaco adicional
ao trabalhador. Desta forma, constatou-se que a maioria
dos trabalhadores vai a pé (64%, p<0,0078) para o
campo de trabalho e gastam entre 01 e 30 minutos
(70,2%, p<0,0033) para chegar ao trabalho (Tabela 2).
Associado a esse fato, os trabalhadores afirmaram ainda
que na execucdo de seu trabalho torna-se necessario
que sejam percorridas longas distdncias. Ao investigar
sobre a experiéncia na area da agricultura, constatou-se
que a maioria deles trabalha na area entre 26 e 50 anos

(72,2%, p<0,0001). Fato que pode ser destacado por,
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muitas vezes, os filhos seguirem os passos dos pais,
talvez por vontade ou por falta de condicdes de estudos,
continuando seu labor na area rural.

Diante dessas caracteristicas, o trabalho rural se
configurou como desgastante e repleto de riscos ao
trabalhador, acabando por expo-lo a ocorréncias, como
os acidentes de trabalho (AT), em que grande parte dos
agricultores (60%, p<0,0067) afirmaram ter sofrido
algum tipo de acidente. Os acidentes mais
frequentemente citados foram os cortes por ferramentas
do trabalho (78,6%, p<0,0001) como facOes, enxadas,
motosserras, forrageira. Ressalta-se ainda o fato de que

alguns trabalhadores ja se acidentaram mais de uma

vez.

A fadiga apresentou correlacdo positiva e
estatisticamente significante com as variaveis idade,
peso e carga hordria trabalhada, tendo sido uma
correlacdo altamente significativa, principalmente, com a
carga horaria (0,535) e com a idade (0,445) (Tabela 3).
Esses dados indicam que pessoas com idade mais
avanga e que tém uma carga hordria maior apresentam
mais fadiga, o que é esperado. Fadiga também
apresentou correlagdo negativa fraca com o sexo
(homens relataram sentir mais fadiga do que as
mulheres). Nao houve correlacao significativa entre

fadiga, altura e meio de locomocao.

Tabela 3 - Correlagdo entre as caracteristicas individuais e de atividade laboral da populacdo de trabalhadores rurais.

Bom Jesus, PI, Brasil, 2011

Sexo Idade Altura Peso Tempo de trabalho Meio de locomogao
Correlagao (r) -0,133 0,445 0,009 0,165 0,535 0,002
Valor de p 0,003* 0,000* 0,653 0,004* 0,000* 0,122

*CorrelagOes significativas a p<0,05.

Conforme demonstra Tabela 4, os trabalhadores
rurais foram questionados quanto aos fatores
desencadeantes presentes no ambiente de trabalho e
seus interferentes na vida deles. Ao serem indagados
sobre as medidas adotadas por eles para o alivio da
fadiga, citaram o repouso (17) (36,2%, p<0,0145) e a
automedicacao (16) (34,1%, p<0,0145), ou seja, tomar
algum tipo de medicamento. Grande parte (20) (27,6%,
p<0,0145) dos entrevistados associaram ainda o banho
como medida de relaxamento.

Quando indagados se o cansaco os impedia de
realizar alguma tarefa didria em casa, a maioria referiu
que nao (66%, p<0,0001), pois mesmo fadigadas,
sentem como obrigagdo necessaria. Em relagdo ao
descanso em casa apos o trabalho, a grande maioria

(35) (74,5%, p < 0,0001) relatou que consegue relaxar,

apesar de que ao chegar a casa ainda precisa realizar
atividades domésticas, como cozinhar e cuidar dos
filhos. A maior parte dos trabalhadores (42,5%,
p<0,0042) afirmou que a jornada de trabalho ndo
interfere no sono, que consegue dormir mesmo com
dor. Outros 16 (34%, p<0,0042) tém dificuldade ou
apresentam dor de cabeca, nas costas ou nas pernas e
isso interfere na qualidade do sono.

Apesar da fadiga, a maior parte dos
(63,8%, p<0,0001)

atividades de laser, citando algumas: visitar parentes,

trabalhadores afirmou  ter
amigos ou vizinhos; jogar baralho, sinuca e futebol;
pescar ou cagar com 0S amigos; sair para alguma festa;
relatou que a melhor forma de lazer é ficar em casa
com a familia; sair para beber algum tipo de bebida

alcodlica; ir a igreja; tocar violdo.
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Tabela 4 -

na vida dos trabalhadores. Bom Jesus, PI, Brasil, 2011

Variaveis dos fatores desencadeantes presentes no ambiente de trabalho e seus interferentes

Variaveis n=47 % X p-value
Medidas adotadas para o alivio da fadiga 43,4 < 0,0145*
Medicamentos quimicos (farmaco) 16 34,1
Repouso 17 36,2
Banho 11 23,4
Medidas naturais (cha) 1 2,1
Massagem com gel 1 2,1
Bebida Alcodlica 1 2,1
O cansaco interfere nas tarefas domésticas
Sim 16 34,0 74,9 < 0,0001*
Nao 31 66,0
Ha descanso quando chega em casa
Sim 35 74,5 82,6 < 0,0001*
Nao 12 25,5
A jornada de trabalho interfere no sono 58,3 < 0,0042*
Nao interfere no seu sono 20 42,5
Apresentam dores de cabega e nas costas 16 34,0
Necessita recorrer a medicacao 3 6,5
Preocupac0es externas ao trabalho 8 17,0
Consegue ter horas de lazer 69,9 < 0,0001*
Sim 30 63,8
Nao 17 36,2
Atividades mais fatigantes no trabalho 55,5 < 0,0224*
Utilizagdo de ferramentas e agrotoxicos 11 23,4
Ficar em pé 10 21,6
Exposicdo ao sol 9 19,0
Postura para a colheita 9 19,0
Carregar peso 3 6,4
Outros 5 10,6
O que gostaria de mudar no trabalho 41,1 < 0,0318*
Investimento em magquinario e pessoal 14 29,8
Reduzir a carga horaria de trabalho 7 14,9
Nao ter que ficar tanto tempo em pé 2 4,2
Realizar trabalhos mais leves 2 4,2
Melhorias no salario 2 4,2
Nao ha o que se fazer 3 6,4
Melhorar tudo 3 6,4
Nao souberam opinar 14 29,9

*Significativa para p<0,05.

Quando perguntados sobre o que €é mais
fatigante em seu ambiente de trabalho a maioria
(23,4%, p< 0,0224), respondeu que é a utilizacdo de
ferramentas como o machado, enxada e bombas para
aplicacdo de veneno, pois sdo bastante pesados e o
proprio agrotoxico traz efeitos danosos sobre a salde do
trabalhador, conforme relatos dos sujeitos.

Diante dos problemas apresentados, os
trabalhadores relataram o que gostariam de mudar em
trabalho:

(29,8%, p<0,0318) referiu que o principal seria o

seu pequena maioria dos trabalhadores

investimento em maquindrio e na contratagdo de mais

pessoas. Outros ainda citaram diminuir as horas de
trabalho (14,9%), nao ter que ficar tanto tempo em pé
ou caminhando, realizar trabalhos mais leves, menos
intensos ou melhoria de salario (4,2%). Outros 6,4%
sao categoricos em afirmar que ndo ha nada que se
possa fazer para melhorar, pois todas as tarefas da roga
sdao pesadas, 0 mesmo numero de respostas que
afirmaram ter que melhorar tudo. N3o souberam
explicar, 29,9% (14) dos trabalhadores. Observou-se
que quatorze trabalhadores ndo souberam opinar
quando se diz respeito a melhorias em seu ambiente de

trabalho, fato que pode estar associado a baixas
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escolaridade e informagGes. Adicionalmente, trés deles
referiram ndo ter nada que se possa fazer para

melhorar, mostrando o conformismo.

[ DISCUSSAO ]

O trabalho rural estd regularizado pela Lei n°
5.889/73, regulamentado pelo Decreto n® 73.626/74 e
no artigo 7° da Constituicdo Federal/88. Considera-se
empregado rural toda a pessoa fisica que, em
propriedade rural ou prédio rustico, presta servicos de
natureza nao eventual a empregador rural, sob a
dependéncia deste e mediante salario. Ndo ¢é
considerado empregado rural, mas empregado
doméstico, aquele que presta servicos de natureza
continua em chacara ou sitio de lazer e recreagdo, sem
finalidade lucrativa®",

Com os dados levantados nesta pesquisa,
observou-se que o trabalhador rural informal, possui
idade avancada (41-60 anos), desempenha atividade
rural hd mais de 20 anos, em longas jornadas de
trabalho e com intervalos pequenos durante a jornada,
assume, ao realizar a tarefa de capinar — langar e
arrastar a enxada e arrancar mato, a postura de flexao
de bracos e pescoco exacerbada e flexo-extensdo de
punhos”), Além disso, nem sempre fica obedecida a
jornada maxima estabelecida de 8 horas diarias ou 44
horas semanais e 220 horas mensais, em acordo coletivo
ou convencao coletiva de trabalho, conforme o Art. 7°
do capitulo II, da Constituicio Federal Brasileira®V.

Em relacdo a jornada de trabalho, observou-se
gque a grande maioria dos trabalhadores e empregadores
do campo obedece ao que regula Lei n® 5.889/73,
regulamentado pelo Decreto n°® 73.626/74 onde relata
que a jornada de trabalho é de 44 horas semanais e 220
horas mensais e a duragdao do trabalho diario nao
podera ser superior a 8 horas. Os periodos de descanso
intra ou interjornadas diarias ou semanais ou ainda no
ano contratual € um direito também assegurado pelo
Decreto n® 73.626/74 e no artigo 7° da Constituicao

Federal/88 e possui fundamento de ordem bioldgica
buscando com a inatividade do trabalhador, preservar
sua saude fisica e mental, propiciando-lhe que, apds
certo periodo, recomponha em parte suas forgas fisicas
e psiquicas. Ao trabalhador rural ainda é assegurado o
descanso semanal remunerado, de 24 horas
consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos
feriados civis e religiosos, de acordo com a tradigao local
(decretados pelo Municipio)!?. Além disso, observa-se
que se pode conseguir um aumento da produgao com a
introdugao de prerrogativas tais como a possibilidade do
trabalhador decidir quando fazer as pausas para o
descanso. Dessa forma, as novas exigéncias de
producdo se traduzem por um acréscimo de iniciativa,
de responsabilizagdo e de motivagdo?.

Além disso, ainda conforme o Decreto n°
73.626/74, em qualquer atividade continua superior a
seis horas, é obrigatdrio a concessdo de um intervalo de
no minimo uma hora, ndo podendo ser superior a duas
horas. No entanto, no caso da jornada ser de no minimo
quatro e no maximo seis horas, sera conferido intervalo
de no minimo quinze minutos. A legislacdo também
prevé que na hipdtese da ndo concessao do intervalo
para repouso ou alimentacdo, o empregador devera
remunerar o periodo correspondente com o acréscimo
de 50% sobre o valor da remuneracdo normal. Este
intervalo n3o sera computado na duracdao do trabalho.
Entre duas jornadas deve-se estabelecer um periodo
minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.
Nesta pesquisa, alguns trabalhadores (23,4%) referiram
nao haver pausa alguma durante a jornada de trabalho,
ato contrario ao fixado em leit?,

De forma geral, evidencia-se que 0 descanso
proporciona a prevengao de doencas ocupacionais, tais
como: LER, DORT, estresse, entre outras, fazendo com
gque a qualidade de vida de trabalhadores melhore e o
rendimento dos mesmos seja maior. Além dos beneficios
fisicos, a pratica do descanso proporciona ganhos

psicoldgicos, diminuicdo do estresse e aumento no poder
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de concentragdo, motivaggo e moral dos
trabalhadores™?,

Dessa forma, a presenca de fadiga nos
trabalhadores rurais era esperada, visto que o0s
agricultores relataram uma série de fatores que sao
potencialmente desencadeadores de fadiga, como
carregamento de peso, posturas inadequadas,
ocupagOes multiplas, necessidade de permanecer muito
tempo em pé e sob o sol forte e horas excessivas de
trabalho, entre outros. Além disso, a postura forcada de
trabalho incorreta podera lesionar o trabalhador e
provocar-lhe fadiga, diminuindo sua capacidade
funcional. Esta condicao ndo o impede de realizar suas
atividades do cotidiano, pelo contrario, em alguns casos,
o individuo continua a realizar trabalho em intensidade e
frequéncia iguais ou até mesmo maiores que as
anteriores. Este estado de diminuicdo da capacidade
funcional é reversivel, na maioria das vezes e indicam
que o estado da fadiga se constitui num estado de alerta
para o organismo, informando ao individuo que nao
deverd exercer a atividade que esteja desenvolvendo®”.

A adocdo de posturas de trabalho de pouca
mobilidade corporal pode ser mais fatigante que os
esforcos dindmicos moderados, pois o conforto postural
estd mais relacionado com as possibilidades de se alterar
a postura, do que com a postura ideal definida, ja que
qualquer adocao de postura prolongada se transforma
em fatigante ou insuportavel.

O aumento de fadiga no meio da jornada de
trabalho estd diretamente associado as caracteristicas
proprias do trabalho rural, que é realizado, por vezes em
condigbes ambientais desfavoraveis, exigindo grande
sobrecarga fisica do trabalhador™®. Observa-se que a
fadiga existente no trabalho rural estd mais relacionada
as condicoes de trabalho do que a carga horaria
trabalhada, j& que geralmente o homem do campo
chega ao trabalho as 7:00 horas e volta para casa as
11:00 horas retornado as 14:00 horas onde fica até as

16:00 horas.

A tarefa de capinar, subdividida em movimentos
com enxada (lancar e arrastar) e arrancar mato com as
maos, apresenta alto risco de lesao ou doencas
ocupacionais, principalmente na regidao cervical
(pescoco) e membros superiores, pois é desenvolvida
com acentuada flexdo de cabega e ombros, o que exige
muito da musculatura envolvida, para manter a postura
forcada e realizar movimentos repetitivos”). Esses fatos
associados podem estar relacionados ao nimero elevado
de queixas algicas de dor nas pernas, costas e lombar,
principalmente ao final da jornada laboral. Além disso, o
uso de ferramentas diversas e 0 manuseio de maquinas,
serras elétricas, foices, facdes, entre outros, sao
considerados agressores mecanicos, ja os agentes de
natureza fisica observados foram a radiacdo solar,
temperaturas extremas, frio e calor. Os agentes
quimicos observados foram os agrotdxicos e o0s
medicamentos para uso veterinario.

Observou-se também fatores proprios da
organizacao do trabalho, como longas jornadas, ciclos
de trabalho intensivo, relacionados as distintas fases de
producdo, relagdes subalternas que se perpetuam desde
os tempos da escravatura, entre outras. Enfim, todos
esses fatores presentes no trabalho se somam ou se
potencializam, na presenca das mas condicdes de vida,
dificuldade de acesso a escola, habitacao, saneamento
basico, transporte, e aos servicos de saude e meios de
comunicagdo**!®), Ressalta-se complementarmente que
o trabalho em condicbes climaticas desfavoraveis produz
extenuacdo fisica e nervosa, diminuicdo do rendimento e
aumento nos erros e riscos de acidentes no trabalho.

E desafiante consolidar o modelo de atencdo a
salde do trabalhador, porque sua proposta exige o
desocultamento e enfrentamento dos desdobramentos
do capitalismo para a organizagdo social. Situa-se, por
isso, num lugar de contra hegemonia e légica capitalista,
que busca a reproducdo do capital em detrimento das
condicBes de vida e saide™”. A falta de lazer por parte

de dezessete trabalhadores pode ser configurado como
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um risco adicional, porquanto aquele que nao tem horas
de divertimento fora do trabalho é potencialmente mais
predisposto a desenvolver algum problema fisico ou até
mesmo mental, visto que, o lazer é um dos fatores
determinantes e condicionantes para a saude de
qualquer cidadao.

O pouco conhecimento dos direitos dos
trabalhadores rurais, que como todos os cidadaos,
devem ter acesso a saude e condi¢cdes mais dignas de
trabalho, com carga horaria fixa e dentro dos padrbes
estabelecidos pela Lei n® 5.889/73, regulamentado pelo
Decreto n® 73.626/74 e no artigo 7° da Constituicao
Federal/88, ndao exploracao da mao de obra por parte
dos empregadores, investimento em tecnologias que
possam amenizar a sobrecarga do pessoal, e melhores
dentre outras'®. Dessa

salarios, maneira, 0s

investimentos e olhar sobre a populacio de
trabalhadores rurais se fazem necessarios, para que haja
mudanca nas condigdes de trabalho e,
concomitantemente, de sua salde, visto que os mesmos
sdo essenciais ao sustento do pais, pois fornecem a

maior parte dos alimentos que consumimos.

[ CONCLUSOES ]

A fadiga laboral é algo presente dentro do
ambiente do Trabalhador Rural no municipio de Bom
Jesus-PI. Entretanto, apesar de sua importancia devido
as suas consequéncias nocivas e alta frequéncia (75,8%)
nos trabalhadores entrevistados, ainda ndo é tratada
como um problema pelos agricultores, sendo entendida
como algo inerente a execucdo de seu trabalho.

Verificou-se que o nivel de fadiga intensa foi o
mais prevalente. Fato que condiz com as condicdes de
trabalho referidas por eles, onde a maioria tem carga
horaria extensiva, mais de uma ocupacdo e trabalho
extenuante executado mediante condigdes insalubres.
Por outro lado, apesar desse reconhecimento, os
trabalhadores ainda demonstram conformismo com esta

situacdo, afirmando, em alguns casos, que nao ha nada

que possa ser mudado para melhorar suas condigdes
laborais.

Essa situacdo mostra desconhecimento das leis
trabalhistas, dos seus direitos e das medidas
preventivas, o que acaba por expor ainda mais esses
profissionais aos riscos presentes no ambiente de
trabalho. Assim, faz-se necessario maior organizacdo do
trabalho, seja pelas cooperativas ou associagdes, bem
como melhorias na imagem e credibilidade dessas
organizagdes, para que haja efetiva diminuicdo do

estresse laboral.
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