Reflexdo

REFLEXAOQ: A FORMACAO DE ENFERMEIROS E A EXPANSAO DO ENSINO DE
ENFERMAGEM NO CEARA

REFLEXION: THE NURSES GRADUATION AND THE EXPANSION OF NURSING
TEACHING IN THE STATE OF CEARA

REFLEXION SOBRE LA INSTRUCCION UNIVERSITARIA DE ENFERMEROS Y IA
EXPANSION DE LA ENSENANZA DE ENFERMERIA EN EL ESTADO DE CEARA

MARCELO GURGEL CARLOS DA Siival
Sitvia MARIA NOBREGA-THERRIEN?

__________________________________________________________________________________________________________________________|
Neste estudo é apresentado um breve historico sobre a criagdo das instituicoes formadoras de Enfermagem no Ceard, seguido
de consideracoes sobre a situacdo atual dos cursos existentes. Apreciagdo sobre os resultados do Exame Nacional de Cursos de
2003, aplicado aos concludentes de Enfermagem das universidades cearenses, foi efetuada, observando aspectos relativos ao
desempenho dos alunos no exame e as caracteristicas do corpo docente. Na segiiéncia, o texto discorre sobre a forma desordenada
da recente expansdo de novos cursos de Enfermagem, que vem ocorrendo no setor privado, criados em faculdades ou estabe-
lecimentos isolados, sem tradi¢do na produgdo de conbecimentos, mas regidos, notadamente, pelo interesse nos ganhos
financeiros. Uma reflexdo foi feita sobre as possiveis causas desse avango e das provdveis conseqiiéncias do aumento do
niimero de profissionais de Enfermagem, em dissondncia com as reais necessidades de saiide da populacio e da capacidade de
absorgdo do mercado de trabalho, conclamando as entidades representativas da classe para discutir essa questdo.

PALAVRAS-CHAVE: Educacio em Enfermagem; Ensino; Pratica profissional.

L ________________________________________________________________________________________________________________|
This is a brief story of the foundation of the nursing schools in Ceard, followed by a few remarks on the current situation
of the institutions now in existence. The results of the National Course Assessment of the year 2003- a test taken by
students graduating from Brazilian Universities, including nursing schools in Ceard, were analyzed for students’
performance as well as for teaching body characteristics.The text also deals with the recent boom and troublesome
development of new private nursing schools which can be found nowadays in faculties as well as other institutions with
no tradition in knowledge production, founded with the sole intent of financial gain. The possible causes of this development
and the effects it is likely to produce upon the number and skill level of nurses is in complete discordance with the actual
health care needs of the population. The labor market absorption potential and representatives of the class are urged to
give more attention to the issue.

KEYWORDS: Education, Nursing; Teaching; Professional practice.

L ________________________________________________________________________________________________________________|
Se presenta un historico breve sobre la creacion de las instituciones formadoras de Enfermeria en el Estado de Ceard,
seguido de consideraciones sobre la situacion actual de los cursos existentes. Fueron analizados los resultados de los
alumnos de facultades cearenses en el Examen Nacional de Cursos de 2003 y las caracteristicas del cuerpo docente. A
continuacion el texto discurre sobre el desorden de la reciente expansion de nuevos cursos de Enfermeria que estd
ocurriendo en el sector privado, en facultades o establecimientos aislados, sin tradicion en la produccion de conocimientos
y orientados por intereses fundamentalmente financieros. Fue realizada una reflexion sobre las posibles causas de este
avanzo y las probables consecuencias del aumento del niimero de profesionales de enfermeria en desacuerdo con las
necesidades reales de la poblacion y con la capacidad de absorcion del mercado de trabajo, llamando a las entidades
representativas de clase para discutir esta cuestion.
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INTRODUCAO

0 proposto deste ensaio é o de contribuir para uma
reflexdio sobre a atual expansdo de cursos de Enfermagem
no Estado do Cear4, evidenciando a necessidade de acom-
panhamento principalmente pelos 6rgdos representativos
da categoria, de projetos de criagio de novos cursos, uma
vez que os mesmos influenciam diretamente na qualidade
do profissional a ser formado, consequentemente no exer-
cicio da profissao.

UM BREVE HISTORICO

0 ensino superior de Enfermagem no Cear4 foi ini-
ciado hd sessenta anos, em 1943, com a implantagdo da
Escola de Enfermagem, a de S2o Vicente de Paulo, que pos-
teriormente viria juntar-se a outras faculdades (Adminis-
tracdo, Filosofia, Servico Social e Veterindria), para dar
substrato 2 criagio da Universidade Estadual do Ceard
(UECE), em 1975. Podemos conferir o reconhecimento
desse curso através do Decreto 21.855 — DOU 26/09/46,
quando ainda ndo pertencia ao sistema federal de ensino
superior, segundo dados do Ministério da Educagio!. O
segundo curso foi gerado institucionalmente em Fortaleza
na Universidade Federal do Ceard (UFC), em 1970 segundo
Resolucio CONSU/UFC de 23/01/
1970, iniciando, porém seu fun-
cionamento somente em 1976,

veio 4 tona, também, no interior do estado, na cidade do
Crato, em 1995, abrigado na Universidade Regional do Cariri
(URCA), iniciado seu funcionamento em 16/02/1998, sen-
do credenciado pelo MEC no Parecer n® 131/98 de 15/12/
1998. Trés novos cursos, ambos particulares, foram autori-
zados mais recentemente pelo MEC: um, na capital cearense,
na Faculdade Integrada da Grande Fortaleza —FGF em 2001,
iniciando sua primeira turma em 2004, autorizado pelo
MEC em Portaria n® 707 de 18/03/2004; outro, em Quixada,
no Instituto Filoséfico Teoldgico Nossa Senhora Imaculada
Rainha do Sertdo-IFINSIRS, em 2004, com Portaria MEC n°
159 de 12/01/2004; e mais um em Fortaleza, na Faculdade
Metropolitana da Grande Fortaleza -FAMETRO jd em 2005,
com Portaria MEC n° 2.240 de 23/06/2005. O quadro 1,
elaborado com base em dados do Ministério da Educagio!,
apresenta a distribuicio da expansio de cursos e vagas
ofertadas, contribuindo com outros informes para esta re-
flexdo.

Constata-se que hd cinco institui¢des formadoras
sediadas em Fortaleza, que, conjuntamente, por ano, ofe-
recem 550 vagas; sdo trés as existentes no interior que su-
prem as 260 vagas restantes, distribuidas em quatro cidades:
Sobral, Crato, Quixadd e Iguatu (uma extensio da URCA),
cobrindo parcialmente as regides norte, central e sul do
Ceard; vestibulares para os cursos de Enfermagem

QUADRO 1 — ALGUMAS CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS
DOS CURSOS DE ENFERMAGEM NO CEARA

) Instituicdo Orgio Cidade Categoria | Anode | Vagas | Vagas | Vagas
sendo reconhecido pelo MEC em -
académico por
1 o
Portaria n°® 1160 em 21/1 1/1979. IFTNSIRS Faculdade Quixadd Particular 2004 80 40 80
0 terceiro surgiu na Universida- |grc Universidade Fortaleza | Piblica 1970 80 40 80
de de Fortaleza (UNIFOR), em | FGF Centro Fortaleza | Particular 2001 100 50 100
Universitdrio
1972 (Despacho 2952/1972 do FAMETRO Faculdade Fortaleza Particular 2005 200 100 200
CFE), com data de pllbliCﬂ(;ﬁO em | URCA Universidade Crato Piblica 1995 60 60 120
Decreto federal em 04/01/1973, | UNIFOR Universidade Fortaleza | Filantrépica 1972 110 55 110
sendo reconhecido pelo MEC em | VE® U“ivemjaje F"?":leza Pﬁslﬁc“ 1943 2 % 2
N UVA Universidade Sobr Publica 1975 30
23/12/1976. O quarto veio a luz
3/12/197 q Total 750 505 810

no interior do estado, na cidade
de Sobral, em 1975, com inicio
em 18/12/1979, sob o abrigo da
Universidade Estadual do Vale do

Legenda:

Fonte: MEC/SESu www.educacaosuperior.inep.gov.br/funcional/lista_curso.asp

IFTNSIRS - Instituto Filoséfico Teoldgico Nossa Senhora Imaculada Rainha do Sertdo; UFC — Universidade

Federal do Ceard; FGF — Faculdade Integrada da Grande Fortaleza; FAMETRO — Faculdade Metropolitana

Acarai (UVA), sendo credenciado
pelo MEC em 1987. O quinto,
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da Grande Fortaleza; URCA — Universidade Regional do Cariri; UNIFOR — Universidade de Fortaleza; UECE
— Universidade Estadual do Ceard; UVA — Universidade Estadual do Vale do Acarai
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interioranos, ministrados por universidades, expressam
acerba concorréncia por vaga, indicando, em parte, uma
substancial demanda potencial de candidatos .

No entanto, trata-se de uma disputa por acesso a ins-
tituicdes publicas, sendo temerdrio intuir 0 mesmo afd de
seguir essa carreira profissional, quando entra em cena a
disponibilidade a pagar, custeando com recursos proprios,
tal graduacdo. Isto posto, convém alertar aos empresarios do
ensino superior quanto ao sério risco a incorrer, no caso de
querer “investir” em cursos de Enfermagem, sobretudo se
desacompanhado de outras graduacdes no campo da saide,
visto perder, por um lado, o beneficio da economia de esca-
la, pelo miiltiplo uso de recursos comuns, como por exem-
plo: pessoal administrativo, professores e laboratérios de dreas
bésicas etc.; e por outro, uma diminui¢io na qualidade da
formagdo por nao contar com a multidisciplinaridade, a
interdisciplinaridade e transversalidade.

A proposta interdisciplinar aponta para uma tentativa
de globalizaco, e a transversalidade aponta para o reconheci-
mento de que é possivel transitar pela multiplicidade das dreas
de conhecimento, estabelecendo intimeras conexoes que ensi-
nam o profissional a pensar o conhecimento como forma de
estar no pareo da concorréncia do mercado de trabalho?.

Desempenho dos cursos de Enfermagem no
Ceara no Exame Nacional de Cursos

Embora o montante de vagas autorizado pelo MEC
seja de setecentas e cingiienta vagas anuais, presentemente,
ingressam, por ano, nos cursos de Enfermagem no Cear4,
cerca de 810 universitdrios, dentre os quais, 320 (39,5%)
nas instituicoes ptiblicas, o que assegura ainda uma discre-
ta predomindncia de diplomados pelo setor piblico, mas
ndo no alunado efetivo, pois, nos anos
vindouros, serdo graduadas as primeiras
turmas dos novéis cursos. Contudo, 2 am-

ticulares, quando esses sao confrontados com os das uni-
versidades publicas, no Exame Nacional de Cursos (ENC)
(o extinto Provao do MEC) (tabs. 1 a 4).

Com efeito, a apreciagio da qualidade do produto,
medida pelo Provdo de 2003, consoante dados extraidos
do Ministério da Educagdo?, revelou os seguintes concei-
tos: UFC (B), UECE (B), UVA (C), UNIFOR (C) e URCA (B)
(tab. 2); as demais entidades nao foram avaliadas por esse
exame, porquanto seus cursos de Enfermagem serem de
recente constitui¢ao, devendo somente, e futuramente, pas-
sar pela nova modalidade de avalia¢ao, denominada Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), que tem
sido duramente contestada por educadores de primeira li-
nha do pais, mas que ndo deixa de ter o mérito de ser uma
das importantes tentativas de avalia¢io de cursos de gradu-
acdo em nivel nacional, um tipo de avalia¢io que apresenta
cardter piblico e politico*. A importincia de um sistema
de avaliacio € refor¢ada quando se afirma que a avaliacdo
sempre cumpre papel fundamental no processo de orienta-
¢do de mudancas’ ©.

Em conjunto, no exame de 2003, apresentaram-se
369 concorrentes do Curso de Enfermagem, observando a
seguinte distribuicao: UFC (96), UNIFOR (91), URCA (71),
UECE (56) e URCA (55), indicando quase 75% dos conclu-
dentes formados por universidades puiblicas. Quando cote-
jados os quartis superior (P75-P100) e inferior (P0-P25),
os resultados foram bons: 115 (31,2%) e 55 (14,9%), va-
lendo assinalar o contraste, respectivamente, naqueles
quartis, das universidades: UFC (37,5% x 6,3%), UECE
(39,3% x 16,1%), UNIFOR (27,7% x 19,8%) e URCA (29,9%
x 12,7%); ndo houve quase diferenca nos resultados da
UVA (22,5% x 21,1%). Como podemos observar na tabela
que segue:

TABELA 1 — RESULTADOS, POR QUARTIS, DOS CONCLUDENTES DOS CURSOS DE
ENFERMAGEM DO CEARA NO EXAME NACIONAL DE CURSOS (PROVAO) DE 2003

o ) Instituicao Presentes N° PO-P25 N° P75- Conceito
pliagdo da oferta de vagas no setor parti- P100
cular ratifica a tendéncia da privatizagio Universidade de Fortaleza Nn 18198 2 277 ¢
d ino de enf d Universidade Federal do Ceard 96 6 6,3 36 37,5 B
0 ensino de enlermagem 10 estado, & .y erciade Regional do Cariri 55 7127 16 299 C
exemplo do que sucede no restante do  universidade Estadual do Ceard 56 161 22 193 B
pal's, sendo cabivel 2 preocupagﬁo daso- Universidade Estadual do Vale do Acarad 71 15 211 16 22,5 B

ciedade, diante do inferior desempenho Total

369 55 149 11 312

5

qualitativo dos egressos das escolas par-
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Sob a Gtica da titulagdo do corpo docente, em 2003,
notou-se que os doutores sio dominantes na UFC (68,4%),

seguido da UECE (41,7%), e os mestres predominam na

UNIFOR (56,2%), UECE (45%) e UVA (40,6%); quase 60%

dos professores da UVA sdo especialistas, enquanto a URCA

ndo revelou seus dados (tab. 2).

TABELA 2 — TITULACAO DO CORPO DOCENTE DOS CURSOS DE
ENFERMAGEM DO CEARA SEGUNDO O EXAME NACIONAL DE
CURSOS (PROVAO) DE 2003.

Instituicao Docentes| N°| DR |N°|MS [N° [Esp [N°|Gr
Universidade
de Fortaleza 73 13 17,8 |41 [56,2(16 21,9 | 3| 4,1

Universidade

Federal do Ceard 19 13 68,4 | 5 (263 —| = | 1] 53

Por outro lado, os professorados da UNIFOR e da
UECE revelam maior comprometimento contratual em sala
de aula, a0 passo que parece ser menos cobrada essa inter-
venc¢do na UFC e na UVA (tab. 4).

TABELA 4 — EXERCICIO DOCENTE EM SALA DE AULA DOS
CURSOS DE ENFERMAGEM DO CEARA SEGUNDO O EXAME
NACIONAL DE CURSOS (PROVAO) DE 2003.

Instituicio Docentes N° >40 N° 20-39 N° 8a19 N° <8
Universidade 73 2 28 37 500 24 333 10139
de Fortaleza
Universidade 19 1 53 4 21,1 12 632 2 105
Federal do Ceard
Universidade SI
Regional do Cariri
Universidade 60 1 1,75 933 1 1,7 2 33
Estadual do Ceard
Universidade 32 10 31,3 21 688
Estadual do Vale
do Acarai
Total 184 4 22 97 52,7 47 255 35190

Universidade
Regional do

Cariri SI

Universidade

Estadual do Ceard 60 25 K1,7 127 |45,0] 6 (10,0 | 2| 3,3

Universidade Estadual

do Vale do Acarai 32 —| - 1[13]40,6{19 (59,4 | — -

Total 184 51 36,4 |86 (40,7 (41 [29,3 | 6| 43

Fonte: MEC/INEP www.inep.gov.br/superior/provao/ SI: sem informagio

Quanto 2 carga hordria de exercicio dos professo-
res, pelo ENC 2003, em regime de 40 horas semanais ou
dedicacdo exclusiva, as maiores participacdes sdo as de
professores da UECE (93,3%) e da UVA (65,6%). Confor-
me tabela abaixo:

TABELA 3 — JORNADA DE TRABALHO DOCENTE DOS CURSOS DE
ENFERMAGEM DO CEARA SEGUNDO O EXAME NACIONAL DE
CURSOS (PROVAO) DE 2003.

Instituicao Docentes N° >40 N° 20-39 N° 8al19 N° <8
Universidade 73 26 356 33 452 14 192 - -
de Fortaleza
Universidade 19 6 316 7 36,8 4 21,1 2 105
Federal do Ceard
Universidade SI
Regional do Cariri
Universidade 60 56 933 1 1,7 1 1,7 2 33
Estadual do Ceard
Universidade 32 21 656 9 281 - - 2 63
Estadual do Vale
do Acarad
Total 184 109 59,2 50 27,2 19 10,3 6 33

Fonte: MEC/INEP www.inep.gov.br/superior/provao/ SI: sem informacio
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Fonte: MEC/INEP www.inep.gov.br/superior/provao/ SI: sem informagio

Por oportuno, vale salientar que o nimero de con-
correntes 20 Provao de 2003 é muito semelhante ao de
primeiras matriculas de quatro ou cinco anos atrds, pos-
vestibular, das institui¢cdes de origem, ratificando a tendén-
cia de baixa evasio dos alunos de Enfermagem e
demonstrando bom aproveitamento dos recursos alocados
nesses cursos superiores.

Expansdo de cursos de Enfermagem no Ceara: a
realidade no Estado

A expansio de cursos de Enfermagem no Ceard parece
ocorrer de forma descontrolada e extemporanea, sob o bene-
placito do Ministério da Educacio (MEC), que tem autorizado
a instalagdo e o funcionamento dos mesmos em instituicoes
de ensino superior privadas, as quais, quase sempre, obede-
cem somente 2 tonica de que hd “consumidores” dispostos a
pagar para obter um diploma de bacharel em Enfermagem,
pouco atentando para o fato de serem ou no incorporados a0
mercado de trabalho. Mesmo com a afirmagdo de que “o Bra-
sil precisa de mais de 50 mil enfermeiros”, o que se observa
no cendrio é a predominincia do sub-emprego’.

£ paradigmdtico que os cursos surgidos, nos tltimos
dois anos, foram particulares e criados em faculdades ou esta-
belecimentos isolados, portanto, nenhum deles em universi-
dade, o que pode indicar uma orientagio menos vocacionada
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paraa produgdo de conhecimentos, haja vista a maioria desses
estabelecimentos ndo ter, em geral, maior responsabilidade
pela geracio do saber, ou seja, restringe-se a reproduzir o que
jd é conhecido, sob o rétulo de escolas de terceiro grau.

Como jd reportado, em seis décadas, foram instala-
dos cinco cursos de Enfermagem no Ceard. Ocorre, porém,
que a partir de 2001, logo, em pouco mais de trés anos,
foram agregados mais trés cursos de Enfermagem,
totalizando oito instituicoes formadoras, devidamente re-
gularizadas junto a0 MEG, que, por sua vez, autoriza a ofer-
ta de setecentas e cinqiienta vagas anuais, para acesso por
vestibular; a situagiio inspira maior preocupacio, face a
gestacio de outros empreendimentos similares, a serem
instalados a curto prazo, na capital e no interior cearenses.

Existem, no Ceard, cinco universidades, quatro pu-
blicas e uma particular, todas jd abrigando o curso de En-
fermagem, as quais experimentam forte e consistente
concorréncia de candidatos, por vagas, em seus vestibula-
res, como demonstram os valores desses certames dos tlti-
mos anos (e.g. a relacdo candidato por vaga foi 37,7 na
UECE, no vestibular de 2005.2 e de 17,3 para o de 2006.1
da UFC); a propria UNIFOR, considerando a sua natureza
privada, mantém o bacharelado em Enfermagem entre as
suas graduagdes mais disputadas.

Esse excedente de candidatos, especialmente no setor
publico, pode ser direcionado para outras profissdes ou im-
pulsionado para o preenchimento de vagas em Enfermagem,
no ambito particular, configurando um atrativo para a che-
gada de novos cursos, que podem se valer, muito bem, de
uma estratégia agressiva de marketing, com mensalidades
convidativas, traduzindo os baixos precos propostos, como
ndo seria dificil imaginar, um engodo inicial para garantir a
visibilidade inicial do curso, ou até esbocando o proprio
custo real atrelado 2 baixa qualidade de ensino.

£ bem provivel que diversas instituicdes privadas,
sediadas na capital ou no interior do Ceard, que ainda nio
tém curso de Enfermagem, assim como outros grupos em-
presariais da educacdo superior, consolidados na regido
Sudeste, que pretendam expandir suas presencas no terri-
tério cearense, almejem, 2 curto ou médio prazos, ofere-
cer vagas para a formagao em Enfermagem, motivados pela
expectativa de auferir alta rentabilidade do empreendimen-
to, baseada na visdo comercial, principalmente se for fir-
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mado o compromisso com a qualidade do ensino, o que
poderd podar os investimentos em infra-estrutura e em cor-
po docente de maior titulagdo.

Com respeito 2 infra-estrutura de servicos de satide
para as atividades priticas, as universidades publicas estdo
relativamente melhor servidas, por disporem de hospitais e
unidades ambulatoriais, utilizdveis, diretamente, quando
integrantes de seu organograma, ou por meio de convéni-
os, quando pertencentes a0 poder piiblico; a UNIFOR, com
quase trés décadas de funcionamento, possui o Nicleo de
Atencdo Médica Integrada (NAMI), que, além dos relevan-
tes servicos de satide propiciados a populagdo carente que
vive a0 seu entorno, supre, em grande parte, as necessida-
des de treinamento, no tocante aos atendimentos
ambulatorial e domiciliar, e, ainda, por convénios firma-
dos, assegura a oferta de uma ampla rede de estabeleci-
mentos de satide para estdgios curriculares de seu alunado.

As escolas particulares, com cursos de enfermagem,
no Ceard, sdo, grosso modo, despojadas de servigos propri-
os de saude, estando a2 mercé de contratos com as Secreta-
rias Estadual ou Municipais de Saide. O mesmo acontece
com os hospitais privados, ancorados em uma relagio
contratual fragil, mesmo porque nio costuma haver
contrapartida, seja ela financeira ou em suprimentos de
material, das unidades de ensino, em favor da rede hospi-
talar, tdo pouco existindo a possibilidade de acrescentar
ganhos pecunidrios, advindos do Findo de Incentivo ao
Desenvolvimento do Ensino e da Pesquisa em Satide
(FIDEPS) ou seus sucedineos de incentivo a0 ensino na
satide, em decorréncia desse relacionamento.

Sem divida alguma, no hd guarida para contratacio
de docentes menos titulados, sob a alegativa de escassez
desses recursos humanos, uma vez que a UFC possui um
programa de pds-graduacio especifico em Enfermagem, de
reconhecida exceléncia pela CAPES, responsavel pelas “for-
nadas” de mestres e doutores de elevada qualificaco, sis-
tematicamente posta a disposicao dessas entidades de ensino
universitdrio. £ marcante a presenca de enfermeiros no
corpo discente dos mais diversos cursos de mestrado de
outras universidades do Cear, a0 lado de tantos que estdo
a cursar programas em outros estados, e que tencionam
voltar para engajamento na pritica da docéncia superior
no seu Estado de origem ®.
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Causa certa estranheza a percepcao de que novos cur-
sos estejam sendo engendrados por profissionais de enfer-
magem de notdria competéncia, “calejados” na experiéncia
de magistério; no entanto, a0 que parece, cumprem um con-
trato de elaboracdo de projetos coerentes com as diretrizes
do MEC, cuja relacio contratual expira-se na entrega do pro-
duto, ou, quando muito, por ocasiao do recebimento da au-
torizacao de funcionamento do projeto, ndo tendo talvez
qualquer compromisso com a sua implantacao, agindo como
“cérebros” de aluguel, que geram e desenvolvem o concepto,
mas nio acompanham o desenvolvimento do neonato.

Para um curso em criagdo, e durante a sua
implementacdo, é de bom alvitre que conte com a colabora-
cdo de consultores experientes nas lides pedagdgicas especi-
ficas da enfermagem, no entanto, é imperativo que, desde o
principio, em sua fase inicial de planejamento, disponha de
recursos proprios, formados por profissionais que efetiva-
mente vao trabalhar em prol e na implantagio do curso, e
nio meramente cedendo seus curricula, para fins de figura-
¢do no projeto, e, assim, avalizando a obtencio da autoriza-
cao de funcionamento, podendo significar, a partir daf, a
finalizacdo dos “termos contratuais” entre as partes.

Expansao de cursos de Enfermagem no Ceara:
outros caminhos

Outras modalidades de expansio da oferta de vagas
em Enfermagem tém sido tentadas, a exemplo das proposi-
coes de formacdo de turmas, tinicas e isoladas, em diferen-
tes cidades interioranas, como uma extensdo temporiria
de campi avangados da UECE, que foram analisadas e rejei-
tadas, sobretudo a conta de critérios técnicos. Sem diivida,
existe um forte apelo com vistas 2 interiorizacao do enfer-
meiro, via a desconcentracdo dos aparelhos formadores,
com argumentos de que essa concorreria para aumentar o
grau de escolarizaciio da juventude interiorana e de atrair
outros jovens, oriundos de municipios de maior porte, algo
fatalmente falacioso caso ndo se estabelecam oportunida-
des de emprego e de trabalho na regifo.

Nesse sentido, é deveras intrigante a extensao perpetra-
da pela URCA, que recentemente abriu turma de Enfermagem
em Iguatu, o que poderd inclusive comprometer a qualidade
do curso oferecido no Crato, pois, considerando as atuais res-

tricdes de contratacio ou nomeagdo de docentes nas universi-
dades estaduais, é possivel que a URCA tenha entdo que lancar
mao do compartilhamento de recursos; as questoes logisticas
de gerenciamento de um campus distante cerca de cento e
cingiienta quilometros da sede institucional da universidade
compdem um sério agravante que pode solapar o empenho e a
boa vontade de seus docentes e dirigentes. E preciso conside-
rar que no “processo pedagogico de formacao profissional, a
ponte entre a formaco técnico-cientifica realizada intra-mu-
ros e a realidade do meio, do mercado, é fundamental 2.

H4 ainda um risco plausivel, decorrente do avanco do
segmento privado, cujas instituicdes poderdo criar, sob o res-
guardo dalei, cursos técnicos, profissionalizantes e seqiienciais,
de curta duraco, em dreas correlatas da atuaco do enfermei-
10, e, posteriormente, talvez, sinalizar com o ingresso no ba-
charelado de Enfermagem, sem vestibular, e aventando o
aproveitamento dos créditos, ou da carga hordria, realizados,
paraa concluso da graduacio em aproximadamente dois anos
de estudo, condi¢do que tende a formar um profissional tecni-
camente inadequado. Tal pritica na drea de saide se torna
mais agravante, uma vez que envolve o cuidado do ser humano?.

Essas investidas podem incitar uma certa conturba-
cdo na mente dos que tiveram o privilégio de acompanhar o
nascedouro do Curso de Enfermagem da UFC, em meados da
década de 1970, quando, além da decisio técnica e do firme
apoio da Universidade, e em especial do Centro de Ciéncias
da Satide, tinha por pedra angular a Profa. Graziela Teixeira
Barroso, que, com um pequeno, porém seleto, grupo de en-
fermeiras, aninhado no Departamento de Satide Comunitd-
ria, constituiu e construiu, a passos largos e ousados, um dos
melhores cursos do pais e motivo de orgulho da UFC.

Diferentemente de outras categorias profissionais da
satde, como farmdcia, medicina e odontologia, que, dian-
te do surgimento de qualquer novo curso de suas dreas de
trabalho, sdo movidas pelo espirito corporativo e tentam
travar a oferta de novas turmas, recorrendo a argumentos
de diversos feitios, € fato inusitado que as entidades de
classes da Enfermagem tém permanecido silentes, ndo pon-
do sequer em discusso a pertinéncia da instalacao de ou-
tros centros formadores de enfermeiros e suas possiveis
repercussoes no mercado de trabalho.

Estudos realizados, em 2000, indicavam como resul-
tado de tais pesquisas cinco pontos importantes que devem
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Reflexdo

ser considerados na andlise com relacio 2 formagio profissi-
onal: incremento no nimero de escolas; incremento
exponencial de novos profissionais no mercado, diminuicio
da qualidade da formacao profissional em vérias escolas; a
feminizagdo da forga de trabalho e por tltimo a diminuicdo
de oportunidades (demanda) no mercado de trabalho, espe-
cialmente no mercado formal que oferece seguranca e ga-
rantias 2o trabalhador®. A época, os autores sugeriam, quanto
aexpansao de escolas de graduagio e incremento exponencial
na formacao de profissionais, a possibilidade de inclusdo do
exame de certificacdo de enfermeiros, médicos, odont6logos
e farmacéuticos para a sua entrada no mercado de traba-
lho'®. A implantagio dessa medida poderia constituir im-
portante contribuicdo para minimizar o problema.

0 crescimento desordenado da formacfo profissio-
nal, sem o devido estudo de adequacio das necessidades de
satde da populagio e da capacidade de absor¢do do merca-
do, poderd ensejar uma perspectiva sombria para o exercicio
da Enfermagem, comprometendo a qualidade técnica e a
prépria sobrevivéncia de seus trabalhadores, com acirramento
da competicio por postos de trabalhos, ji agravados pelo
achatamento salarial, isso sem se falar da desmotivagao para
aboa e salutar prética, que requer a combinacio de conheci-
mentos apurados e habilidades, dosados com dedicacio e
desvelo na arte de cuidar do préximo.

Tais fatos impoem a legitima conclamacio dos que
seguem os passos trilhados por Florence Nightingale e Ana
Nery, sob a égide de suas entidades associativas, para a dis-
cussdo, com a sociedade civil organizada, acerca dos bene-
ficios e dos riscos da oferta de vagas para a preparacio e
habilitacio de uma profissdo que lida com o bem tnico,
singular e sobretudo precioso — a vida humana.

CONSIDERACOES FINAIS

£ crescente o aumento da oferta de cursos de gradu-
acdo em Enfermagem no Estado do Ceard. Esse aumento
tem se constatado nos dltimos anos sobretudo em Faculda-
des privadas. Acreditamos que esse aumento vem ocorren-
do sem um planejamento adequado, objetivando
principalmente o investimento com lucro garantido propi-
ciado por uma demanda de mercado de trabalho sem a
qualidade de formacio que a universidade publica oferece.

Rev. RENE. Fortaleza, v. 7, n. 3, p. 78-84, set./dez.2006

A categoria, seus conselhos e associagdes, precisam agir e
criar mecanismos de acompanhamento dessa expansio.

0 momento atual exige uma reflexdo, que nio dis-
pensa a urgéncia da acio.
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