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Estudo descritivo com abordagem qualitativa, objetivando identificar impactos ocorridos na vida de enfermeiros egressos de
um programa de pos-graduagdo stricto-sensu realizado na Universidade Federal do Ceard em 2002. Os sujeitos foram treze
egressos do curso de mestrado e, trés do curso de doutorado. Os dados foram coletados através de questiondrio e analisados
segundo Bardin (1976), das quais foram extraidas trés categorias: impactos relativos a vida profissional; a vida social: e a
vida familiar do pos-graduado. Conclui-se que o programa de pos-graduagdo stricto-sensu é de suma importancia na vida
profissional, pois leva os profissionais a apresentarem uma nova postura cientifica.

UNITERMOS: Educacio de pés-graduacdo em enfermagem; Avaliacio de impacto; Vida profissional.

A study was made during the year of 2002, to describe on a qualitative basis, the impact of mdster or doctoral degree in the
life of nurses that took a graduate course at the Federal University of Ceard. Thirteen persons with a master degree and three
with a doctoral degree participated in this study. The data was collected through questionnaires and analyzed following
Bardin’s method (1976). Three categories were analyzed: the impact on their professional, social, and family life. The con-
clusion is that a graduale course is very important, because it leads the professional to a new and more scientific view.

KEY WORDS: Education nursing graduate; Impact evaluation; Professional life.
Estudio descriptivo con el acercamiento cualitativo, mientras apuntando a identificar los impactos pasaron en la vida de
salidas de las enfermeras masculinas de un Programa de pos-graduacion stricto-sensu Logrado en la Universidad Federal de
Ceard en 2002. Los asuntos eran trece salidas del curso del grado del amo y, tres del curso del doctorado. Los datos eran
reunido a través de la encuesta y analizaron segtin Bardin (1976), donde ellos se extrajeron tres categorias. los impactos
relativos a la vida profesional; a la vida social; y a la vida familiar del pos-graduado. Se concluyé que el Programa de pds-
graduacion stricto- sensu es de importancia mds alta en la vida profesional, porque toma a los profesionales ellos para
presentarla una nueva postura cientifica.
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INTRODUCAO

0s estudos universitirios no Brasil, até a década
de 50 encerravam-se praticamente com o curso de Gra-
duacgio. Em face 2 escassez de cursos de pos-graduacio
e das instincias econdmicas e sociais, poucos profissio-
nais se dispunham a ir em frente, enfrentar culturas e
idiomas diferentes em outros paises ou estados e cursar
uma pés-graduagio.

0s cursos de pos-graduacdo ganharam estrutura mais
definitiva a partir do estabelecimento de uma norma geral
de organiza¢io e funcionamento pelo Conselho Federal de
Educacio, através do Parecer 977/65. Este determina duas
modalidades de programas: a primeira é a categoria de cur-
sos lato-sensu, que normatiza as especializacoes e na se-
gunda modalidade estdo os cursos stricto-sensu, que
contempla cursos em nivel de mestrado e de doutorado.
Esses guardam estreita semelhanca entre si, sendo diferen-
ciados na amplitude e profundidade dos estudos e, no fato
de que o curso de mestrado estd mais voltado para a forma-
¢do de mestres para atuarem em instincias diversas e o
curso de doutorado destinado a formar pesquisadores nos
vdrios campos do conhecimento.

Assim sendo € que se pode destacar a fundamental
importdncia desses cursos setorizados nas vérias Regioes
do Pafs, no que se pode particularizar o Nordeste, visto ser
uma regido carente de estudiosos que colaborem com com-
peténcia nas decisdes sobre perspectivas e beneficios
prioritdrios dessa regido em franco desenvolvimento. Sen-
do importante considerar suas caracteristicas, as condi¢oes
de saiide, a promogio da qualidade de vida e a preservagdo
dos seus valores e cultura.

A esses aspectos, estd associado o fato de que o ser
humano necessita submeter-se a4 uma constante adaptagdo
as condigdes de vida, na continua busca do saber, o que
pode ajudd-lo a atingir a realizacio pessoal, estar constan-
temente exposto a processo educativo, a fim de obter su-
cesso em sua realizagdo pessoal, (FREIRE apud GUEDES;
SILVA; FREITAS, 2000). As pessoas que, via de regra se pro-
pdem a investir no proprio crescimento, acreditam na sua
capacidade de empreender esforgos e obter éxito movidas
pelo desejo de auto-realizacio. £ uma meta que tem sido
empreendida pela enfermagem, ao particularizar a educa-
¢, conforme referido por Waldow (1999).
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0 primeiro curso de mestrado tendo em vista aten-
der a demanda de profissionais enfermeiros que deseja-
vam 4 titulagdo para sua qualificacdo profissional, foi
criado pela Escola de Enfermagem Anna Nery no ano de
1972, seguida pelo da Escola de Enfermagem da Univer-
sidade de Sdo Paulo. Em 1973 a Escola de Enfermagem
— USP, de Ribeirdo Preto, organizou seu mestrado na drea
de Enfermagem Psiquidtrica e, em 1979, o Mestrado em
Enfermagem Fundamental, do Departamento de Enfer-
magem Geral e Especializada. Também a Escola de En-
fermagem da Universidade Federal da Bahia implantou
seu Mestrado em 1973.

0 Programa de Pés-graduacao em Enfermagem,
stricto-sensu da Universidade Federal do Ceard — Departa-
mento de Enfermagem, foi alicer¢ado a partir de 1993 com
aimplantacdo do Curso de Mestrado, com drea de concen-
tracao em Enfermagem Satide Comunitdria. Ap6s dois anos
foi implantada a drea de concentragio em Enfermagem Cli-
nico-Cirdrgica, para entdo em 1998, ser o mesmo
integralizado com a implantagdo do Curso de Doutorado.
Consoante referem Baptista e Barreira (1999, p. 68), a cria-
cdo dos cursos de Mestrado e de Doutorado deslanchou o
processo de cientifizacdo da enfermagem e sua inser-
¢do na comunidade de pesquisadores nacionais.

Para o ingresso no curso de doutorado na drea de
enfermagem, é requerido, pela maioria absoluta dos Pro-
gramas, o titulo de mestre. Referido pré-requisito decorre
do fato de que o curso de mestrado enriquece 2 competén-
cia cientifica e profissional dos graduados, visto que € a
partir do desenvolvimento e aperfeicoamento académico
que um profissional torna-se capaz de avaliar criticamente,
a prética profissional nos campos do cuidado e da pesqui-
sa, e de relacionar-se com grupos diversos, assumindo
posicionamentos segundo o paradigma humanistico e social.
(SILVA; BARROSO; ARAUJO, 1998).

As normas de implantacdo e funcionamento dos pro-
gramas de pés-graduagdo sdo estabelecidas pela Coordena-
¢do de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
6rgio do Ministério da Educagdo, responsdvel pela politica
de pos-graduacio no pais. Essas contemplam basicamente: a
coeréncia da proposta do curso com as dreas de concentra-
¢do e linhas de pesquisa, formacdo, competéncia e desem-
penho docente e discente; infra-estrutura fisica e instrumental
da Instituicdo promotora do curso, producio cientifica e,
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tecnoldgica, coerentes 2 filosofia que deve nortear o curso,
em termos de qualidade e produtividade.

A implantagdo de um curso de pés-graduacio deve
ser precedida de estudo para determinar a demanda exis-
tente na drea a qual se refere o curso. A partir dai a propos-
ta do programa jd pode ser elaborada tendo-se em vista as
tendéncias apresentadas pela necessidade. Essa proposta
deve delimitar as dreas de concentragdo, linhas e propostas
de pesquisa assim como a estrutura curricular que reflitam
a capacidade produtiva do corpo docente. Deve ser com-
posta de um sistema que vise a4 formacio intelectual de pes-
quisadores, de forma a capacitd-los a produzirem
conhecimento em seu campo de saber. A proposta deve ser
clara, coerente e consistentemente fundamentada, confor-
me corrobora Pagliuca (2002).

A qualificagdo do corpo docente constitui um im-
portante aspecto na implantacdo do Programa, que deve
ser constituido essencialmente, por doutores com forma-
¢ao em disciplinas pertinentes i natureza e esséncia filoso-
fica do referido programa.

A infra-estrutura — salas de aulas, ambiente de pes-
quisas, laboratdrios equipados, bibliotecas especializadas
e atualizadas — é outro ponto importante considerado, visto
que a mesma deve oferecer condicoes adequadas a0 de-
senvolvimento das atividades selecionadas e necessdrias a0
cumprimento da programagdo a qual os alunos necessitam
se submeter, destaca Fonseca (2002).

Enfatizando o Programa de Pés-graduacio stricto-
sensu em enfermagem da Universidade Federal do Cear4,
destacamos que esse estd estruturado para desenvolver ati-
vidades cientificas centradas nas linhas de pesquisa, nas
respectivas dreas de concentragio:

Area de Concentragio — Enfermagem Saiide
Comunitdria

¢ Enfermagem na Satide da Familia e Redes Sociais
de Apoio, que estuda o cotidiano das familias
como grupo social primdrio.

* A Enfermagem e os Estudos Tedricos e Histori-
cos das Priticas de Satide, que analisa o trabalho
nos servicos de cuidado 4 satde.

* Educacdo em Enfermagem, Saide e Sociedade,
que investiga as diversas correntes de educacio

e suas implicagdes para os campos da saiide e
da enfermagem.

Area de Concentragio — Enfermagem Clinico-
Ciriirgica

* Assisténcia Participativa de Enfermagem Clinico-
Cirtirgica em situacio de Sadide- Doenga, que
investiga a atenc¢do 2 satide do ser humano nas
fases do ciclo vital.

* Tecnologia em Saide e Educacio em Enferma-
gem Clinico-Cirtirgica, estuda a criago, valida-
¢do de produtos e de processos apliciveis no
cuidado e no ensino da enfermagem.

Vale destacar que as trés primeiras foram instituidas
a partir da implantacdo do Programa. A terceira linha quan-
do de criagdo desta drea de concentragio e a dltima, que se
refere a0 estudo da tecnologia em sadde e educagio em
enfermagem, foi introduzida em 2001, apds a realizacio de
um Semindrio que veio evidenciar ser oportuna e necessi-
ria para preencher lacunas existentes nas tendéncias
temdticas do Programa.

Sem diivida, a exceléncia nos varios eixos que norteiam
um programa de pés-graduagdo, em particular no que se
refere ao preparo do profissional para assumir devidamente
seu papel de pesquisador e disseminador do conhecimento
produzido, a partir das acdes desenvolvidas por ele no co-
mando de sua equipe, seja em nivel de Institui¢des ou em
programas especiais ou isolados, constitui o desafio maior
dos programas. Deve ser projetado para ser atingida com a
urgéncia que demanda a qualidade de vida da populagio, a
fim de que os custos desses programas tornem-se justifici-
veis para o Pais, enquanto investimento nacional, conforme
enfatiza Pagliuca (2002). Enders et al. (1997) destaca que
um dos principais desafios do programa de pés-graduacao
stricto-sensu, para o futuro € o direcionamento e a utilizagio
dos recursos humanos em satide, que deve ser condizente
com as necessidades da populagio.

OBJETIVOS
Constituem objetivos para este estudo:

e Identificar se o profissional enfermeiro que bus-
ca forma¢do no Programa de Pds-graduacio
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stricto-sensu identifica a existéncia de impactos
em sua vida.

e Investigar repercussoes dos impactos existen-
tes, na vida profissional, social e familiar desse
enfermeiro.

METODOLOGIA

E um estudo de natureza descritiva com abordagem
qualitativa, tendo em vista o considerado por Leopardi
(2001) ao dizer que nessa abordagem o conhecimento é
origindrio de pessoas vinculadas diretamente com a expe-
riéncia estudada, as informagdes devem estar evidenciadas,
nio podendo estar na suspeigio de ndo veridicas.

O referencial utilizado consta, basicamente de do-
cumentos da CAPES, que tratam das normas acerca da im-
plantacio e funcionamento de programas de pos-graduacao
stricto-sensu no Brasil, incluindo-se linhas de pesquisa e
infra-estrutura bisica.

Para a identifica¢io dos impactos a serem pesqui-
sados, toma-se por base a definicio de Ferreira (1993),
que refere ser qualquer impressio forte, significativa e di-
ferenciada, uma contundéncia, dentre virias percebidas pelo
profissional, no 4mbito de suas agdes profissionais, que in-
clusive, o tenha levado ou possa mové-lo 4 realizacdo de
mudancas. Foram pesquisados os principais acontecimen-
tos ocorridos na vida dos enfermeiros, apds a pos-gradua-
¢do que causaram impressoes marcantes, seja no campo
profissional, social ou familiar.

Os sujeitos da pesquisa constaram de enfermeiras
egressas do Programa de Pés-graduacao stricto-sensu em
Enfermagem, oferecido pela Universidade Federal do Ce-
ard, na cidade de Fortaleza, Ceard. O instrumento utiliza-
do foi uma entrevista semi-estruturada, tendo em vista
investigar os impactos ocorridos na vida do profissional
enfermeiro apds concluir o Programa de Pds-graduagdo
stricto-sensu. A coleta dos dados foi realizada no periodo
de Maio a Junho de 2002. A amostra pesquisada perfez
um total de dezesseis respondentes, sendo, treze mestras
e, trés doutoras, visto que os outros titulados, ou nio fo-
ram localizados ou ndo devolveram o questiondrio na data
pré-estabelecida.

0 s objetivos do estudo, foram esclarecidos ao en-
trevistado, assegurando-se ainda, anonimato quanto as
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informagoes cedidas, assim como o reconhecimento a0s
direitos conferidos pela Resolucio 196 de 10/10/1996
do Conselho Nacional da Satide, com respeito 4 pesqui-
sa com seres humanos, que se referem a liberdade para
4 desisténcia, a qualquer momento da pesquisa e anoni-
mato dos participantes.

Para a organizagdo da andlise dos dados optou-se
por trabalhar com base no método de Andlise de Contetdo
segundo Bardin (1976); Rodrigues e Leopardi (1999), a
qual visa tornar evidente e significativamente plausiveis a
corroboracio 16gica, os elementos ocultos da linguagem
humana, 4 fim de descobrir o significado original dos seus
elementos manifestos. Tendo sido selecionada a técnica de
Andlise Categorial, que favorece selecionar categorias e dis-
correr sobre as mesmas, em uma interconexdo de idéias.

0 método atém-se a trés etapas definidas segundo
Bardin (1976), que sao: pré-andlise; exploragio do ma-
terial e tratamento e interpretagdo dos resultados. Ao se-
guimento das agoes incluidas em cada uma das etapas, se
procedeu 2 sele¢do, leitura e reflexdo do material da pes-
quisa, em sua totalidade, como base para o plano geral
de anilise, tendo sido observado a pertinéncia, exaus-
tividade, representatividade e homogeneidade da pesqui-
sa no conjunto de suas partes e idéias; a decomposicao e
classificagdo das idéias extraidas do texto, conforme o
critério semintico, categorizando a partir de reagrupa-
mentos que resultam nas categorias temdticas; a codi-
ficagdo, etapa na qual atribuimos nomes biblicos femininos
para identificar os depoimentos das respondentes ou frag-
mentos desses, a serem utilizados na discussio e, final-
mente a interpretagdo e discussdo dos resultados, quando
foram realizadas as inferéncias e interpretacdes dos re-
sultados obtidos, cuja convergéncia de idéias apontou para
as seguintes categorias: Impactos relativos a vida profissi-
onal; Impactos na vida social do profissional; Impactos
na vida familiar do pés-graduado.

ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Foi realizada com base nas determinagoes do pare-
cer 977/65 do Conselho Federal de Educacio, que trata da
normatizagio dos cursos de pés-graduacio, competindo a
CAPES a fiscalizagao e controle do funcionamento dos mes-
mos, tendo em vista a politica de formagdo de Recursos
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Humanos, voltados para o ensino e para a pesquisa. Centra-
se ainda, nos fatos capazes de produzir mudancas na vida
de egressos desses cursos, e algum impacto em seu cotidi-
ano profissional, conforme percebido por eles.

A andlise estd centrada, portanto, em cada uma das
rés categorias extraidas dos dados, relativas 2 vida profis-
sional; a vida social e 2 vida familiar do pos-graduado, con-
forme denominadas acima.

CATEGORIA 1: Impactos relativos a vida profissional

Refere-se a repercussoes de acoes de promocio da
salde, seja em termos de projetos ou outros, que possam
resultar em crescimento com a produgdo do conhecimen-
to; de demandas motivacionais, préprias ou extensivas 2
comunidade; de estfmulo 2 integracio de acdes, resultan-
tes em amadurecimento préprio ou do grupo, ou outras
acoes de destaque, desenvolvidas ap6s a conclusio da pés-
graduagdo stricto-sensu.

Foi observado que, na opinifio de um significativo
numero de enfermeiras, o crescimento profissional e o co-
nhecimento, melhorou a visiio criticae a motivagdo do pro-
fissional para a pesquisa. Motivacio essa que segundo Brito
(1995), € intrinseca e se refere ao estado de disposicio ou
vontade para trabalhar produtivamente, sentida pelo pro-
fissional. Morin (2001), coloca que a a¢iio é decisio, esco-
[ha e aposta, mesmo que nessa ocorram riscos e incertezas,
0 que nos leva a entender que uma titulagio de pés-gradu-
ado pode promover forca de vontade e discernimento para
a tomada de decisdo.

Os resultados apontam para um amadurecimento nas
acoes conforme referem as respondentes, destacando uma
maior integra¢ao na equipe multiprofissional, percebendo-
se como membro que detém importante papel no grupo,
conciliador e expressivo na promogio de agdes profissio-
nais, como expressado em seus discursos, enfatizando ocor-
réncias a seguir apresentados:

(..) crescimento profissional e reconhecimento
pela maioria da categoria e por outros profissio-
nais da institui¢do [...], novas oportunidades de
atuagdo profissional (Ester).

Motivagdo e melhoria no nivel das ag¢des de aten-
dimento, na metodologia aplicada a0 ensino e

da produgio cientifica, abrindo portas para con-
cursos na drea da docéncia (Judite).

Seguranga e capacitacio para exercer melhor o
meu papel, apds a titulagao (Sara).

Pela falas pode-se considerar que ocorreu uma
convergéncia de respostas sobre o desdobramento do co-
nhecimento; aumento das potencialidades das profissio-
nais tituladas. Podendo-se particularizar o reconhecimento
e aampliago de oportunidades de atuagio, voltadas para
0 ensino e para a producdo cientifica, conforme destaca-
do acima por Ester, Judite e Sara. A valorizagio, o respei-
to e 0 aprimoramento da visdo critica para as acoes de
trabalho, s3o outros aspectos de extrema importincia ao
profissional, os quais sio destacados por Lia, Raquel e
Dalila, conforme segue:

Refinamento da minha visdo critica. (Lia).
Maior solicitagdo por parte da equipe multipro-
fissional e na atividade de ensinol...], respeito
de colegas e alunos (Raquel).

Apoio e valorizaciio por parte de pessoas, para
quem ou com quem trabalho (Dalila).

Os aspectos acima referidos nos levam a concordar
com Demo (1996), ao referir que a competéncia impulsio-
na a gestacao do sujeito histérico, tornando-o capaz de in-
tervir critica e criativamente na realidade. Em uma sociedade
extremamente competitiva a qualificagdo profissional é de
suma importancia uma vez que, € inevitdvel a avaliacio com-
parativa, devendo cada um investir no proprio desempe-
nho pessoal a fim de melhor desempenhar de forma ética
sua fungdo em seu espago social. A ampliacdo da compe-
téncia € oriunda de aperfeicoamentos adquiridos através
de treinamentos, visto que decorre dessa a qualidade dos
servicos e produtos, auxiliados pela criatividade, espirito
critico, atualizagio permanente, viso global, enfim no apri-
moramento da formago.

Pelo aprendizado da pesquisa, o profissional em seu
ambiente de trabalho torna-se capaz de distinguir e estabe-
lecer prioridades e formas de conduzi-las, norteado pelo
conhecimento cientifico, aprimorando a qualidade da as-
sisténcia e favorecendo a visdo do paciente como cidadio.
Freire (1999), assevera que o homem é um ser que opta
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pela mudanca, aproveita-se de sua liberdade para atuar em
beneficio da comunidade, valorizando potencialidades, as-
sumindo papéis, sempre em fun¢o da melhoria da prépria
qualidade de vida e da dos demais. Aproveitando, a0 mdxi-
mo, sua capacidade de acdo. E é essa capacidade de agao e
reflexdo que influenciard na sensacdo pessoal de qualquer
impacto percebido.

A construgio de novos paradigmas deve centrar-se nas
proprias convicgdes e no contexto social, levando em conta
os que serdo beneficiados, seja pela assisténcia 2 satde,
centrada nas dimensdes do cuidado; pelo cardter educativo
ou de organizagio e nos métodos de administracdo. Alves
(1998), enfatiza que o ser enfermeiro deve posicionar-se di-
ante do conhecimento, com sua forma natural de estar no
mundo, utilizando esse conhecimento de maneira critica e
criativa, 2 fim de transformd-lo, criando espacos para refle-
xoes. Alves e Forte (1998), enfatizam que podemos dizer que
a motivagdo para o trabalho é um fator fundamental para a
realizacio de atividades criativas, inteligentes e eficazes, pro-
movendo a adogio de uma postura capaz de sensibilizar a
participacio na administracdo dos servigos, a partir do in-
centivo 2 formagdo profissional do enfermeiro, de seu de-
senvolvimento continuado em sua carreira académica, assim
como de forma a tornd-lo participativo nas mudangas neces-
sdrias em beneficio da sociedade.

A Categoria que vem a seguir refere-se aos Impac-
tos na vida social do profissional, aborda a questio do
status do profissional na sociedade, o reconhecimento e as
opcdes de lazer que o profissional estabelece para integrar
o seu cotidiano, tendo em vista evitar desgastes psicoldgi-
cos, o que poderd garantir a produtividade e a otimizagdo
das relagdes no grupo.

CATEGORIA 2: Impactos na vida social do profissional

Destacam-se questdes, tanto referentes a0 ambiente
profissional quanto ao familiar. Incluem-se os aspectos re-
ferentes aos momentos de lazer individual, restri¢des rela-
tivas 2 auséncia ou distanciamento da vivéncia familiar, do
compartilhar de momentos festivos ou comemorativos jun-
to 2 familia, como passeios, aniversarios ou outros, frustra-
dos, muitas vezes em fungio da dedicacio em estudos e na
elaboragio de trabalhos de pesquisa, o que é destacado
apenas por um pequeno nimero de profissionais.
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Foi importante perceber a quantidade expressiva de
respondentes que emitiram opinido referente a0 aspecto
da sociabilidade, seja como beneficiados ou ndo. Apenas
uma das respondentes citou néo ter ocorrido impacto na
sua vida social, status, reconhecimento, lazer.

(...) obteve status funcional... (Judite).

Maior respeito em funcao do titulo adquirido e mais
oportunidades de participagdo social... (Rute).
Devido 2 necessidade de vérias horas de dedica-
¢io aos trabalhos, a vida social foi deixada de
lado, apenas alguns momentos de lazer com a
familia. (Séfora).

(...) ocorren com normalidade, ndo havendo im-
pacto. (Madalena).

Pelas falas percebe-se referéncia a uma melhoria sig-
nificativa na posicdo social pessoal das participantes da
pesquisa. As respondentes, particularizando as falas de Judite
e Rute, destacaram terem sentido realce formal e qualitati-
vo nesse aspecto, até porque, a competéncia insere-se tam-
bém na solidariedade humana, na cidadania coletivamente
organizada, que exige independéncia e exercicio continuo
e precisa ser compartilhada em vivéncias com o grupo.
Séfora destaca investimentos decorrentes da necessidade
de ter que suspender, de alguma forma, momentos de lazer
e de convivio familiar, em prol da dedicagdo aos trabalhos.

Conforme as colocagoes da maioria das respon-
dentes, pode-se inferir que quanto mais o profissional se
capacita e utiliza seu patrimdnio cultural, mais aumenta a
responsabilidade com suas agdes em sociedade.

Freire (1999), destaca a importincia do verdadeiro
compromisso da solidariedade, a despeito daqueles que
negam o compromisso soliddrio na situagao concreta. Esse
compromisso se d4 na humanizagio do homem, que impli-
ca em uma responsabilidade historica e pessoal. O que nos
leva a tracar um contraponto com o referido pelas enfer-
meiras que com suas falas demonstraram assumirem seus
compromissos com solidariedade em situacoes concretas,
seja com a familia, uma vez que lamentam as auséncias ou
em participagdo social, junto a amigos.

A Categoria a seguir destaca os Impactos na vida fa-
miliar do pés-graduado, o destaque bdsico é dado ao as-
pecto das manifestagdes expressadas ou vivenciadas em
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familia, o préprio envolvimento dos familiares e, as reper-
cussoes dessa titulagio no ambiente familiar.

CATEGORIA 3: Impactos na vida familiar do pos-
graduado

Nesta categoria se deseja trabalhar mais particular-
mente, as manifestacoes de apreco oriundas dos familiares
relacionadas  obtencio do titulo de pés-graduagio por um
profissional que habita no seio de uma familia e que duran-
te um certo tempo esteve absorvido em trabalhos e estudos
académicos, levando-o a suprimir momentos de lazer e de
outros passeios no convivio familiar. Esses mesmos familia-
res que acompanham passo-a-passo, tanto as dificuldades
de percurso quanto as pequenas vitérias que levaram a2 uma
vit6ria maior que foi a obtencio do titulo, sabendo, portan-
to, compreender. Neste tocante, a grande maioria das
respondentes afirmou ter havido reconhecimento e satisfa-
¢do por parte dos familiares, o que era expresso por elogi-
os pela vontade de crescimento e pela prépria compreensio
pela auséncia ao convivio familiar, em funcio dos trabalhos
e estudos. Poucas, entretanto consideram que houve reper-
cussoes dolosas para os familiares, no decorrer da pés-
graduacio, devido a dificuldade em conciliar o exercicio
de papéis tdo diversificados, jd que levava, muitas vezes,
essas profissionais a priorizar os momentos de estudo, res-
tringindo a convivéncia familiar, fazendo-as repensar essa
auséncia. Uma das respondentes informou ndo ter percebi-
do qualquer impacto ou alteracéio na sua vida familiar, ocor-
reu dentro de um certo padrio de normalidade, conforme
falas a seguir:

(...) elogios pela vontade de crescimento apés
muito tempo de formada. (Raquel).

Apoio e compreensdo por parte dos familiares, pe-
los momentos de auséncia e dedicagio ao curso [...]
para continuar e cursar o doutorado. (Séfora).
(...) familiares foram afetados, o que me fez re-
pensar se compensava sacrificar a familia em fun-
¢ao de um outro objetivo. (Eva).

Percebe-se pelas falas que a familia acompanha
com interesse a caminhada de seu ente, que busca o cres-
cimento profissional, participando com incentivos com

palavras de elogios e também, experimentando sentimen-
tos de auséncias a0 convivio familiar, ocasionadas por con-
tingéncias da caminhada, conforme referem Raquel e
Séfora. Sabemos que, via de regra, conforme é referido
por Demo (1996), a familia investe sistematicamente na
emancipa¢do de um seu familiar, tendo em vista conjugar
competéncia com competitividade, destacando a luta pela
sobrevivéncia que é ditada pelo mercado de trabalho. Mui-
tas vezes, entretanto pode haver a inversao de algum sa-
crificio maior que leve o profissional a repensar a
prioridade daquele investimento, conforme é revelado por
Eva. A educagio envolve a compreensio da realidade a
qual leva o individuo a entender o desafio do competir,
inicialmente, consigo mesmo até tornar-se apto a compe-
tir com os outros, podendo assim, emergir como sujeito
capaz e interagir no meio em que vive.

Vé-se, portanto que a familia constitui um aspecto
de grande importancia e influéncia no crescimento e
desenvolvimento de seu familiar. Essa tanto pode e deve
influenciar como ser influenciada para, estar sempre in-
centivando e demonstrando o seu estado de satisfacio pelo
status que o enfermeiro vem a obter no contexto do seu
trabalho, procura passar a ele esse sentimento, mesmo
porque, destacando uma colocagdo de Antunes e Sant Anna
(1996), o estado de satisfacdo de um profissional pode
afetar de forma marcante o desempenho de suas funcdes,
induzindo outros membros da equipe a adotarem uma pos-
tura semelhante, favorecendo, portanto a qualidade da as-
sisténcia desejada.

CONSIDERACOES FINAIS

Considerando que um programa de pés-graduagio
stricto-sensu tem um papel bastante relevante para o pro-
fissional que o procura, deve estar norteado pelas normas
que o regulamentam, tendo em vista ser sua finalidade de
qualificar profissionais para uma prética comprometida com
0 ensino e com 4 pesquisa, capaz de produzir conhecimen-
to em seu campo do saber, visto que é a partir do aprimora-
mento do profissional que se estabelece a competéncia, a
qual favorece a autoconfianca decorrente da capacidade
de agir com autonomia.

Percebe-se, que um impacto significativo causado
na vida dos profissionais egressos de cursos de pés-gra-
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duacio stricto-sensu é, justamente, as transformagdes de
cardter profissional, social e familiar. Envolve o aspecto
emocional e a elevacdo da auto-estima e do padrio de
competéncia desse profissional; estimula a assumir uma
postura de atuagio mais comprometida na equipe
multiprofissional, na perspectiva de transformagdes nas
atitudes profissionais, tendo em vista a realizagdo de pes-
quisa e de divulgacdo do conhecimento produzido, em
beneficio da comunidade como um todo. A familia atua
como elemento importante no incentivo ao crescimento
do profissional a partir do reforco da importancia do cur-
s0 e das demonstragoes de compreensao ao esforgo des-
prendido em prol do mesmo.

Este estudo vem servir como incentivo de transfor-
macio, aos profissionais enfermeiros, a partir do contexto
histérico social dos mesmos, tendo em vista os impactos
evidenciados capazes de interferir nos valores e condutas
individuais, encaminhando para a melhoria do padrio de
atendimento 2 satide da populacdo, na perspectiva do apri-
moramento ¢ elevacio do padrio profissional.

visto a grande necessidade de se qualificar a cada
dia um maior niimero de profissionais a fim de que se apri-
morem as condicdes de vida da sociedade, faz-se necessa-
rio que as exigéncias da CAPES caminhem paralelo com as
condigoes de profissionalizacdo em que se encontram 0s
enfermeiros a fim de favorecer o ingresso desses profissio-
nais nos cursos de pés-graduagio stricto-sensu.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ALVES, D. B. Producio/reproducdo do conhecimento no traba-
Iho na enfermagem: o conhecimento como forma de estar no
mundo. In: GARCIA, T. R.; PAGLIUCA, L.M.E A construcio do
conhecimento em enfermagem: coletinea de trabalhos. For-
taleza: René, 1998, 170p.

ALVES, N. B. R.; FORTE, B. P. Motivagdo para o trabalho da enfer-
meira. In: VARELA, Z. M_; SILVA, RM.; BARROSO, M. G. T. Di-
mensdes do cotidiano: violéncia doméstica, saiide da mulher
e desempenho no trabalho. Fortaleza: DENF/UFC, 1998. 154p.

70 I Rev. RENE. Fortaleza, v. 4, n. 1, p. 63-70, jan./jiun.2003

ANTUNES, A. V.; SANT'ANNA, L. R. Satisfa¢do e motiva¢do no tra-
balho do enfermeiro. Rev. Bras Enfermagem, v. 49, n. 3, p.
425-434, 1996.

BAPTISTA, S. S.; BARREIRA, I. A. Docentes e estudantes no pro-
cesso de mudanga do ensino de enfermagem no Brasil. Texto &
Contexto Enfermagem, v. 8, n. 1, p. 67-79, 1999.

BARDIN, L. Andlise de conteiido. Lishoa: Ed. 70, 1976. 226p.

BRITO, R. S. et al. Avaliagio e perspectiva dos cursos de pos-
graduagio. Rev. Bras. Enfermagem, v. 48, n. 1, p. 26-32, 1995.
DEMO, P. Avaliagio sob o olhar propedéutico. Sio Paulo:
Papirus, 1996. 157p.

ENDERS, B. C. et al. O papel do enfermeiro e do mestre nos

servigos de satide ¢ 0 mesmo? Rev. Bras. Enfermagem, v. 50,
n. 1,p. 61-76, 1997.

FERREIRA, A. B. H. Diciondrio da lingua portuguesa. 3. ed.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1993. 577p.

FREIRE, P. Educa¢io e mudanga. 23. ed. Sio Paulo: Paz e Ter-
ra, 1999. 79p.

GUEDES, M. V. C.; SILVA, L. E; FREITAS, M. C. Impacto dos cursos
de especializacio na transformacdo da pritica do enfermeiro:
um estudo sobre o valor da pesquisa. Rev. Rene, v. 1, n. 1, p.
36-40, 2000.

LEOPARDI, M. T. Metodologia da pesquisa na saide. Santa
Maria: Pallotti, 2001. 344p.

MORIN, E. Os sete saberes necessarios a educagio do fu-
turo. Brasilia: Cortez, 2001. 118p.

PAGLIUCA, L. M. E; MIYADAHIRA, A. M. K.; FONSECA, A. S. Quais
os desafios atuais e futuros para o mestrado em enfermagem?
Nursing, Sio Paulo, n. 47, p.12-13, 2002.

RODRIGUES, M. S. P; LEOPARDI, M. T. 0 método de andlise de
contetido: umaversdo para enfermeiros. Fortaleza: LCR, 1999. 118p.

SIIVA, R. M.; BARROSO, M. G. T.; ARAUJO, T. L. A construgdo do
conhecimento no Programa de Pos-graduaciio em Enfermagem
da UFC. In; GARCIA, T. R.; PAGLIUCA, L. M. E A construgdo do
conhecimento em enfermagem: coletinea de trabalhos. For-
taleza: René, 1998. 170p.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA. Faculdade de Farmdcia, Odon-
tologia e Enfermagem. Programa de pés-graduacio em enfer-
magem. Orientagdes gerais sobre o programa. Fortaleza, 2002,

Recesmo em: 23/04/2003
Arrovapo Em: 12/09/2003



