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Eite trabalho teve como objetivo, vertficar os conheamentos, as atividades e as principats barreiras encontradas em Educagio Continuada
porum grupo de 16 enfermeiros que trabalham em uma Matermidade-Escola. Como prindpais resultados, verificourse que sio desenvol-
vidas atividades significativas em Educacio Continuada tais como palestras, treinamentos, cursos, dentre outros, e que as principais
dificuldades ¢ barreiras encontradas para o desenvolvimento da Educagio Continuada na institurgio pesquisada foram a falta de recursos
materiais e humanos, como também, a falta de motivagio e reconhecimento da profissio.
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INTRODUCAO

0 propdsito em realizarmos um estudo sobre a educa-
¢io continuada com um grupo de enfermeiros que trabalham
em uma Maternidade-Escola, surgiu diante de nossa experién-
cia pritica como docentes assistenciais. Verificamos durante essa
pritica, um certo distanciamento dos enfermeiros em relagio
is agdes educativas, como também uma restrita visdo no que se
refere aos problemas e necessidades educacionais da equipe de
enfermagem como um todo.

Como a enfermagem ¢ exercida por um grupo hetero-
géneo, comegando pelo préprio nivel de formagio que varia do
elementar ao universitdrio, é fundamental que se desenvolvam
programas educacionais que contribuam para a melhoria da
qualidade dos cuidados de enfermagem, preparando, dessa for-
ma, profissionais capacitados para darem suas contribuigdes a
sociedade. Nesse sentido, torna-se imprescindivel que o enfer-
meiro assuma a responsabilidade pela educacio continua de
sua equipe, ajudando a melhorar o padrio de assisténcia pres-
tada no hospital e comunidade, promovendo a valorizacao dos
recursos humanos em satide.

E importante ainda salientar que este estudo constitui
uma primeira aproximagio do tema em questio, sendo de rele-
vancia no campo da enfermagem, na medida que representa uma
possibilidade de contribuigio ao servigo de educagio continua-
da na instituigdo.

Diante do que foi exposto, este estudo tem como obje-
tivos:

= Identificar os conhecimentos que os enfermeiros do

estudo possuem sobre educacio continuada;

o Relacionar as atividades de educacio continuada re-

alizadas por esses enfermeiros;

o Detectar as principais barreiras encontradas por

esses profissionais com relagfo 4 educa¢io conti-
nuada; e

» Contribuir na melhoria da educagio continuada de

enfermagem na institui¢do pesquisada.

REVISAO DE LITERATURA

A influéncia que o desenvolvimento socio-econdmico
exerce sobre todos os setores produtivos e a necessidade de
se efetuar mudancas em procedimentos, normas ¢ rotinas
institucionais, entende-se, que o grau de qualificacio e a satis-
fagio do pessoal em servigo ird elevar a qualidade da assistén-
cia. Essa qualificacio poderd ser adquirida através da
sistematizagdo do aprendizado nos servigos de enfermagem, a
qual tem sido reforcada pelos avangos tecnolégicos e pelas
mudangas sécio-econdmicas e culturais. Essas mudangas po-
dem ser alcancadas através de estratégias realizadas com a
educacdo do funciondrio, intra-muros ou extra-muros, favo-
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recendo dessa maneira o seu autodesenvolvimento, levando-o
a adquirir maior satisfagio como profissional, melhorando
assim sua produtividade.

Dilly & Jesus (1995), enfatizam que a educagio do
funciondrio intra-muros deve ser um processo que propicie
conhecimentos, capacitando-o para a execugio adequada do
trabalho e que prepare esse funciondrio para futuras oportu-
nidades de ascensio profissional, objetivando tanto seu cres-
cimento pessoal quanto o profissional. Para os autores, é a
educagdo continuada que permite ao profissional, o acompa-
nhamento das mudangas que ocorrem na profissio, visando
manté-lo atualizado, aceitar essas mudancas e aplica-las no
seu trabalho.

Corroborando com as afirmagdes anteriores, Leite &
Pereira (1991) afirmam que essa estratégia facilita a transfor-
magio do potencial do empregado em comportamentos objeti-
vos, favorece seu autodesenvolvimento, levando-o 2 uma maior
satisfagdo no trabalho, por conseguinte, melhorando sua pro-
dutividade. Referem ainda, que as organizagdes deveriam ser
responsdveis pela educagdo de seus funciondrios, treinando-os
e oferecendo-lhes um corpo sistematizado de conhecimentos
que respondessem as exigéncias de seus cargos.

Em resumo, o fator mais influente na aprendizagem e
nas mudancas, € a prdtica constante e o conhecimento atualiza-
o, acrescido da especializagdo clinica, criando no individuo-
funciondrio, necessidades de adaptagdo e reorientagio em suas
atividades.

Para garantir o desenvolvimento da pritica e do co-
nhecimento, Leite & Pereira (1991) referem que os servigos de
enfermagem deveriam ter um setor ou servi¢os que agrupem,
organizem e coordenem as atividades educacionais de seu pes-
soal, articulando os demais setores da enfermagem na formula-
¢iio de programas que envolvam o desenvolvimento do pessoal
de enfermagem.

Denota-se, segundo Wichowisk & Kubsch apud Kiozumi
etal. (1998), que a necessidade de se proporcionar programas
de educacio continuada que atendam adequadamente as carén-
cias do enfermeiro, bem como o uso eficiente de tecnologia avan-
cada, tem se tornado um desafio tanto para os enfermeiros dessa
drea, como para os de educagio em servigo.

Nos estudos desenvolvidos por D. L. Waddell apud
Kiozumi et al. (1998), a orientagao motivacional foi o mais im-
portante fator na decisio dos enfermeiros em participarem de
programas de educagio continuada, enquanto que outros fato-
res como os demograficos, a situacio de vida e as oportunida-
des educacionais, aparecem como influenciadores na decisao
da participa¢io desses programas,

Para a Organizacién Mundial de la Salud (1982, p. 130),
a educagio continuada é:

[...] 0 processo que inclui as experiéncias posterio-
res ao adestramento inicial que ajudam o pessoal




de assisténcia a saiide a aprender competéncias
importantes para o seu trabalho; [...] e que ade-
quada, deveria refletir as necessidades e conduzir
a melboria planejada de saiide da comunidade.

Para Kiozumi et al. (1998, p. 34) a educacdo continua-
da planejada é vista como:

[...] 0 meio mais efetivo para aprender a tecnologia
ndo familiar; que a educagdo em servigo no hospi-
tal é o meio mais utilizado pelas enfermeiras hos-
pitalares; que a educagdo informal é também um
meio usado para se inteirar das mudangas e len-
déncias tecnoligicas; que o material publicado e
as informagées dos colegas sdo usados para tomar
conhecimento dos avangos.

0'Connor (1979), refere que a profissao da enferma-
gem reconhece a necessidade de seus membros atualizarem seus
conhecimentos e habilidades através da participagio na educa-
¢iio continuada, com a finalidade de promoverem a qualidade
do servico de cuidados médicos que a sociedade requer.

Diante dessas afirmagdes, entende-se que as atividades
efetivamente desenvolvidas em uma educago continuada, cons-
tituem uma das formas de assegurar 2 manutengdo da compe-
téncia da equipe de enfermagem em relagdo 2 assisténcia.

Em qualquer servico, a educagio continuada deveria
ser constante, com troca de experiéncias, envolvendo toda a
equipe e 2 organizagio em que ela estd inserida, observando-se,
inclusive, com freqiiéncia, 2 mudanga de papéis. Na enferma-
gem, a educagio continuada deveria frisar sempre a melhoria
da assisténcia a0 paciente/cliente, a qual ¢ assim conceituada
por M. C. Davini apud Ribeiro & Motta (1996, p. 40):

[...] como o conjunto de experiéncias que se se-
guem a formagdo inicial e que permitem ao traba-
lhador, manter, aumentar ou melhorar sua
compeléncia, para que ela seja compativel com o
desenvolvimento de suas responsabilidades.

Complementam ainda Kiozumi etal. (1998), que a edu-
cagio continuada concilia as necessidades sentidas pelos enfer-
meiros com as normas institucionais, mantém formas de
avaliacdio, visando a promogo e o desenvolvimento, favorece
condicdes materiais e de tempo para o cumprimento da mesma,
que é um direito do cidaddo e 20 mesmo tempo, uma responsa-
bilidade profissional.

Para a OMS, segundo Rodrigues (1984), a educagio
continuada é vista como uma parte do sistema ou do processo
administrativo. Uma administragdo inclui a educagdo continua-
da para recursos humanos e, sob o ponto de vista administrati-
vo, isto & importante por duas razdes: primeiro, como forma de

manter os modelos de prestacdo da assisténcia a satide, e se-
gundo, como uma parte essencial do processo de introduzir
qualquer mudanga nos métodos de trabalho, onde os meios pelos
quais o pessoal dessa drea aprende novas técnicas, abordagens
e atitudes. Portanto, para a OMS, a educagéo continuada consti-
tui preocupagdes nio somente para as instituigoes educacio-
nais e programadas de formagio, como também, para aqueles
que empregam os profissionais de satide.

Silva et al. (1986, p. 72) afirmam também, que todo
servigo de educagio continuada:

[...] deve atender aos objetivos e filosofia da insti-
tuigdo e ter em mente a educagdo formal e infor-
mal, devendo portanto envolver todo o seu pessoal
no desenvolvimento de suas fases, seja na educa-
¢do em servigo, no seu dia-a-dia, ou na promogao
de atividades formais.

Dessa forma, é importante a educagao continuada com
mudangas e estratégias para o desenvolvimento do pessoal, pela
necessidade das instituicbes manterem seus conhecimentos
atualizados, principalmente com a sociedade estruturada no atual
sistema econdmico competitivo e capitalista, reforcando as equi-
pes no processo social e técnico da divisao do trabalho.

Estudos realizados sobre educagio continuada, por
Dilly & Jesus, Ribeiro & Motta e Kiozumi et al., assentam-se em
principios metodolgicos compativeis. Dilly & Jesus (1995)
consideram a educagio continuada como um conjunto de pré-
ticas educacionais que visem melhorar e atualizar a capacida-
de do individuo, oportunizando o desenvolvimento do
funciondrio e sua participagdo eficaz na vida institucional. Ri-
beiro & Motta (1996) apresentam a opinido quanto as deman-
das oriundas das esferas de gestio dos servigos e das
necessidades sentidas pelos profissionais e Kiozumi et al.
(1998) assentam seus estudos na manutengio da competén-
cia da equipe de enfermagem através de programas de educa-
¢éio continuada, que atendam adequadamente as necessidades
do enfermeiro. '

Uma experiéncia vivenciada por Silva et al. (1986) no
servico de educagio continuada da divisao de enfermagem do
Hospital-Universitdrio de Salvador/BA compreendido entre 1983
e 1985, tinha como objetivo melhorar o padrio da assisténcia
de enfermagem prestada no hospital, buscando obter melhor
qualificagdo e satisfagiio no trabalho. Como resultados, encon-
traram o relacionamento interdisciplinar e a aprendizagem, tanto

“para os componentes do servigo, como para os demais elemen-

tos da equipe de satide, observando-se o interesse de outros
setores do hospital nas agdes de educacio continuada. Os auto-
res da experiéncia entendem que investir em educago, ou seja
na educagio continuada em servigo, é a forma de atingir com
maior profundidade os objetivos da institui¢io e a melhoria das
condigdes de vida da clientela.
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Em resumo, as necessidades de implementagio de no-
vas priticas e acoes de satide nos servicos para a atualizagao
dos profissionais, (ém a mesma resposta segundo os autores
anteriormente citados, pela concepgdo de que as mudangas de-
sejadas para as instituicoes se alcancam basicamente desde a
acumulagio e difusao das informagdes.

E interessante também notar que Silva citado por Leite &
Pereira (1991, p. 149), define a educaciio continuada 2 partir de
uma experiéncia pritica que teve em um Hospital-Escola, como:

[...] 0 conjunto de praticas educacionais planeja-
das no sentido de promover oportunidades de de-
senvolvimento ao funciondrio, com a finalidade
de ajudd-lo a atuar mais efetiva e eficazmente na
sua vida institucional.

De comum acordo, Dilly & Jesus (1995, p. 92) refe-
rem que:

Educagdo continuada é considerada como
um processo que se confunde com a propria vida,
sendo que na drea da enfermagem tem de ser re-
servado o uso do termo para designar o conjunio
de praticas educacionais que visem a melhorar e a
atualizar a capacidade do individuo, oportuni-
zando o desenvolvimento do funciondrio e sua par-
ticipacdo eficaz na vida institucional.

Concordando com os estudiosos jd citados, os autores
deste trabalho entendem que a educagdo continuada para a en-
fermagem € constituida de uma aquisicdo progressiva de co-
nhecimentos e competéncias, e que $6 podera ser reconhecida
a medida que a qualidade do cuidado prestado ao cliente/paci-
ente seja demonstrada através de uma assisténcia sistematizada
e planejada. £ um processo que inclui experiéncias posteriores
a0 ensino inicial, ajudando o profissional de saiide a aprender
com facilidade, de forma continua e sistematizada, atualizando-
o e capacitando-o {rente as necessidades técnicas, éticas e mo-
rais com o proposito de reforgar e possibilitar conhecimentos
que supram suas caréncias, representando um dos grandes cri-
térios para a qualidade da assisténcia. Sua finalidade € a de as-
segurar a boa qualidade a assisténcia a ser prestada ao cliente/
paciente, através de aces qualificadas e sistematizadas, fazen-
do dessa maneira com que o pessoal se sinta valorizado e moti-
vado, capaz de apresentar um bom desempenho através de suas
qualidades profissionais.

Sendo assim, para que a educagdo continuada possa
ser realizada de forma eficiente, sdo necessdrios recursos hu-
manos, materiais, financeiros, fisicos, e que a instituicio ofe-
reca as minimas condigdes de trabalho para que os
profissionais desenvolvam suas atividades de maneira eficien-
te e continua.

26
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PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Trata-se de um estudo do tipo descritivo com uma abor-
dagem qualitativa e quantitativa, desenvolvido na Maternidade-
Escola Janudrio Cicco (MEJC) da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN), localizada na cidade de Natal, capital
do Estado do Rio Grande do Norte. A escolha dessa instituicao
deveu-se ao fato de ser um Hospital-Escola, campo de estdgio
da UERN especializado na assisténcia ginecoldgica e obstétrica
nos ambulatérios e emergéncia, tanto no ambito curativo quan-
to preventivo, por atender uma grande demanda e por ser refe-
réncia do Estado do Rio Grande do Norte.

A MEJC/UFRN oferece assisténcia 2 mulher e 4 crianca,
contando atualmente com 124 leitos, 103 auxiliares de enfer-
magem, 19 técnicos de enfermagem e 25 enfermeiros (Fonte:
Estatistica de abril/1998 do Depto. de Pessoal da MEJC/UFRN).

Nessa institui¢do, funciona residéncia médica em gineco-
logia obstetricia e pedidtrica; recebe alunos de medicina, enfer-
magem, farmdcia, nutricdo e psicologia, nas dreas de pesquisa e
extensdo. E credenciada pelo Fundo das Nagdes Unidas para a
Infincia (UNICEF) como Hospital Amigo da Crianga, e desde 1997,
participa do Projeto Iniciativa Internacional para uma Maternidade.

Segura, em relacdo a integracio das habilidades de as-
sisténcia de enfermagem Midwifery (entendido pela OMS como
cuidados maternos bdsicos), a pritica do enfermeiro no Rio
Grande do Norte, sendo este, um projeto que € desenvolvido
nos termos de uma educacio permanente. Em se falando de
educagdo continuada, a instituicdo possui atualmente um servi-
¢o que é coordenado por um enfermeiro mestre em Ciéncias
Sociais e especialista em Enfermagem Obstétrica. Estdo sendo
desenvolvidos nesse setor, dois cursos para técnicos e auxilia-
res de enfermagem, intitulados Registro e documentacio
do paciente e Assisténcia de enfermagem materno-in-
JSantil. Estes cursos sio realizados com a educacio do funcio-
ndrio intra-muros, com a finalidade de melhorar a qualidade e
produtividade dos mesmos.

Como Hospital Amigo da Crianca, a MEJC/UFRN tam-
bém desenvolve um trabalho especifico em educago continua-
da sobre aleitamento materno, onde sdo vistos a importincia
dos dez passos para a atuagio e o incentivo desse tema. O in-
centivo a0 aleitamento materno é um trabalho realizado na ins-
titui¢@o sob a coordenagdo de uma enfermeira obstetra, a qual
ministra cursos sobre essa temdtica, intra e extra-muros, tanto a
nivel local quanto regional e nacional.

A populacdo para o estudo foi composta por todos os
enfermeiros da instituico (25), sendo que a amostra foi consti-
tuida por 16 destes, representando 65% e que foram seleciona-
dos por acessibilidade, utilizando-se como tnico critério a
aceitagdo do pesquisado em participar do estudo.

0 instrumento utilizado para a coleta de dados foi um
questiondrio com perguntas abertas e fechadas. A coleta foi rea-
lizada no préprio local de trabalho dos enfermeiros, tornando



evidente aos participantes do estudo, que lhes seriam assegurados
o anonimato e a privacidade de cada um, resguardando-lhes o
direito, inclusive, de ndo concluirem o questiondrio, se assim o
desejassem. Antes de iniciada a pesquisa, foi feito um contato
com a dire¢do da institui¢io, objetivando-se a autorizacio para
a realizagdo do trabalho.

A andlise dos dados foi realizada de forma quali-quan-
titativa com base nos objetivos propostos, e na literatura estudada.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Diante dos resultados, verificamos que os enfermeiros
pesquisados tém em média de 3 a 20 anos de servigo na institui-
¢d0. Ao investigarmos que tipos de educagio continuada formal
extra-muros sao por eles procurados, observamos predominio
nos cursos de pés-graduagio senso lato. Dos 16 enfermeiros do
estudo, 14 (87,5%) assinalaram terem feito cursos de pos-gra-
duagio senso lato, ou seja, especializagdo em obstetricia (9) e
atualizaces em infecgdo hospitalar, aleitamento materno, alo-
jamento conjunto, qualidade total, acidente do trabalho e UTI
(4). Somente dois assinalaram terem realizado pds-graduagio
stricto sensu, sendo um mestrado em Ciéncias da Enfermagem
e 0 outro em Ciéncias Sociais.

Conforme estes resultados, e identificada a totalidade
de enfermeiros deste estudo (n=16), podemos observar que a
proporgio de enfermeiros especialistas na drea da obstetricia é
considerada satisfatoria, tendo em vista as caracteristicas da ins-
titui¢io em questdo. Por conseguinte, a qualificacio profissio-
nal dos enfermeiros pesquisados, teoricamente, ¢ um fator que
pode interferir positivamente no exercicio e na qualidade da
assisténcia prestada a clientela da institui¢do em estudo, como
também na administracao dos vdrios setores de atuacdo do hos-
pital, entre elas a educagio continuada. Este fator eleva por con-
seguinte, a qualidade da assisténcia prestada ao usudrio da
institui¢do, como também a administra¢o nos diversos setores
de atuagio do hospital.

Verificamos ainda, que os enfermeiros definem educa-
¢do continuada como aquela relacionada a cursos, treinamen-
tos, renovagao e participagao de todos os profissionais, para
uma melhor qualidade de assisténcia oferecida a clientela, como
podemos constatar diante de suas falas:

Sao cursos e treinamentos oferecidos a equipe a
[fim de capacitd-los melbor e atualizd-los.

E a continuidade do aprendizado, fazendo cursos,
especializagoes e treinamentos.

E a educagdio continua onde se renovam os conbe-
cimenios.

E aquela que deve ser feita coniinuamente, con-
tando com a participacdo de todos os profissio-
nais de forma sistemdtica.

Corroborando estas afirmagoes, Leite & Pereira (1991)
afirmam que a educagfo continuada é um processo que propi-
cia novos conhecimentos, capacita o funciondrio para a execu-
¢ao adequada do trabalho, preparando-o para futuras
oportunidades de ascensao profissional, objetivando tanto o cres-
cimento profissional como o pessoal.

0s enfermeiros referiram também, que esse trabalho
continuo deve ser oferecido da mesma forma aos pacientes e 2
comunidade, apesar desse entendimento ndo ter sido encontra-
do no referencial tedrico do estudo, os quais sdo expressos da
seguinte forma:

Sdo treinamentos, cursos e palestras, realizados
Juntos ao paciente e funciondrios, com o objetivo
de haver melhoria na qualidade da assisténcia.

E o trabalho continuo para os pacientes, profissio-
nais e a populagdo.

Observamos na Quadro [ que tanto as palestras quanto
os treinamentos em grupo foram os mais citados (11 vezes). O
que chama a ateng@o aqui, é o nimero significativo de enfer-
meiros treinando individualmente seus funcionarios (9). Segun-
do Kiozumi et al. (1998), os treinamentos realizados pelas
enfermeiras do estudo estdo dentro do sistema de educagio con-
tinuada descentralizado, o qual é realizado pela prépria enfer-
meira da unidade.

QUADRO 1
NUMERO DE ENFERMEIROS SEGUNDO AS ATIVIDADES DE EDUCAGAQ CON-
TINUADA REALIZADAS EM UMA MATERNIDADE-ESCOLA —~ NATAL/RN — 1996.

ATIVIDADES REALIZADAS NUMERO DE ENFERMEIROS

 Palestras 11
= Treinamentos em grupo 11
e Treinamentos individuais 9

* Cursos para atualizagdes 7
= Demonstragdes de técnicas 7
* Cursos para desenvolver 3

habilidades técnicas

Cavaleiros & Coli (1993) também enfatizam que a par-
ticipagdo de enfermeiros de unidades ¢ essencial nesse tipo de
treinamento, tendo em vista o contato permanente dos mesmos
com os membros da equipe, como também, por terem as me-
lhores condigGes de identificar a realidade de situagbes, e avali-
ar as necessidades sentidas por eles.

Diante da listagem de atividades do Quadro II entre as
principais barreiras e dificuldades enfrentadas pelos enfermei-
ros para o desenvolvimento da educag¢do continuada destacam-
se a falta de recursos materiais, humanos e didéticos; a falta de
motivacio e reconhecimento por parte dos profissionais de en-
fermagem, o acimulo de trabalho como também a falta de cons-
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ciéncia de dirigentes em promover condigdes aos profissionais
na realizacdo desses cursos; a falta de integracdo entre as equi-
pes, como também, a grande demanda no servico.

QUADRO II
DISTRIBUIGAO DOS ENFERMEIROS SEGUNDO AS PRINCIPALS BARREIRAS E
DIFICULDADES ENCONTRADAS NO DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAQ
CONTINUADA EM UMA MATERNIDADE-ESCOLA — NATAL/RN — 1996

PRINCIPAIS NUMERO DE
BARREIRAS/DIFICULDADES | ENFERMEIROS
« Falta de recursos materiais e humanos | 10
e Falta de material diddtico | 4
» Falta de motivagio dos profissionais e acimulo | 3
de trabalho sem tempopara o estudo
« Falta de consciéncia das direcoes de 3
enfermagem e da institui¢iio em promover
condigdes aos profissionais
» Falta de integracio entre as equipes ‘ 3
e Grande demanda no servigo e dificuldade f 2
em afastar os profissionais do trabalho para |
05 Cursos |
e Falta de oferta da educacio continuada e falta ! 1
de reconhecimento da nossa profissio '

Silva et al. (1986), em experiéncia vivenciada no servi-
¢o de educagdo continuada da divisdo de enfermagem do Hos-
pital-Universitdrio de Salvador/BA, enfrentaram dificuldades
semelhantes nessa experiéncia, no que se refere a falta de salas
de aulas, material audiovisual, recursos para requisi¢ao de pe-
riddicos especificos, entre outros. Observaram também, a
incompreensio dos préprios enfermeiros do servigo quanto a
valorizagio da educag@o continuada, como um meio para se
chegar 2 satisfagio no trabalho e alcangar o objetivo de uma
boa assisténcia.

Constatamos portanto, que a maioria das dificuldades/
barreiras encontradas pelos enfermeiros no desenvolvimento de
suas atividades em educagio continuada, é de ordem adminis-
trativa, financeira e organizacional da institui¢do, dificultando
assim, a operacionalizagdo de cursos direcionada ao pessoal
de enfermagem.

CONSIDERAGOES FINAIS

Diante dos resultados obtidos, constatamos que os en-
fermeiros da instituigdo investigada tém um nivel significativo de
cursos e qualificacdo profissional, o que provavelmente vem
contribuindo para o desempenho de suas atividades, entre elas,
a educagio continuada.
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Quanto ao entendimento sobre a educacfio continua-
da, conceitos diversificados foram expressos, alguns aproximan-
do-se do referencial tedrico, demonstrando dessa forma que os
enfermeiros possuem entendimento restrito do que seja a edu-
cagio continuada.

No que se refere as atividades de educagio continuada
desenvolvidas pelos enfermeiros, as mais citadas foram as pa-
lestras, treinamentos em grupos e individuais, curso para atua-
lizagdes e demonstracies de técnicas, evidenciado assim, que
sdo desenvolvidas atividades significativas na institui¢io
pesquisada, enfatizando a qualidade da assisténcia prestada pela
equipe de enfermagem. Esse processo de educacio do funcio-
ndrio no local de trabalho propicia conhecimentos, capacita o
trabalhador para uma execugio adequada, preparando-o para
futuras oportunidades de ascensio profissional.

Identificamos que as dificuldades e barreiras vivencia-
das pelos enfermeiros da instituigdo em questdo para o desen-
volvimento da educagdo continuada, s3o também enfrentadas
por outras institui¢oes, como € o caso do Hospital-Universitdrio
de Salvador/BA (Silva et al., 1986), o que nos leva a lamentar,
contudo, que nem sempre os servicos de educacio continuada
sao valorizados pelas equipes de saide, como também pelas
autoridades competentes.

A medida que a educacio continuada torna-se impor-
tante, € necessdrio para o desenvolvimento de suas atividades,
recursos humanos, financeiros e fisicos, e que todos os recur-
sos dependam dos objetivos propostos e das condigoes finan-
ceiras da instituigao.

Sendo assim, torna-se necessario que tanto a dire¢io
como a chefia de enfermagem dessa institui¢ao oferecam condi-
¢oes bdsicas indispensaveis para o desenvolvimento dessas ati-
vidades, como também, disponibilidade e compatibilidade de
hordrios para a execugdo das mesmas, ji que 2 institui¢io pos-
sui um servigo que organiza e coordena as atividades educacio-
nais. E imprescindivel também, a adocio de mecanismos
estratégicos que incentivem a participag¢ao dos profissionais en-
volvidos com a educagdo continuada, fazendo com que os mes-
mos desenvolvam suas atividades de maneira eficiente, planejada
e continua, através de programas de educacio continuada ade-
quados 2s reais necessidades de sua clientela.
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