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O FEMINISMO NA SOMBRA

Feminismo na Som-
bra — relacdes de
poder na CUT é mais
um livro que vem se
incorporar 2 ainda escassa
literatura brasileira e, em
particular, a nordestina que
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sobretudo, no final das déca-
das de 70 e 80, testemunham a
emergéncia de um processo
reivindicatério que, articulado
nacionalmente, corroborou
para a queda da ditadura e o
soerguimento do Estado de

trabalha com a mulher sin-

dicalizada enquanto prota-

gonista de uma trajetdria que esti se fazendo. A
leitura é extremamente instigante por se tratar
de uma tentativa de construir um conhecimento
que se tece através da consulta/confronto de
saberes, os quais expressam uma pluralidade
de interesses.

Para analisar as mulheres, enquanto pro-
tagonistas da organizacio e da pratica sindical,
a autora trabalha, sobremaneira, com uma
metodologia qualitativa centrada na observa-
¢20 participante, mas nao despreza dados de
natureza quantitativa que iluminam o resgate
de seu objeto de estudo, com toda a complexi-
dade que o mesmo encerra.

Ao longo da questio central do livro a
andlise das relacdes de género e a insercao da
mulher nas praticas sindicais — a autora expressa
sua preocupa¢ao com o desenvolvimento de uma
experiéncia pedagogica capaz de propiciar a cons-
trucao e/ou aprofundamento da consciéncia cri-
tica diante da realidade social. Essa preocupacao
é fundamental no sentido de contribuir com o
avanco das forcas democraticas e populares.

A discussiao sobre a “trajetdria dos sujei-
tos que se fazem trabalhadores” constitui um
pano de fundo que situa a problemdtica no es-
paco urbano de Fortaleza desvendando inime-
ras adversidades que perpassam o cotidiano dos
trabalhadores de baixa renda. E, neste contexto,
0s movimentos sociais urbanos desencadeados,

158 Revista pe Ciencias Sociails. v. 31 N 1

Direito.

Nesse cenario, as mu-
lheres demarcam sua inserc¢ao diferenciada no
mercado de trabalho e no cotidiano doméstico.
Ora expressam suas reivindica¢des, individual-
mente, utilizando-se das diferentes esferas de
sociabilidade; ora articulam-se coletivamente
através das organizacdes feministas e de suas
lutas sociais como também, mediante estruturas
organizativas de carater mais geral.

A partir da preocupacdo em estabelecer
as bases do novo “fazer sindical” e a2 emergén-
cia da Central Unica dos Trabalhadores -CUT, o
olhar € dirigido, preferencialmente, para a par-
ticipacao da mulher e para as suas praticas
marcadas pelos componentes da exploragao e
da opressao. Nesse percurso, brotam as contra-
dicoes entre a esfera familiar e a puiblica que,
segundo a autora, aprofundaram as “diferencas
dos papéis sociais para homens e mulheres”.

A crescente participacao da mulher no
mercado de trabalho explicitando a dimensao
discriminadora e exploradora e as manifesta-
¢oes politicas expressando sua consciéncia face
as discriminagdes de papéis e a negacgao de di-
reitos levam a CUT a “assumir a luta das mulhe-
res como parte da luta de classe” (p.99/100).

Entre os 17 sindicatos selecionados na
amostra, seis deles se enquadram no setor pro-
dutivo e onze no setor de servigcos, predomina a
mao-de-obra feminina, representando 55%. En-
tretanto, esta predominancia nao se concretiza
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em relacio a categoria dos sindicalizados, onde
a participaco feminina atinge 46%, em rela¢ao
ao total.Se por um lado tal fendémeno é expli-
cado pela dupla jornada de trabalho e pela
postura autoritaria dos companheiros, por outro
lado, observa-se, também, que muitas mulhe-
res introjetam no seu imaginario a concep¢ao
do sindicato como espac¢o masculino.

Os dados também revelam a baixa repre-
sentacao das mulheres nas diretorias sindicais
e, quando isso ocorre, as mesmas ocupam car-
gos secundirios. Frente a essas diferenciagdes,
debates estao emergindo. Entretanto, apenas um
sindicato dentre os pesquisados, o MOVA-SE,
utiliza o rodizio semestral entre os membros de
uma diretoria colegiada.

Tais limitagdes em relagdo a incorpora-
¢ao das mulheres em cargos-chave da direcao
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sindical demonstram as desigualdades no cam-
po da representaciao e do exercicio do poder.

Estas e outras limitacoes foram desven-
dadas, nao somente a partir dos depoimentos
das mulheres mas, também, dos diretores en-
trevistados. Este didlogo com os géneros fe-
minino e masculino € fundamental no sentido
de apreender esta complexa relacao que, em-
bora marcada por uma hierarquia de poder,
nao é capaz de silenciar as descobertas, os
aprendizados, as lutas e as conquistas que
perpassam o cotidiano do movimento sindical.

Concluindo, a autora considera que o
estudo realizado tem um objetivo nio sé acadé-
mico como também, politico, ao apontar para
uma ressignificacio dos papéis sexuais
gestados numa nova ordem social, sem
absolutizar nenhum dos géneros.
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