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RESUMO

Contextualizag&o: Considerando a representatividade das mulheres na classe contabil, os
desafios sociais e profissionais enfrentados por elas em fun¢do das desigualdades de
género e tendo em vista o papel social da academia na qualificacdo deste debate, faz-se
necessario refletir sobre os espacos que o tema tem ganhado nas publicacdes cientificas.
Objetivo: Verificar o perfil das publicagcdes em periddicos contébeis brasileiros sobre género
na contabilidade.

Método: Levantamento bibliométrico em 25 periddicos cientificos nacionais da area, entre
janeiro de 2010 e dezembro de 2020, resultando em 20 artigos, tabulados e analisados por
técnicas descritivas.

Resultados: Esses artigos foram desenvolvidos principalmente por mulheres, com autorias
pulverizadas e trabalhos elaborados majoritariamente em parcerias de 3 ou 4 pessoas. As
autoras e autor com mais de um artigo ndo apresentam a pauta como uma linha central de
suas pesquisas. 80% dos periodicos contabeis brasileiros ja publicaram ao menos 1 artigo
sobre o assunto, indicando uma abertura geral a tematica, ainda que em nimero total timido.
Essas publicagcdes ocorreram prioritariamente em revistas cientificas bem avaliadas pela
CAPES, sugerindo que os periddicos de maior impacto tém se atentado a relevancia da
pauta, seguindo uma tendéncia internacional

Conclus®es: A investigagdo sobre género na contabilidade é recente e em crescimento. As
pesquisas realizadas representam uma importante introducdo da problemética, & medida
gue denunciam e contestam as desigualdades associadas as no¢des de género em termos
de competéncia, de empenho, de pratica e até do que é ser contabilista; configurando uma
guebra do ciclo de perpetuagdo dessas nogdes e do desequilibrio de poder. Universidades
e Centros de pesquisas podem contribuir com esse processo incentivando e acolhendo (ou
nao refutando) estudantes e pesquisadores inclinados ao tema, oferecendo apoio financeiro
e técnico para viabilizagdo das pesquisas. Congressos e Periddicos cientificos, por sua vez,
podem contribuir abrindo linhas tematicas especializadas, bem como chamadas especiais.
Palavras-chave: género; mulher; contabilidade; feminino; bibliometria.

ABSTRACT

Background: Considering the representativeness of women in accounting, the social and
professional challenges they face due to gender inequalities and given the social role of
academia in qualifying this debate, it is necessary to reflect on the spaces that the topic has
gained in scientific publications.

Purpose: Investigate the profile of publications in Brazilian accounting journals on gender in
accounting.

Method: Bibliometric survey of 25 Brazilian scientific journals in the area, between January
2010 and December 2020, resulting in 20 articles, tabulated and analyzed using descriptive
techniques.

Results: These articles were developed mainly by women, with dispersed authorship and
works mostly prepared in partnerships of 3 or 4 people. Authors with more than one article
do not present the agenda as a core line of their research. 80% of Brazilian accounting
journals have already published at least one paper on the subject indicating a general
openness, albeit timid in numbers. These publications occurred primarily in scientific journals
well rated by CAPES, suggesting that high-impact journals have been paying attention to the
topic’s relevance, following an international trend.

Conclusions: Gender research in accounting is recent and growing. The studies conducted
so far represent an important introduction to the issue, as they denounce and challenge
gender inequalities associated with competence, commitment, practice and even what it
means to be an accountant, breaking with the reproduction of these notions and power
imbalance. Universities and research centers can contribute to this process by encouraging
and embracing (or not rejecting) students and researchers interested in the topic, offering
financial and technical support to enable research. Academic congresses and scientific
journals, in turn, can contribute by opening specialized thematic lines on the subject, as well
as launching calls for special issues.
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RESUMEN

Contextualizacion: Considerando la representatividad de las mujeres en la profesion
contable, los desafios sociales y profesionales que enfrentan como consecuencia de las
desigualdades de género y el papel social de la academia en la cualificacion de este debate,
es necesario reflexionar sobre el espacio que el tema ha ganado en las publicaciones
cientificas.

Objetivo: Verificar el perfil de las publicaciones en revistas contables brasilefias sobre
género en la contabilidad.

Método: Levantamiento bibliométrico de 25 revistas cientificas del area, entre enero de
2010 y diciembre de 2020, resultando en 20 articulos, tabulados y analizados por medio de
técnicas descriptivas.

Resultados: Estos articulos fueron escritos mayoritariamente por mujeres, con autoria
repartida y la mayoria de los trabajos realizados en colaboraciéon de 3 o 4 personas. Los
autores con mas de un articulo no presentan la agenda como linea central de su
investigacion. El 80% de las revistas han publicado al menos 1 articulo, lo que indica una
apertura general, aunque en un nimero reducido. Estas publicaciones ocurrieron
principalmente en revistas cientificas bien evaluadas por CAPES, sugiriendo que las
revistas de mayor impacto han prestado atencién al tema, siguiendo una tendencia
internacional.

Conclusiones: La investigacion sobre el género en la contabilidad es reciente y va en
aumento. Las investigaciones realizadas representan importante introduccién al tema, ya
gue denuncian y cuestionan las desigualdades asociadas a las nociones de género en
términos de competencia, compromiso, practica e incluso lo que significa ser contable;
rompiendo el ciclo de perpetuacion de estas nociones y del desequilibrio de poder. Las
universidades y los centros de investigacion pueden contribuir a este proceso animando y
acogiendo (o0 no rechazando) a estudiantes e investigadores que se inclinen por el tema,
ofreciéndoles apoyo financiero y técnico para hacer viables sus investigaciones. Los
congresos y revistas cientificas pueden contribuir abriendo lineas teméticas especializadas.
Palabras clave: género; mujeres; contabilidad; femenino; bibliometria.
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1 INTRODUCAO

A histéria de trabalho das mulheres no Brasil ndo é
recente, porém apenas em 1968 o Cadigo Civil brasileiro
permitiu a elas o trabalho sem o prévio consentimento do
marido, impactando uma série de transformacdes, incluindo
0 aumento da participacéo das mulheres no mercado formal
de trabalho (Del Priore, 2013). Entretanto, segundo Pedro
(2005, p.82), havia uma diferenga: “o trabalho era apenas
uma fadiga a mais” para as mulheres de baixa renda,
enquanto para as demais era uma conquista.

Passados mais de 50 anos, verifica-se que o trabalho
domeéstico ainda esta sob responsabilidade da mulher; em
média os homens dedicam 11 horas semanais a cuidados
de pessoas e/ou afazeres domésticos enquanto as
mulheres dedicam 21,4 horas (IBGE, 2019). Nessa mesma
pesquisa do IBGE (2019), também é possivel identificar que
proporcionalmente elas sdo a maioria da populacdo com
Ensino Superior completo (29,7% das mulheres e 21,5%
dos homens), mas ocupam apenas 37,4% dos cargos
gerenciais e ganham em média 77,7% dos rendimentos dos
homens.

No que tange as mulheres na area contabil brasileira,
elas representam 43,58% dos registros ativos (CFC, 2024).
Dados do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE) de 2018 apontam que 59% dos estudantes de
Ciéncias Contabeis sao do sexo feminino em contrapartida
de 41% do sexo masculino (Inep, 2019). Ainda, segundo
dados do Resumo Técnico Censo da Educacédo Superior,
referente ao ano de 2019, publicado em 2021, o curso de
graduacgdo em Ciéncias Contébeis esta entre os 20 maiores
cursos em termos de ndmero de matriculas, assim como se
encontra em décimo segundo curso em que existe
predominancia do género feminino com 55,2% (Inep, 2021).
Mantida as tendéncias, esses numeros sugerem que a
participagdo das mulheres na classe contabil deve, no
minimo, se igualar a dos homens em termos de
profissionais certificados nos proximos anos.

No contexto da profisséo contébil, elas tém um papel
relevante na manutencdo de ideologias (Farjaudon &
Morales, 2013), além de fornecerem regulagéo de sistemas
contébeis, demonstrag8es financeiras e informagdes para a
tomada de decisfes. Alguns estudos buscaram evidenciar
a desigualdade de género no campo de atuacdo contabil,
Brighenti, Jacomossi e Silva (2015) destacaram as
desigualdades de género no contexto contabil Catarinense.
Silva (2016) menciona a existéncia barreiras simbdlicas que
impossibilitam a ascensdo das mulheres em cargos mais
altos na hierarquia organizacional das empresas. Dal
Magro, Carpes, Vergini e Silva (2018) apontam que essas
barreiras reduzem o desempenho das empresas. Apesar
disso, as mulheres estdo fazendo parte dos processos e
das mudancas na profissdo, demonstrando a influéncia
destas na area (Haynes, 2017), no entanto, sem haver
equidade de género na atuagdo profissional (Dwyer &
Roberts, 2004).

Além da expressividade numérica das mulheres na
area contabil ndo estar refletida nas posi¢cdes de lideranca,
elas percebem menos remuneracdo que os homens,

mesmo com pesquisas demonstrando que mais mulheres
em cargos hierarquicos estratégicos e nos Conselhos de
Administracdo trazem mais resultados para as empresas,
gue investidores acreditam que as mulheres em cargos de
deciséo promovem um ambiente mais responsavel, criativo
e colaborativo (Groening, 2019), que elas buscam atuar na
adocdo de praticas sustentaveis (Galbreath, 2016) e
repercutem na melhoria da reputagdo organizacional
(Arioglu, 2020; Vasconcelos et al., 2020) resultando em
maior valor de mercado e maior indice de lucratividade
(Garanina & Muravyev, 2020).

Contudo, conforme Casa Nova (2012), a presenga
feminina na contabilidade no Brasil é pouco explorada e os
fendmenos como critical mass, role model e glass ceiling
podem estar presentes. Internacionalmente, o volume de
pesquisas publicadas sobre o tema em periddicos
cientificos contabeis vem crescendo consistentemente
desde o comeco do século XXI, com lideran¢a dos Estados
Unidos, Reino Unido e Australia e sem representatividade
de paises da América Latina, entre os anos de 1993 e 2020,
de acordo com estudo realizado por Gonzalez e Loépez
(2021).

Assim, considerando a
mulheres na classe contabil, os desafios sociais e
profissionais enfretados por elas em funcdo das
desigualdades de género e tendo em vista o papel social da
academia na qualificacdo deste debate, tanto publico
guanto cientifico, esta pesquisa tem como objetivo verificar
o perfil das publicacbes em periddicos contabeis brasileiros
sobre género, especificamente no que tange a participagdo
das mulheres dentro do campo da contabilidade. Para isso,
realizou-se um levantamento bibliométrico em 25 periddicos
cientificos nacionais da area classificados pela CAPES
(Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior) Qualis Al e B3.

Ao apontar quais os periédicos mais propensos a
publicacdo sobre a tematica, quais tém sido os enfoques
das pesquisas publicadas e evidenciar uma abertura ao
assunto, este estudo bibliométrico pretende sucitar no
ambiente académico contabil brasileiro uma reflexdo sobre
a emergéncia do tema, suas lacunas e potencialidades,
bem como estimular, de um lado, pesquisadoras e
pesquisadores a produzirem pesquisas sobre o assunto, e
de outro, os programas de pés-graduacao a apoiarem tais
empreitadas e os Congressos e Revistas cientificas a
abrirem linhas teméticas que acolham a pauta.

A seguir, sdo apresentados respectivamente: (i) a
secdo dedicada ao referencial tedrico-conceitual sobre
género e contexto da mulher na area contabil, que embasa
este estudo bibliométrico; (i) a se¢cdo de metodologia, que
detalha os procedimentos de coleta de dados; (iii) seguida
pela secdo de apresentacao e analise dos dados; e, por fim,
(iv) a discusséo e as consideracdes finais.

representatividade das

2 REFERENCIAL TEORICO

Nesta secdo, apresentam-se 0s aspectos que
respaldam tedrica e conceitualmente este estudo.
Primeiramente, exp8em-se género e suas implicacfes
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tedricas, na sequéncia, participacdo da mulher na area
contabil.

2.1 Género e suas repercussdes tebricas

Derivado dos papéis sociais, o conceito de género foi
desenvolvido na segunda onda feminista para revelar a
existéncia de diferencas na construcdo histérica, social e
politica de homens e mulheres (Ely & Padavic, 2007; Matos,
2008). Género, entéo, tem sido tratado como uma categoria
social universal moldada pela histéria e cultura de cada
grupo, sendo aprendida durante o processo de socializacdo
e reforcada ao longo da vida, com prescricdo de
comportamentos considerados adequados (Howard, 2000;
Maccoby, 1988). Dessa forma, género € uma construgao
social baseada nas interpretagBes culturais que cada
sociedade realiza em torno do que significa ser homem e
do que significa ser mulher a partir das relacées sociais
construidas e das diferencas percebidas entre os sexos
(Scott, 1986; Strey, 1998).

Embora a discusséo sobre género em outras areas
da ciéncia ocorra ha muito tempo, as primeiras publicacfes
na contabilidade ocorreram em 1992 com iniciativa das
revistas Accounting, Organizations and Society (AOS) e
Auditing, Accounting & Accountability Journal (AA&AJ). Os
artigos publicados versavam sobre as dificuldades das
mulheres ao acesso a profissdo, demonstrando os entraves
a certificac@o das suas competéncias e conhecimentos; a
relacdo entre a feminizacdo da contabilidade e as
dificuldades que isto traria a validacéo social da profissao;
a dificuldade de a mulher ser aceita como contabilista e a
facilidade em se ser escrituraria e, por fim, abordam a
importancia do género no cerne da investigacdo da
contabilidade (Khalifa & Kirkham, 2009).

Lehman (2012) afirma que as mulheres percorreram
um grande caminho nas publicagbes de uma edi¢do
especial da AA&AJ. Ainda conforme o autor, muitos estudos
foram realizados desde entdo, mas ainda ha muito a ser
feito até que a transformacdo pretendida seja uma
realidade. Outras edicbes especiais foram lancadas,
nomeadamente uma da Critical Perspectives on
Accounting, em 1998, e as edi¢cdes do periédico AA&AJ:
“Accounting at home”, de 2000 e “Accounting and gender
revisited”, de 2008. Em um bibliométrico com recorte
temporal entre 1993-2020, Gonzdalez e Lopez (2021)
apontam um crescimento significativo de publicacBes a
partir de 2015, com lideranga numérica dos Estados
Unidos, seguidos por Reino Unido e Austrdlia, sem
representacao de paises latino-americanos.

Dambrin e Lambert (2012) fizeram uma busca em
periodicos publicados na lingua inglesa nas areas de
contabilidade (16 journals), organizacBes (6 journals) e
feminismos (2 journals) com o objetivo de mapear os artigos
gue relacionavam mulheres e contabilidade. Primeiramente
as autoras concluiram que as publicacbes versavam sobre
alguns assuntos agrupados como: exclusdo das mulheres
em posi¢cBes de prestigio, historia da contabilidade que
marginaliza a mulher, analise de varias minorias e mulheres
fora do “reino”; na sequéncia, as pesquisadoras
concentraram a andlise nas publicagbes que versavam

sobre exclusao das mulheres em posi¢cdes de prestigio,
afrmando haver duas perspectivas que explicam a
raridade das mulheres: a chamada “pseudo-neutral
perspectives”, cujas explicacdes voltam-se para as
proprias mulheres; e a chamada “comprehensive
perspectives”, cujas explicagbes estdo vinculadas a fatores
externos as mulheres (Dambrin & Lambert, 2012).

Pelas perspectivas classificadas como “pseudo-
neutral”, as justificativas estao relacionadas ao problema de
tempo, ou seja, a mulher entrou no mercado de trabalho
recentemente ou aos atributos relacionados as mulheres.
Em relacdo a justificativa do tempo, as diferengcas nas
carreiras de homens e mulheres ndo aconteceriam pela
discriminacdo, mas sim, como ironizam as autoras, em
funcao das dificuldades similares aquelas enfrentadas por
imigrantes que chegam a uma terra estranha dominada por
outro grupo. Outra vertente justifica a auséncia das
mulheres em posi¢des de prestigio pelos atributos inerentes
ao sexo feminino, tais como diferencas de conhecimento,
motivacdo e personalidade, além de diferencas de
percepcdo de profissdo e escolhas relacionadas a
satisfacdo no trabalho. Essa perspectiva leva ao
desengajamento da mulher, normalmente vinculado a
escolha de vida centrada na familia. As autoras observam
gue a escolha ndo é totalmente livre, pois ha arranjos
sociais pré-estruturados com forte pressao social e desigual
responsabilidade nos trabalhos domésticos (Dambrin &
Lambert, 2012).

Diferentemente, as perspectivas classificadas como
“comprehensive” apresentam duas justificativas para a
baixa presenca feminina em cargos de prestigio: (1) os
trabalhos sé@o para os homens, a mulher, embora estude
muito, € excluida da aquisicdio de conhecimento
organizacional por causa do clube dos homens (eventos
sociais, golfe, encontros no bar, por exemplo); (2) o
discurso de que homens sdo gestores e mulheres sao
maes, visdo presente na sociedade. Dessa forma, ha
conflito entre as expectativas sociais e organizacionais
sobre o papel da mulher: se age de acordo com o
esteredtipo feminino, é criticada por priorizar a familia e, se
adota comportamentos dominantes, é criticada e avaliada
negativamente (Dambrin & Lambert, 2012).

A questdo da raridade das mulheres em cargos de
prestigio vem sendo estudada em outras areas de
conhecimento e as teorias oriundas estdo sendo
incorporadas as pesquisas relacionadas a mulher na
contabilidade, como a Critical Mass, Role Model e Teto de
Vidro.

A Teoria Critical Mass, conforme Kanter (1977; 1987)
e Granovetter (1978), sugere que a natureza das interaces
do grupo depende de seu tamanho e do tamanho de seus
subgrupos. Quando um subgrupo atinge um limite, ou seja,
uma massa critica, o grau de influéncia do subgrupo
aumenta. No caso das mulheres, quando o grupo atingir
uma massa critica, haver4d uma alteracdo qualitativa na
natureza das interacdes do grupo. Como consequéncia, por
exemplo, diminui a quantidade de assédio no grupo
(Konrad, Cannings & Goldberg, 2010).
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A teoria Role Model afirma que as pessoas sdo mais
propensas a escolher carreiras em que podem identificar
um modelo no plano de carreira (carreiras femininas e
masculinas). Essa teoria tem sido expandida para um
modelo de referéncia de classe social, sendo mais eficaz
porque as pessoas se relacionam com esses grupos de
referéncia de classe quando percebem o mundo do trabalho
e avaliam suas escolhas de carreira (Buck et al., 2008).

Entre as manifestacfes da segregacdo de género no
mercado de trabalho estd a segregacdo hierarquica,
conhecido na literatura como Teto de Vidro (Glass Ceiling),
termo cunhado em 1986 pelos jornalistas do Wall Street
Journal para demonstrar a dificuldade de progressédo de
carreira das mulheres, resultando em uma sub-
representacdo nos cargos estratégicos e nas decisdes
(Weyer, 2007; Nascimento & Alves, 2014). Entretanto, a
metafora do Teto de Vidro remete a um obsticulo Unico e
ndo explica a complexidade que leva a sub-representacao
de mulheres nos cargos estratégicos (Lupu, 2012). Dessa
forma, outras metaforas foram criadas, como “Labirinto”
para demonstrar que hi desafios complexos e sutis (Ragins
& Winkel, 2011), “Firewall” (dispositivo computacional de
seguranca), sugerindo que os homens no topo da
hierarquia controlam quem entra ou ndo no sistema e, no
caso de haver invasao, o “estranho” é considerado hostil
pelo sistema (Bendl & Schmidt, 2010) e “Paredes de vidro”
(Lupu, 2012) demonstrando a segmentacdo de &reas
femininas e masculinas.

Entre as diversas barreiras sutis, ha o clube dos
homens, conforme apontado por Dambrin e Lambert
(2012). Essa rede de relacionamento masculina é baseada
em forte solidariedade entre eles buscando manter o poder
e status, o que resulta em menor interacdo das mulheres
com profissionais em posicbes estratégicas nas
organizagdes (Omran et al., 2015). De forma geral, o
ambiente organizacional € repleto de discriminacdes de
género, “pouco Vvisiveis, nem sempre intencionais, e
raramente reconhecidas e condenadas” (Martin, 2006, p.
255). A discriminacéo tem sido detectada na distribuicdo de
responsabilidades e promog¢des entre homens e mulheres
(Macedo et al, 2012), nas formas mais veladas e sutis,
como comentérios e piadas machistas (Irigaray & Vergara,
2009), e nas ocorréncias de assédio moral ou sexual
(Capelle & Mello, 2010).

Género, sendo uma constru¢éo social e baseado nas
relacfes estabelecidas dentro de um contexto especifico, é
estudado na area contabil a partir de teorias de género nas
organizagdes, porém, a partir das especificidades da
profissdo, como serd analisado na préxima subsecéo.

2.2 As mulheres na area contabil

As mulheres representam 43,58% dos profissionais
habilitados na area da Contabilidade, ao todo, sédo cerca de
231.136 mil mulheres contabilistas em atividade (CFC,
2024). Além disso, segundo ultimo relatério divulgado pelo
Sistema Nacional de Educacdo Superior (SINAES), elas
eram 31.172 mil estudantes nos cursos de graduacdo em
ciéncias contabeis, frente a 21.484 mil estudantes homens
(Inep, 2019). Essas estudantes, apdés formacdo e

certificacdo, possivelmente elevardo a participacdo
feminina na area. Dessa maneira, as mulheres sdo quase
metade das vagas dos profissionais habilitados para atuar
em contabilidade no Brasil e a tendéncia é que se igualem
aos homens no setor em termos de participagdo numérica
nos préximos anos.

No que tange a participacdo das mulheres na pés-
graduacgdo, Bernd, Anzilago e Beuren (2017) mencionam
gue a presenca do género feminino entre os discentes dos
programas de mestrado e doutorado tem evoluido, mas
ainda h& um longo caminho a ser percorrido para alcancar
a igualdade de género. O nimero total de ingressantes no
mestrado académico por mulheres é de 44%, j4 com
relagdo ao numero de ingressantes de homens é de 56%
(Bernd, Anzilago e Beuren, 2017). Ainda conforme
resultados do estudo, nos anos de 2010 a 2016 alguns
programas de mestrado apresentaram ndmero superior de
mulheres ingressantes em comparacdo com homens, 0s
programas foram: UEM (63%), FURB e UFSC (58%),
UNOCHAPECO (55%), UFRN (55%), UFU (54%), UFPB
(53%) e UFC (52%). Ja no doutorado académico ho mesmo
periodo, cerca de 42% sao mulheres e 58% homens.

O crescimento da participacdo das mulheres no ramo
de contabilidade deve-se a uma série de fatores, como o
acesso a educacgdo e as possibilidades que a carreira pode
oferecer aos graduados na area, com vagas tanto no
servigo publico quanto no setor privado (Mota & Souza,
2013), em trés principais trajetorias: grandes empresas de
auditoria, multinacionais e escritérios de contabilidade
(Tiron-Tudor & Faragalla, 2018).

Em pesquisa realizada na Suécia e Finlandia,
Ittonen, Vahadmaa e Véhamaa (2013) concluiram que as
mulheres  contabilistas sdo vistas como mais
conservadoras, com maior aversdo ao risco, mais
cumpridoras de regras e regulamentos tributérios e
financeiros e sdo menos influenciadas por explicacdes ndo
confirmadas dos clientes. No Brasil, de maneira
semelhante, embora a percepcdo da imagem da mulher
contadora, em geral, seja vista como positiva, os homens
permanecem mais tempo Nos empregos, ocupam 0S postos
de tomada de decisdo e ndo operacionais, assim como 0s
postos em grandes empresas (Brighenti, Jacomossi, &
Silva, 2015; Silva, Dal Magro & Silva, 2016).

Os entraves com os quais as mulheres contabilistas
lidam comegam com a falta de reconhecimento ou de
valorizacdo das suas reais capacidades, passam por
dificuldades de progressdo na carreira até os niveis
hierarquicos mais elevados e vao até problemas de ordem
fisica e psicolégica (Haynes, 2008; Kamla, 2012). Gammie
e Whiting (2013), em pesquisa no Reino Unido, detectaram
gue as mulheres normalmente saem dos seus empregos
em busca de trabalhos mais interessantes e maior
flexibilidade e, embora a profissdo contabil tenha maior
ndamero de mulheres naquele pais, as empresas sao
inabeis na promocao das mulheres, que sao normalmente
marginalizadas em funcdes de secretariado e escrituracao.
Os autores constataram que longas horas de trabalho,
necessidade de disponibilidade constante para clientes e
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incapacidade de valorizar o trabalho flexivel sao
reclamacdes comuns (Gammie & Whiting, 2013).
Anderson-Goughet, Grey e Robson (2005)

analisaram os processos de socializagdo profissional
implicados na reproducéo das relacdes de género em
escritérios de empresas do grupo Big Four do Reino Unido.
Os achados revelam que embora as firmas tivessem
politicas deliberadas de igualdade de género no
recrutamento, em regra, as mulheres ndo alcancavam a
igualdade no quesito promocdo. No topo da carreira de
auditoria, o estudo encontrou que os homens prevalecem
em relagdo as mulheres. Além disso, constatou-se que a
conciliacdo entre o trabalho e a vida pessoal prejudica as
auditoras com compromissos fora da firma.

A mulher contabilista enfrenta 0 mesmo problema
gue a maioria das mulheres no mundo corporativo: as
diferencas salariais com relacdo aos homens (Ferreira,
2013). Brighenti, Jacomossi e Silva (2015) concluiram que
a desigualdade de género era fator para diferenc¢as salariais
em desfavor as mulheres dado que as demais variaveis
estudadas na pesquisa nao foram capazes de justificar as
variacdes de remuneragdo entre homens e mulheres.

Como visto, os desafios enfrentados pelas mulheres,
especialmente no ambiente corporativo, tem sido tema de
muitas pesquisas, especialmente internacionais, porém, a
investigacdo sobre género na contabilidade ainda néo é
suficiente (Khalifa & Kirkham, 2009; Lehman, 2012). Por

problematica nos estudos contabeis, questionando nocdes
sexistas de competéncia, de empenho, de pratica e até do
gue é ser contabilista, como forma de quebrar o ciclo de
perpetuacao dessas nocdes e do desequilibrio de poder
(Khalifa & Kirkham, 2009).

3 METODOLOGIA

Esta pesquisa classifica-se em relacdo aos objetivos
como descritva e foi desenvolvida por meio do
monitoramento de dados obtidos a partir de um recorte
longitudinal de 10 anos de carater bibliométrico. Buscou-se
a identificacdo das pesquisas cientificas sobre género
envolvido no campo da Contabilidade, em particular,
aquelas em que as questbes de género compreendessem
o contexto das mulheres estudadas. Dessa maneira, a
populacdo do estudo compreende as publicacBes
nacionais, selecionadas em perioddicos de contabilidade
com Qualis entre Al e B3, Quadriénio 2013/2016 (CAPES,
2014), disponivel & época da coleta, sendo o Qualis o
procedimento utilizado pela Capes para estratificacdo da
gualidade da producao intelectual dos periddicos, realizado
pelas areas de avaliagdo e atualizado anualmente. Esses
veiculos sdo enquadrados em estratos indicativos da
qualidade, sendo Al o mais elevado e C com peso zero.

Para a pesquisa, foram segregados os periédicos
cientificos de contabilidade da area 27 que compreende as

isso, a importdncia da introducdo explicita dessa areas de Administracdo, Contabilidade e Turismo,
encerrando 25 periédicos, conforme Tabela 1.

Tabela 1

Periddicos de contabilidade
Periddico Instituicdo QUALIS
Advances in Scientific and Applied Accounting — ASAA ANPCONT A2
Brazilian Business Review — BBR FUCAPE/ES A2
Contabilidade Vista & Revista UFMG/MG A2
Revista Brasileira de Gestao de Negdcios — RBGN FECAP/SP A2
Revista Contabilidade & Financas (USP) FEA/USP A2
Revista Contemporéanea de Contabilidade — RCC UFSC/SC A2
Revista de Contabilidade e Organiza¢bes — RCO FEA/USP/RP A2
Revista Universo Contébil FURB/SC A2
BASE (UNISINOS) UNISINOS/RS B1
Contabilidade, Gestdo e Governanga — CGG UnB B1
Custos e @gronegocio on-line UFRPE Bl
Revista de Educacéo e Pesquisa em Contabilidade — REPEC Abracicon/DF B1
Revista Enfoque: Reflexdo Contabil UEM/PR Bl
Pensar Contabil CRC/RJ B2
Revista Catarinense da Ciéncia Contabil CRC/SC B2
Revista de Administracéo, Contabilidade e Sustentabilidade — REUNIR UFCG — CCJS/UACC B2
Revista de Contabilidade do Mestrado em Ciéncias Contébeis UERJ/RJ B2
Revista de Gestéo, Finangas e Contabilidade UNEB B2
Sociedade, Contabilidade e Gestao PPGCC/UFRJ B2
Revista Ambiente Contabil UFRN B3
Revista de Administracéo, Contabilidade e Economia — RACE UNOESC/SC B3
Revista de Administracdo, Contabilidade e Economia da FUNDACE — RACEF FUNDACE B3
Revista de Contabilidade e Controladoria — RC&C UFPR/PR B3
Revista Evidenciagado Contabil UFPB B3
Revista Mineira de Contabilidade — RMC CRC-MG B3

Fonte: Elaboracao prépria.

Foram coletados artigos publicados no periodo de
janeiro de 2010 a dezembro de 2020, seguindo os
seguintes passos: (a) lIdentificacdo dos periédicos de
contabilidade a partir do site da Associacao Nacional de

Pés-Graduacédo em Contabilidade (ANPCONT); e (b) Busca
pelos artigos desses periddicos no site da SPELL com as
palavras-chave: género, feminino, feminina, masculino,
mulher e homem nos campos: resumo, titulo e palavras-
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chaves. Contudo, trés periddicos ndo estavam disponiveis
na base da SPELL, portanto, estes foram acessados a partir
de seus respectivos sites.

Como resultado da busca nos periddicos, chegou-se
a uma lista de 205 artigos que compreenderam a populacao
do estudo. Apos a consulta pelas palavras-chave, efetuou-
se uma leitura minuciosa dos titulos e resumos para
verificar se 0s estudos se enquadravam no objeto do
estudo. Dessa andlise, resultaram 20 artigos que compdem
a amostra final do estudo. Dos 185 artigos eliminados, 90
utiizavam o termo género apenas como Vvariavel, 95

abordavam género em éareas diferentes da contabilidade,
como empreendedorismo, por exemplo. Apés tabulagdo em
planilhas da base de dados, utilizou-se da técnica de
analise descritiva embasada na leitura dos estudos para a
analise e discussao apresentadas na sequéncia.

4 ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

A Tabela 2 apresenta os estudos encontrados e o
ano da respectiva publicacao.

Tabela 2
Artigos publicados e ano de publicacdo

Titulo Ano
Atitudes éticas dos contadores: evidéncias recentes de uma pesquisa com alunos e profissionais contabeis sob a perspectiva 2010
de género

Participacéo feminina na producéo cientifica em contabilidade publicada nos anais dos dos Eventos Enanpad, Congresso 2011
USP de Controladoria e Contabilidade e Congresso ANPCONT

Associacdo de modelos de sucesso profissional e género entre graduandos de Ciéncias Contabeis 2011
Participacao feminina na producéo cientifica em contabilidade publicada nos anais dos dos Eventos Enanpad, Congresso 2012
USP de Controladoria e Contabilidade e Congresso ANPCONT

Mulheres no Topo: as Contadoras Paranaenses estdo rompendo o Glass Ceiling? 2015
Desigualdades de género na atuagdo de Contadores e Auditores no mercado de trabalho Catarinense 2015
A Feminizac&o da Area Contabil: um Estudo Qualitativo Basico 2015
Desigualdade de Género na Profissdo Contéabil sob a Perspectiva do Glass Ceiling 2016
Relagéo entre Género no Conselho de Administragdo e no Comité de Auditoria com o Audit Delay 2017
Presenca do Género Feminino entre os Discentes dos Programas de Pés-Graduacao de Ciéncias Contabeis no Brasil 2017
Discriminacao salarial entre homens e mulheres no Mercado de Trabalho dos Contadores do nordeste brasileiro 2017
Mulheres na Contabilidade: Os Estereétipos Socialmente Construidos sobre a Contadora 2018
Desigualdade de Género em Empresas de Auditoria Externa 2018
Complexidade Organizacional e Lideranga Feminina nas Empresas de Auditoria Externa 2018
Participacdo Feminina na Pesquisa Cientifica em Administracdo e Contabilidade no Brasil 2019
Mudancas Estruturais no Mercado de Trabalho Assalariado Contabil Brasileiro 2019
Como e porque Devemos Contabilizar a (e nos responsabilizar pela) Violéncia - uma Abordagem Reflexiva 2019
Nenhum Saber a Menos! 2019
Género, Etnia e Raga: Débito ou Crédito na Contabilidade? 2020
Discriminacdo Salarial de Género e a Percepcéo dos Agentes: Andlise na Profissdo de 'Controller’ 2020

Fonte: Elaboracéo prdpria.

No intervalo pesquisado, percebe-se um aumento no
namero de publicagdes a partir do ano de 2015, quando a
média se aproxima de 3 artigos ao ano, em linha com o
movimento internacional apontado no bibliométrico de
Gonzélez e Lopez (2021). Esse crescimento pode ter sido
ocasionado pelo incremento de discentes mulheres (Bernd
et al., 2017) e o respectivo incentivo a publicacdo nessas
areas, tais como linhas tematicas em eventos e revistas da
area contabil. Os estudos encontrados abordam desde a

Tabela 3

ética, a participacdo feminina nas publicacdes, carreira,
género e discriminacdo salarial, verificando-se uma
pulverizacdo de temas sem um foco principal e a utilizacéo
de teorias feministas, tais como a teoria do Seximo, Glass
Ceiling e Teto de Vidro, as quais sdo empregadas
internacionalmente em pesquisas sobre o assunto.

Na Tabela 3, apresenta-se o nimero de artigos que
abordam género e contabilidade por periddicos e seus
correspondentes Qualis.

Numero de artigos que abordam género e contabilidade por periédico e qualis

Revista

Nimero de artigos Qualis

Advances in Scientific and Applied Accounting
Revista Contemporanea de Contabilidade
Sociedade, Contabilidade e Gestéo

Contabilidade, Gestao e Governanca

Revista de Contabilidade e Organiza¢fes

Revista de Educacéo e Pesquisa em Contabilidade
Revista Universo Contabil

Contabilidade Vista & Revista

Enfoque Reflexdo Contabil

RACE: Revista de Administracdo, Contabilidade e Economia
Revista Catarinense da Ciéncia Contabil

Revista de Administracao, Contabilidade e Economia da FUNDACE

Revista Mineira de Contabilidade

A2
A2
B2
Bl
A2
Bl
A2
A2
Bl
B3
B2
B3
B3

PRRPRPRRENNMNNONNND®

Total

N
o

Fonte: Elaboragao prépria.
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Quase todos os periddicos da area publicaram, pelo
menos, um artigo com a tematica género em suas edicoes.
Os periodicos em que mais se publicou sobre o tema foram:
Advances in Scientific and Applied Accounting com trés
artigos publicados; a Revista Contempordnea de
Contabilidade; Sociedade, Contabilidade e Gestéo;
Contabilidade, Gestdo e Governanca; a Revista de
Contabilidade e Organizacdes, e a Revista de Educacéo e
Pesquisa em Contabilidade com duas publicagBes. Deste
modo, ndo é possivel confirma aqui a Lei de Bradford,
provavelmente pela incipiéncia do tema no campo contabil
ou por um indicativo de abertura geral das revistas
cientificas da area a pauta, a fim de seguirem tendéncias
internacionais.

Nota-se que dos periédicos que mais publicaram
sobre 0 assunto, trés deles séo Qualis A2, indicando que a
tematica tem marcado espaco em revistas de grande
impacto no Brasil. Cabe destacar que as revistas listadas
acima com Qualis B foram reposicionadas na Ultima
avaliacdo da Capes (quadriénio 2017/2020) passando a
ocupar posicdes entre A3 e A4.

A Tabela 4 apresenta as autoras e autor mais
proficuos e suas respectivas instituicdes de vinculo. Dentre
as 53 pessoas autoras dos trabalhos, 58% sdo mulheres e
42% sao homens. Apenas as 5 descritas na Tabela 4
apresentaram mais de uma publicagdo, confirmando a Lei
de Lotka. Todos os trabalhos foram desenvolvidos em
parcerias, exceto 3 deles, com autoras unicas: Cheryl R.
Lehman (EUA), Sandra Maria Cerqueira da Silva e Silvia
Pereira de Castro Casa Nova. A maior parte das parcerias

Tabela 5
Objetivos de pesquisa

envolveram grupos com 3 pessoas (40%) e 4 ou 5 (40%).
Destaca-se que as autoras e autor presentes na Tabela 4
ndo apresentam em seus curriculos Lattes uma inclinacédo
a pesquisa de género, diferentemente das autoras Sandra
Maria Cerqueira da Silva e Silvia Pereira de Castro Casa
Nova.

Tabela 4

Autoras/Autor que publicaram mais de um artigo sobre o tema

Autor LA B Instituicdo
artigos

Marcia Zanievicz da Silva 3 FURB

Jacqueline Veneroso Alves da Cunha 3 UFMG

Marcia Martins Mendes De Luca 2 UFC

Samuel de Oliveira Durso 2 FIPECAFI

Simone Bernardes Voese 2 UFPR

Fonte: Elaboracgao prépria.

Ha uma concentragdo de autorias nas regides sul e
sudeste do pais, em consonancia com a prépria
concentracdo dos programas de pos-graduagdo em
contabilidade stricto sensu nesses territorios. Destaca-se
na Tabela 4 apenas um homem entre o grupo mais proficuo
da é&rea, o qual foi coautor com outras mulheres. Embora
sejam pautas associadas as mulheres, o crescimento da
participagdo feminina entre graduandos e pos-graduandos
pode estar levando o tema a frente e em parceria com
pesquisadores homens, orientadores ou colegas de
trabalho.

Na Tabela 5, apresenta-se o0 que cada artigo se
propds a estudar no campo de género e contabilidade.

Artigos

Objetivo

Atitudes éticas dos contadores: evidéncias recentes de uma
pesquisa com alunos e profissionais contabeis sob a perspectiva
de género

Participacéo feminina na producao cientifica em contabilidade
publicada nos anais dos dos Eventos Enanpad, Congresso USP
de Controladoria e Contabilidade e Congresso ANPCONT

Associacdo de modelos de sucesso profissional e género entre
graduandos de Ciéncias Contabeis

Impactos de Mestrados Especiais em Contabilidade na trajetéria
de seus egressos: um olhar especial para género

Mulheres no Topo: as Contadoras Paranaenses estdo rompendo
0 Glass Ceiling?

Desigualdades de género na atuagdo de Contadores e Auditores
no mercado de trabalho Catarinense

A Feminizacéo da Area Contabil: um Estudo Qualitativo Basico
Desigualdade de Género na Profissdo Contébil sob a Perspectiva
do Glass Ceiling

Relacéo entre Género no Conselho de Administragdo e no
Comité de Auditoria com o Audit Delay

Presenca do Género Feminino entre os Discentes dos
Programas de P6s-Graduagédo de Ciéncias Contabeis no Brasil

Discriminagéo salarial entre homens e mulheres no Mercado de
Trabalho dos Contadores do nordeste brasileiro

Mulheres na Contabilidade: Os Estere6tipos Socialmente
Construidos sobre a Contadora

Explicitar como é a conduta de profissionais e estudantes de
contabilidade seccionados pelo género quando confrontados com
situacdes que envolvem desde situagfes nao legais e ilegais.
Analisou a participac¢éo feminina na producéo cientifica em
contabilidade publicada nos anais do EnANPAD, Congressos
USP de Controladoria e Contabilidade e da ANPCONT.
Investigou a existéncia de alinhamento entre género e modelos
de sucesso profissional na percepgéo de graduandos em
Ciéncias Contabeis no Brasil.

Analisar a trajetéria académica de egressos do Programa de
P6s-Graduagdo em Controladoria e Contabilidade, do
Departamento de Contabilidade e Atuéria da Faculdade de
Economia, Administragéo e Contabilidade da Universidade de
Sao Paulo (PPGCC-EAC-FEA/USP)

Realizou-se uma analise comparativa entre as mulheres
contadoras “jovens” e “maduras” foi realizada.

Investigou evidéncias de desigualdade de género na atuacéo de
contadores e auditores no mercado de trabalho do Estado de
Santa Catarina.

Analisou o processo de feminizagdo das profissées.

Identificou as desigualdades de género na profisséo contabil,
analisadas a partir da perspectiva do Glass Ceiling.

Verificou a relagéo entre o género na composi¢éo do conselho de
administragcéo e do comité de auditoria com o audit delay.
Verificou a presenca do género feminino entre os discentes dos
programas de pés-graduacédo em Ciéncias Contabeis do Brasil.
Analisou a existéncia de discriminagdo salarial entre homens e
mulheres no mercado de trabalho dos contadores da Regido
Nordeste do Brasil.

Investigou a percepcao dos profissionais de contabilidade com
relacéo aos esteredtipos associados a mulher contadora.
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Desigualdade de Género em Empresas de Auditoria Externa

Complexidade Organizacional e Lideranga Feminina nas
Empresas de Auditoria Externa

Participa¢do Feminina na Pesquisa Cientifica em Administragédo
e Contabilidade no Brasil

Mudancgas Estruturais no Mercado de Trabalho Assalariado
Contabil Brasileiro

Como e porque Devemos Contabilizar a (e nos responsabilizar
pela) Violéncia - uma Abordagem Reflexiva

Nenhum Saber a Menos!
Género, Etnia e Raca: Débito ou Crédito na Contabilidade?

Discriminacao Salarial de Género e a Percepc¢éo dos Agentes:
Analise na Profissdo de 'Controller'

Identificou e analisou as percepc¢des de individuos atuantes em
posic¢@es iniciais de empresas de auditoria contabil sobre as
barreiras para a ascensao profissional feminina nessas
instituicoes.

Identificou as diferencas em termos de complexidade
organizacional das empresas auditadas por homens, quando
comparadas com aguelas auditadas por, pelo menos, uma
mulher.

Mapeou a participacdo feminina na pesquisa cientifica em
Administracdo e Contabilidade no Brasil.

Verificou as mudancas estruturais ocorridas no mercado de
trabalho formal do setor contabil brasileiro.

Reflex@o sobre o papel da contabilidade em tornar a violéncia
invisivel.

Analisou suas andancas como uma mulher negra por lugares
sempre apontados como um nao lugar para mulheres, e ainda
menos para negras (0s).

Verificou se existe discriminagdo por género e étnico-racial na
remuneracéo de contadores, em cada regido geogréfica do
Brasil.

Evidenciou aspectos de discriminacé@o salarial de género na
atuacao de controllers e como estes percebem as praticas
discriminatérias.

Fonte: Elaboragao prépria.

Com base nos dados apresentados na Tabela 5,
verifica-se que os estudos publicados abordaram diversas
tematicas relacionadas a género e contabilidade. Entre
outras questdes, analisam o0s aspectos éticos de
profissionais e estudantes de contabilidade relacionadas a
fraude contdbil; a participacdo feminina na producédo
cientifica em contabilidade publicada nos anais dos
principais congressos de contabilidade e administracéo; o
alinhamento entre género e modelos de sucesso
profissional na visdo de graduandos em Ciéncias Contabeis
no Brasil; as desigualdade de género na atuacdo de
contadores e auditores no mercado de trabalho; o processo
de feminizacdo das profissdes; a discriminacdo salarial
entre homens e mulheres no mercado de trabalho dos
contadores; a a influéncia da participacdo feminina nos
conselhos de administragcdo sobre a performance das
organizagdes; e a incidéncia de Glass Ceiling nos cargos
de lideranca e seu impacto no desempenho organizacional
das companhias brasileiras de capital aberto. Essa
diversidade de enfoques foi agrupada e classificada em
categorias que buscam sinalizar os principais recortes feitos
nos estudos analisados, apresentados na Tabela 6:

Tabela 6
Grandes grupos tematicos das pesquisas sobre Género e
Contabilidade

Categoria tematica

Participacao

Academia e Producéo Cientifica 20%
Desigualdades gerais 15%
Lideranca 15%
Representatividade na classe contabil 15%
Auditoria 10%
Esteredtipos da Contadora 5%
Etica 5%
Raca 5%
Sucesso profissional 5%
Violéncia 5%

Fonte: Elaboracéo prépria.

Para tratar das tematicas apontadas na Tabela 5 e
sintetizadas na Tabela 6, esses estudos utilizaram

principalmente as teorias do Seximo, Glass Ceiling e Teto
de Vidro como base conceitual, as quais sao utilizadas
amplamente na literatura internacional para tratar de
gquestdes ligadas as desigualdades entre homens e
mulheres. Em trés deles, ndo sdo apresentadas teorias
e/ou modelos tedricos entre seus tdpicos, apenas
resultados de pesquisas anteriores. Discussdes tedricas
sobre género foram identificadas em apenas 4 trabalhos,
destacando-se o texto de Casanova (2012), em que sao
tratadas trés principais teorias: Glass ceiling, Critical Mass
e Role Model, sendo o Unico trabalho a utilizar Critical Mass
e Role Model. Nos demais, se aborda discriminagcdes
salariais e diferencia¢ges a partir do sexo biolégico. Esse
cenario pode ser reflexo do fato de muitos dessas
pesquisas ndo serem realizadas por pessoas
especializadas no assunto, como apresentado ha
discussédo sobre a proficuidade do tema na éarea.

5 DISCUSSAO E CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa buscou identificar o perfil das
publicacdes contabeis brasileiras sobre contabilidade e
género, nas quais esse Ultimo tépico fosse abordado com
profundidade, compreendendo o contexto das mulheres
estudadas. Para isso, foi realizado um levantamento
bibliométrico em 25 revistas cientificas nacionais da é&rea,
alcancando 20 artigos que compuseram a base final da
andlise. O baixo numero de artigos selecionados, dentre
uma busca que retornou 205 trabalhos, indica que o tema
ainda é bastante novo na academia contabil brasileira e
representa um campo a ser explorado.

Esses artigos foram desenvolvidos principalmente
por mulheres, com autorias pulverizadas e trabalhos
elaborados majoritariamente em parcerias de 3 ou 4
pessoas. As autoras e autor com mais de um artigo sobre o
tema ndo apresentam a pauta como uma linha central de
suas pesquisas. 80% dos periddicos contabeis brasileiros
ja publicaram ao menos 1 artigo sobre o assunto, indicando
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uma abertura geral a tematica, ainda que em namero total
timido. Destaca-se que essas publicacdes ocorreram
prioritariamente em revistas cientificas bem avaliadas pela
CAPES, sugerindo que os periédicos de maior impacto tém
atentando-se a relevancia da pauta, seguindo uma
tendéncia internacional.

A prépria academia, seu contexto e produgéo
cientifica, em termos de género, foi 0 objeto pesquisado no
maior volume de artigos (20%), denotando que as questdes
de género sentidas e vivenciadas pelas proprias
académicas podem estar motivando esses estudos. Na
sequéncia, as publicacdes orientadas as desigualdades de
género gerais (15%), as questdes envolvendo as mulheres
em cargos de lideranga (15%) e a representatividade delas
na classe contébil (15%) dividiram igualmente entre si a
atencao das pesquisadoras.

Considerando que atualmente as mulheres séo
guase metade dos profissionais habilitados &area (CFC,
2024) podendo igualar-se ou até mesmo ultrapassar o
género masculino num futuro préximo, de acordo com os
nameros do ENADE, faz-se importante e urgente
reconhecer os problemas e desafios de género postos as
mulheres, estuda-los e propor caminhos de solugdo. Dessa
forma, os estudos sobre género na &rea devem continuar a
ser um assunto substantivo para a comunidade académica
contébil, inclusive porgue ela mesma também sente e sofre
os efeitos.

Conclui-se assim que a investigacdo sobre género na
contabilidade é recente e em crescimento. As pesquisas
realizadas até aqui representam uma importante introducao
da problematica, a medida que denunciam e contestam as
desigualdades associadas as noc¢des de género em termos
de competéncia, de empenho, de pratica e até do que é ser
contabilista; configurando uma quebra do ciclo de
perpetuacao dessas no¢bes e do desequilibrio de poder.
Além de suas implicagBes praticas, tal como sugere Casa
Nova (2012): a conscientizagdo para a questdo e o
chamamento para a instituicdo de politicas de apoio a
classe e de fomento a pesquisas na area. Universidades e
Centros de pesquisas podem contribuir com esse processo
incentivando e acolhendo (ou néo refutando) estudantes e
pesquisadores inclinados ao tema, oferecendo apoio
financeiro e técnico para viabilizacdo das pesquisas.
Congressos académicos e Periddicos cientificos, por sua
vez, podem contribuir abrindo linhas tematicas
especializadas no tema, bem como langando chamadas
para edicBes especiais.

Esta pesquisa apresenta algumas limitacdes. A
primeira refere-se ao uso da categoria “mulher” de forma
universalizante, embora as teorias feministas apontem a
pluralidade envolvendo o termo, que € socialmente
construido. A segunda repousa sobre o proprio recorte dos
dados: publicacdes cientificas, entre 2010 e 2020, em
periddicos contabeis com elevado Qualis-Capes. Como
sugestbes para de pesquisas futuras, indica-se o estudo
das trajetdrias dessas publicacdes e seus autores e autoras
e seus motivadores para a pesquisa, 0s critérios para a

selecdo das revistas e o entendimento do processo de
publicacéo, desde a submisséo até o aceite do texto final e
0 estudo sobre a evolugcdo temporal da representatividade
das mulheres na profissdo, ou seja, se as estudantes de
ciéncias contabeis chegam a se formar (incentivos e
empecilhos) e a trajetéria das egressas do curso até a
atuacao profissional, sob a lente de género.
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