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O projeto de tutoria é uma atividade realizada pelos alunos do primeiro ano
da graduação em Engenharia de Produção Mecânica juntamente com os petianos
do PET Engenharia de Produção durante a disciplina de Introdução à Engenharia. A
atividade  esta  relacionada  a  uma  das  notas  da  disciplina  e  visa  trazer
conhecimento  sobre  as  áreas  da  Engenharia  de  Produção  Mecânica  para  os
estudantes recém chegados e relacioná-los com os outros anos da graduação. No
trabalho, os alunos são separados em grupos e cada equipe tem um petiano como
tutor, que irá ajudar no desenvolvimento do projeto. Os grupos podem escolher um
tema entre as dez áreas da Engenharia de Produção (Engenharia de Operações e
Processos da Produção, Logística, Pesquisa Operacional, Engenharia da Qualidade,
Engenharia  do  Produto,  Engenharia  Organizacional,  Engenharia  Econômica,
Engenharia  do  Trabalho,  Engenharia  da  Sustentabilidade  e  Educação  em
Engenharia  de  Produção)  e  devem  entregar  um  trabalho  escrito,  seguindo  as
normas da Associação Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), e apresentar em sala
com slides. Os petianos devem auxiliar os alunos na escolha dos temas e, também,
sanar  possíveis  dúvidas  durante  o  projeto.  Portanto,  conclui-se  que  tal  atividade
tem  grande  importância  na  graduação,  pois  aproxima  diversos  períodos  da
universidade,  traz  conhecimento  para  sobre  as  grandes  áreas  da  Engenharia  de
Produção  para  os  alunos,  fato  demonstra  aos  estudantes  possíveis  áreas  para
especialização e áreas nas quais eles podem se tornar afins, além disso ajuda na
redução da evasão de alunos no primeiro ano de engenharia.
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