A REFORMA TRABALHISTA NO BRASIL, O CONTEXTO EM
QUE OCORREU E OS EFEITOS SOBRE A RELACAO ENTRE
TRABALHADORES E EMPREGADORES.
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Islany Freitas Lima, Jair do Amaral Filho

Com o advento do atual governo, diversas mudancas foram propostas em
2019 em ambito trabalhista, por meio de uma Medida Provisdria, as quais irdo
afetar o cotidiano de diversos profissionais e empresas. Inicialmente o Governo
lancou medidas que visavam o incentivo ao emprego de jovens, porém as
determinacdes abrangeram os direitos assalariados brasileiros e nas formas de
contratacao das empresas, como a liberacao do trabalhos aos domingos, as regras
necessarias para a inclusao de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, o
aumento na jornada de trabalho dos bancarios, a instituicdo de quatro niveis de
infracao as reformas trabalhistas, bem como as penalidades previstas para cada
nivel, e outras modificacdes importantes. Dessa forma, o artigo proposto para os
Encontros Universitarios tem por finalidade avaliar o contexto em que tais
mudancgas foram propostas, por exemplo as mudancas necessarias na Previdéncia
brasileira apés o rombo deixado em gestbes passadas, as novas relacdes de
trabalho no atual mundo globalizado e a modificacao do posicionamento do
Governo apoés as eleicdes de 2018, os reais impactos delas na CLT e na realidade
do trabalhador, bem como, as mudancas para os empregadores. Logo, o artigo
apresentado também objetiva debater acerca dessas modificacbes e seus
impactos na realidade, esclarecé-las de forma concisa ao publico alvo, os
trabalhadores brasileiros e as empresas empregadoras, e incentivar a
conscientizacao dos mesmos a respeito de seus direitos e deveres.

Palavras-chave: Direito brasileiro. CLT. Reformas trabalhistas. Mudancas hodiernas.
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