PROJETO GRUPO DE APOIO A PESSOAS FERIDAS
(NAPEFE)

XXVIII Encontro de Extensao

Laura Tissiane Vasconcelos Brito, Leticia Lima de Patricio Ribeiro, Francesca Bartira da
Silva Silveira, Michelle Steiner dos Santos

O Grupo de Apoio a Pessoas Feridas (NAPEFE) é um projeto de extensao
vinculado ao Programa de Acdes Integradas pela Vida (PAIM), composto por
monitores, extensionistas, bolsistas de iniciacdao académica e voluntarios,
coordenados pela professora Michelle Steiner dos Santos. O NAPEFE teve como
principal proposta a elaboracao de fluxo de atendimento, em formato de plantao,
focado no acolhimento psicolégico de mulheres em situacao de violéncia,
elaborado ao longo do primeiro semestre de 2019 e executado no segundo
semestre letivo, vinculado a rede de apoio psicossocial da mulher do municipio de
Fortaleza (Ceara) e da Clinica Escola de Psicologia/UFC. Este trabalho tem por
objetivo apresentar os resultados do Plantao de Acolhimento através do relato de
experiéncia das bolsistas que participaram do projeto. Foram etapas realizadas
durante a sua execucao:divulgacdo em midias sociais, mapeamento da rede de
apoio, atendimentos quinzenais as mulheres em situacao de violéncia, supervisdes
clinicas para debate de cada caso, discussao de propostas de encaminhamento
junto a equipe, seguidos de um segundo atendimento e acompanhamento
posterior para monitoria de indicacao. Além disso, estabeleceu-se parceria com o
projeto Nucleo de Praticas Integrativas (NUPI), que forneceu atendimentos
semanais em PICS a algumas das mulheres atendidas no plantao. Por fim, a partir
dos produtos criados nesta acao e das interacdes realizadas, verificou-se a
necessidade de criacao de politicas institucionais na IES voltadas a saude da
mulher, educacao sexual e psicoeducacao como ferramenta de prevencao a
violéncia.
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