AS METODOLOGIAS ATIVAS E O ENSINO DE
ORCAMENTO EMPRESARIAL

XXVIII Encontro de Iniciacao a Docéncia

Anna Euridice Goncalves Carvalho, Francisco Isidro Pereira

1.INTRODUCAO E QUESTAO NORTEADORA: O desenho do modelo de ensino
tomando como base a l6gica metodoldgica ativa visa uma aprendizagem por parte
do discente em grau de autonomia e participacdo na construcdo de seu préprio
conhecimento. A questao levantada é: qual o efeito dessa autonomia e
participacao no ensino de Orcamento Empresarial na Universidade Federal do
Ceard? 2. PROCEDIMENTO METODOLOGICO: Dada a singularidade do ambiente de
pesquisa, trata-se de um estudo de caso cuja captura de dados foi concentrada na
observacao do tipo participativa por ocasiao das aulas em sala nos semestres
2019.1 e 2019.2 no turno diurno nas tercas e quintas feiras. O instrumento de
registro foi o bloco de campo cujo teor foi submetido ao tratamento analitico com
base na analise de conteudo e contrastado com as mensuracdes de rendimento
efetuadas pelo professor da disciplina. Os sujeitos de pesquisa foram todos os
discentes devidamente matriculados nos referidos semestres. Para validar os
dados, recorreu aos pesquisadores da Faculdade de Educacao da Universidade e o
préprio docente responséavel pela disciplina. 3. ANALISE DOS RESULTADOS: Os
achados nao se perfilaram claros. Dos 55 discentes cerca de 60% nao se constatou
autonomia embora a participacao tenha sido ativa. 12 alunos nao tiveram
participacao nenhuma, mas apresentaram iniciativas interessantes na construcao
de mini cases e "position papers". O restante, 18,2%, nao evidenciaram autonomia
e a participacdo nas atividades fincaram abaixo do satisfatério. 4. REFLEXAO
FINAL: Os instrumentos metodoldgicos ativos se delinearam aquém do satisfatério
no alcance da aprendizagem.

Palavras-chave: ensino de orcamento empresaria. metodologias ativas. mini cases.
aula invertida.
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