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Essa  ação  foi  pensada  através  de  discussões  e  demandas  surgidas  por
parte dos alunos para com o projeto de graduação Um Estranho No Ninho, na UFC
–Campus Sobral,  que tem como objetivo  o  acolhimento  dos  alunos  dos  primeiros
semestres dos cursos ofertados pela Universidade Federal do Ceará, no campus de
Sobral. Dessa forma, acolhemos a demanda que veio dos alunos e percebemos a
importância de discutirmos essa temática, principalmente no âmbito institucional,
já  que  o  assédio  pode  se  tornar  um  fator  que  inviabilizaria  ou  dificultaria  a
permanência  do  estudante  na  universidade,  que  é  um  dos  focos  trabalhados  no
projeto  já  mencionado.  Marie-France  Hirigoyen  (2002)  define  assédio  como
“qualquer conduta abusiva (gesto, palavra, comportamento, atitude...) que atente,
por sua repetição ou sistematização, contra a dignidade ou integridade psíquica ou
física  de  uma  pessoa”.  Diante  disso,  objetiva-se  trazer  essas  discussões  para  a
universidade,  criando  um  ambiente  esclarecedor  para  o  público  em  geral,  e
acolhedor para possíveis vítimas de assédio, escutando suas demandas e dando o
suporte  necessário.  Desse  modo,  a  metodologia  utilizada  foi  qualitativa  com
técnica  de  observação  participante.  Os  resultados  obtidos  foram  satisfatórios,
ainda que parciais, tendo em vista que foi possível ter um maior conhecimento de
como  o  assédio  é  um  tema  importante  de  ser  tratado  junto  aos  estudantes  do
campus  de  Sobral  e,  dessa  forma,  fomentar  debates  e,  quiçá,  ambiente  sem
assédio.

Palavras-chave:  UM  ESTRANHO  NO  NINHO,  ACOLHIMENTO  INSTITUCIONAL,
ASSÉDIO..
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