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Atualmente, a competicao cada vez mais agressiva para a insercao no
mercado de trabalho exige que os estudantes e profissionais sejam mais ageis e
flexiveis, tornando-se necessario o desenvolvimento de habilidades e
competéncias complementares. Diante disso, o presente trabalho tem por objetivo
apresentar as atividades realizadas no ambito do Ciclo de Minicursos (CiMi),
projeto desenvolvido pelo Programa de Educacao Tutorial (PET) do curso de
Engenharia de Producao Mecanica da Universidade Federal do Ceara. A edicao do
projeto no ano de 2020 enfrentou os desafios relativos a pandemia de covid-19 e,
para contornar as dificuldades, ofereceu nove capacitacbes de forma totalmente
online. O projeto contou com a participacao de 334 alunos com origem em 18
estados do Brasil e 47 instituicbes de ensino. Dentre os minicursos oferecidos,
destacam-se os minicursos de Introducao a Programacao em Python, Introducao a
Planilha Eletrobnica Excel, Power BI, Software Illlustrator, Financas Pessoais,
Técnicas de Persuacao, Planejamento Estratégico e Marketing Comercial. Mediante
uma pesquisa de satisfacao enviada apés o término de cada capacitacao, a fim de
avaliar cada uma delas, obteve-se uma média de 78,4% de “Net Promoter Score”
(NPS), enquadrando o projeto com classificacao excelente em comparacao ao
mercado. P6de-se perceber ao final que o projeto contribuiu fortemente para o
desenvolvimento de competéncias e habilidades dos participantes.

Palavras-chave: Capacitacao extracurricular. Mercado de Trabalho. Capacitacao
online.
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