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UM OLHAR SOBRE O LINKEDIN.
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Considerando-se  os  níveis  de  exigência  em  termos  de  competências  e
conhecimentos  exigidos  pelos  profissionais  de  contabilidade  na
contemporaneidade,  esta  pesquisa  tem  como  objetivo  analisar  os  anúncios  de
vagas  ofertados  no  âmbito  da  Contabilidade no Estado do Ceará  divulgados  pelo
LinkedIn.  A  metodologia  adotada  constitui  uma  pesquisa  descritiva,  qualitativa  e
documental. Para embasar e trazer mais compreensão ao estudo, a pesquisa parte
de  conceitos  dos  principais  graus  de  cargos  estabelecidos  em grandes  e  médias
empresas:  estagiário,  assistente,  analista  e  gerente.  A  concretização  do  estudo
será possível  a partir  de análises de vagas de empregos ofertadas na plataforma
do  Linkedin,  visto  que  essa  rede  social  profissional  é  referência  no  mercado  em
relação  a  seleção  de  profissionais  adequados  aos  respectivos  cargos  requiridos.
Sobre  os  resultados  esperados,  com base  em pesquisas  prévias  na  referida  rede
social,  diante  dos  requisitos  demandados  pelas  empresas,  destaca-se  a
experiência  e  especializações  complementares  sobre  o  setor  em  que  se  situa  o
profissional  de  contabilidade  como  as  principais  exigências.  A  contribuição  desta
pesquise  consiste  em nortear  profissionais  de  contabilidade  do  Ceará  no  que  diz
respeito ao preparo que os mesmos devem ter, tanto no momento de ingressar no
mercado de trabalho, quanto para adquirir conhecimento sobre tenências futuras,
usando o Linkedin.
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