VARIACAO DO PERFIL DE TRABALHO DOS PETIANOS AO
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A analise de perfil dos petianos contribui para identificar as caracteristicas
individuais de cada membro, mas também, principalmente, para identificar as
caracteristicas coletivas do grupo, como resultante da composicao agregada dos
perfis de seus membros. A analise de perfis possibilita reconhecer a forma de
trabalho da equipe, bem como as caracteristicas que, eventualmente, possam nao
ser pertinentes ao bom rendimento das atividades ou, até mesmo, identificar as
diferencas individuais e saber aborda-las para maior efetividade do trabalho em
equipe. Adicionalmente, capacita antecipar e atuar preventivamente na mitigacao
de eventuais dificuldades de convivéncia ou interacao entre os petianos. Com o
aumento da rotatividade dos participantes no grupo, foi possivel aferir cenarios
diferentes conforme os periodos de 2019.2, 2020.1, 2020.2 e 2021.1. Foi aplicado
um teste de perfil de trabalho, o qual classificou os respondentes quanto a
agilidade, criatividade, direcionamento a resultados, informalidade e outros
aspectos que traduzem a forma de trabalho e o perfil do grupo. Apds a coleta dos
dados, foram aplicadas andlises estatisticas para verificar a normalidade dos dados
e a partir desses gerar correlacdes, que possam indicar como o0 grupo opera suas
atividades e quais caracteristicas podem ser desenvolvidas e otimizadas
individualmente e em todo o grupo. Por fim, os resultados obtidos a cada periodo
serao comparados e consolidados como resultados gerais para que posteriormente
possam ser utilizados na elaboracao de estratégias de desenvolvimento e
acompanhamento do grupo quanto a forma de trabalho da equipe.
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