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A análise de perfil  dos petianos contribui para identificar as características
individuais  de  cada  membro,  mas  também,  principalmente,  para  identificar  as
características  coletivas  do  grupo,  como resultante  da  composição  agregada  dos
perfis  de  seus  membros.  A  análise  de  perfis  possibilita  reconhecer  a  forma  de
trabalho da equipe, bem como as características que, eventualmente, possam não
ser  pertinentes  ao  bom rendimento  das  atividades  ou,  até  mesmo,  identificar  as
diferenças  individuais  e  saber  abordá-las  para  maior  efetividade  do  trabalho  em
equipe. Adicionalmente, capacita antecipar e atuar preventivamente na mitigação
de  eventuais  dificuldades  de  convivência  ou  interação  entre  os  petianos.  Com  o
aumento  da  rotatividade  dos  participantes  no  grupo,  foi  possível  aferir  cenários
diferentes conforme os períodos de 2019.2, 2020.1, 2020.2 e 2021.1. Foi aplicado
um  teste  de  perfil  de  trabalho,  o  qual  classificou  os  respondentes  quanto  a
agilidade,  criatividade,  direcionamento  a  resultados,  informalidade  e  outros
aspectos que traduzem a forma de trabalho e o perfil do grupo. Após a coleta dos
dados, foram aplicadas análises estatísticas para verificar a normalidade dos dados
e a partir desses gerar correlações, que possam indicar como o grupo opera suas
atividades  e  quais  características  podem  ser  desenvolvidas  e  otimizadas
individualmente e em todo o grupo. Por fim, os resultados obtidos a cada período
serão comparados e consolidados como resultados gerais para que posteriormente
possam  ser  utilizados  na  elaboração  de  estratégias  de  desenvolvimento  e
acompanhamento do grupo quanto à forma de trabalho da equipe.
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