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INTRODUÇÃO:  Na graduação, muitas vezes, há desafios tanto profissionais
quanto  pessoais,  bem  como  dúvidas  sobre  a  adaptação  necessária  em  cada
semestre e sobre temas importantes para o mercado de trabalho, os quais não são
tão abordados na grade curricular. No curso de Medicina da UFC, o acadêmico está
inserindo em um meio que incita constantes adaptações, podendo ser dividido em
três  ciclos:  O  ciclo  básico,  o  início  da  vida  acadêmica;  o  ciclo  clínico,  iniciando  o
estudo de doenças, havendo maior proximidade com o paciente, e o internato, no
qual o acadêmico já é um participante ativo do processo de cuidado. Diante desse
contexto  de  adaptação  e  indagações,  o  “Mentoring”  surge  como  uma  possível
ferramenta  para  amenizar  os  obstáculos  ao  longo  da  graduação,  criando  um
ambiente  acolhedor,  no  qual  há  uma  troca  de  experiências  entre  todos  os
envolvidos.   OBJETIVOS: Analisar  a opinião de internos da Faculdade de Medicina
da UFC acerca da importância da implementação de um projeto de “Mentoring” na
graduação.  METODOLOGIA:  Dados  sobre  possíveis  aspectos  positivos  de  um
projeto de mentoria foram coletados a partir de questionários aplicados aos alunos
do  9º  ao  12º  semestre  de  2022.2.  RESULTADOS:  52  questionários  foram
respondidos  e  usados  para  análise  da  pesquisa.  Sobre  a  implementação  da
mentoria,  50  alunos  relataram  que  é  importante  e  2  alunos  consideraram
irrelevante.  Acerca  da  carência  de  temas  discutidos  durante  a  graduação,  o  que
houve  maior  destaque  pelos  alunos  consistem  nas  informações  de  mercado  de
trabalho,  com  40  alunos  afirmando  a  falta  de  tal  abordagem  na  faculdade.  
Ademais, 96,2% afirmaram que há uma escassez de um ambiente seguro e de não
julgamento  para  expressão  de  dúvidas  e  angústias  acerca  da  graduação.
CONCLUSÃO:  Conclui-se  que,  a  maioria  dos  internos  de  Medicina  sentem
necessidade de um projeto de mentoria, onde haveria um espaço seguro de trocas
de  informação,  experiências,  amenizando  assim  os  estresses  que  ocorreriam  ao
longo da graduação.
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