A CONTRIBUICAO DO PROGRAMA DE MONITORAMENTO
DA QUALIDADE DOS COMBUSTIVEIS NA FORMACAO DE
RECURSOS HUMANOS NA UFC NOS ULTIMOS 10 ANOS

XXXI Encontro de Extensao

Pedro Thiago Alves Costa, Célio Loureiro Cavalcante Junior, Giovania Paula Vettorazzi de
Abreu, Celio Loureiro Cavalcante Junior

Com o objetivo de proteger os interesses dos consumidores quanto a
gualidade dos derivados de petréleo, gas natural e biocombustiveis
comercializados em todo o territério brasileiro e objetivando atender o artigo 82 da
Lei 9.478, de 1997, em particular os incisos que tratam da garantia da qualidade e
do suprimento de combustiveis, a Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e
Biocombustiveis (ANP) criou em 1998 o Programa e Monitoramento da Qualidade
dos Combustiveis (PMQC). Os principais objetivos do PMQC sao o levantamento dos
indicadores da qualidade dos combustiveis comercializados no pais, e a
identificacao de focos de ndo conformidade, fornecendo subsidios para as acdes do
setor de fiscalizacao da Agéncia. Desde a sua criacdao o PMQC vem sendo uma
importante ferramenta de qualidade para consumidores de todo pais que podem
verificar a qualidade dos combustiveis através dos relatérios mensais publicados
no seu da ANP na Internet (https://www.gov.br/anp/pt-br/). No estado do Ceard, o
programa é desenvolvido desde o ano 2000 pela UFC no Laboratério de
Combustiveis e Lubrificantes (LCL), quando os indices de nao conformidades
atingiam patamares muito elevados. Adicionalmente, dentro dessa tematica, este
programa tem apresentado uma forte contribuicao para a formacao de recursos
humanos na UFC, com concessao de bolsas a alunos de graduacao, especialmente
aqueles ligados aos cursos de Quimica, Engenharia Quimica, Engenharia de
Petréleo e Secretariado Executivo, para adquirir experiéncia de atuacao
profissional nas d&reas de analises quimicas e na gestao administrativa do
programa. Neste contexto, o presente trabalho tem como objetivo mostrar a
importancia do PMQC para formacao de recursos humanos nos ultimos dez anos de
Sua execucao, apresentando o numero de bolsas concedidas por area de atuacao
ao longo do tempo, bem como a sua importancia para a formacao profissional
daqueles bolsistas.
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