DIVERSIDADE E INCLUSAO DE ESTUDANTES LGBTQIA+
NA GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS NA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA.

XXXI1 Encontro de Iniciacao a Docéncia

Paulo Vinicius de Sousa Ferreira, Carlos Adriano Santos Gomes

Existe uma frase atribuida a vice-presidente de inclusao da Netflix Verna
Myers, que diz que diversidade é convidar para a festa, inclusdo é chamar pra
dancar, isto é, as organizacdes, empresas e instituicoes de ensino, dentre outras,
precisam estar abertas para a presenca de pessoas que compdem grupos nao
hegemonicos e proporcionar as condicdes para a sua permanéncia e efetiva
inclusao. Nessa direcao, este estudo centra sua atencao na vivéncia de estudantes
LGBTQIA+ do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Ceara com o
objetivo analisar o sentimento de inclusao durante a sua graduacao. O estudo,
exploratorio e qualitativo, sera realizado através de entrevistas individuais e grupo
focal com estudantes que publicizam sua condicdao de género - notadamente
LGBTQIA+ e os relatos serao analisados a partir da metodologia de analise de
discurso. O tema da pesquisa é relevante dado o contexto de conquistas do
movimento LGBTQIA+ dentro da sociedade e nas organizacdes, que durante muito
tempo lutaram pelos mesmos direitos que pessoas heterossexuais cisgéneros e
gue ao longo dos ultimos anos vem conquistado a visibilidade e respeito durante
muito tempo |hes negado. Ao mesmo tempo, grupos conservadores politicos e
religiosos tem buscado desmerecer essa luta e retirar esses direitos através de
disseminacao de fake news e propagacao do 6dio dentro da sociedade. Desta
forma, o seguinte trabalho busca promover a inclusao dentro da universidade.

Palavras-chave: DIVERSIDADE. INCLUSAO. HOMOFOBIA.
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