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Os modelos de Universidades Corporativas (UC’s) no Brasil e implicacdes no
Ceard, fundamentados e classificados quanto aos tipos de UC’s em seus modelos
envolvendo os atores sociais ou gerenciais, que se propdéem a apoiar uma
organizacao mais enxuta e flexivel na era da gestao do conhecimento e a
conscientizacdo do ser humano planetdrio e conexo (MORIN, 2004). Para Eboli
(2004), a sociedade do conhecimento pds era industrial, a educacdo e o
conhecimento sao elementos relevantes a geracao de resultados nas organizacoes
no desenvolvimento de competéncias, com “a consolidacdao da economia do
conhecimento” (EBOLI, 2004, p. 46). As UC’s se diferem dos setores de T&D, por
terem um Curriculo Basico alinhado as estratégias das organizacdes, uma forma
institucional criada para implantar um sistema de ensino corporativo capaz de
atender as suas necessidades especificas (MEISTER, 1999). Destaca-se que as
UC’s atendem as organizacdes nos modelos de Meister (1999, p. 31) que “é
baseado em competéncias e vincula a aprendizagem as necessidades estratégicas
da empresa” e Eboli (2014, p. 15) como “um sistema estratégico e integrado de
formacao de pessoas que requer revisdes periddicas”. Quanto as tipologias: a) UC
Institucional, que se refere aos modelos fechados; b) UC Matricial, que se refere
aos modelos abertos; c¢) UC Setorial que une empresas concorrentes; d) UC por
Consdrcio por empresas que nao sao concorrentes diretas. Uma investigacao de
natureza qualitativa, revisao e andlise bibliografica dos modelos de UC’s e
tipologias. O estudo busca compreender quais os tipos de UC’s? Qual a relevancia
da tematica no cenario competitivo frente ao baixo volume de estudos? A pesquisa
de doutoramento em andamento, tem identificado que as UC’s sao estruturas
modelaveis conforme a necessidade organizacional e seus objetivos e a
preponderancia de métodos tradicionais de ensino quando o discurso é de
valorizacao dos processos educativos na perspectivas metodoldgicas digitais e
inovadoras.
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