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O presente trabalho é parte do projeto de mestrado, onde vamos retratar o
emprego sem garantias, muito presente no modelo uberizado, onde o trabalhador
é  submetido  a  jornadas  intensivas,  onde  trabalha  como  “autônomo”,  mas  quem
coloca parâmetros de ganho e de metas é o próprio desenvolvedor do aplicativo. É
justamente  neste  ponto  que  o  autogerenciamento  entra  como  forma  subjetiva  a
estes trabalhadores que são “donos do próprio negócio”, pois a proposta é de que
o sujeito, é o único produto de seu fracasso ou sucesso, dependendo apenas dele
para isto, abstendo-se então dos papeis de obrigação trabalhista, pois tudo que o
trabalhador fizer é fruto e culpabilização própria. Diante disto a presente pesquisa
tem como objetivo geral: Investigar os impactos do modelo de autogerenciamento
na  experiência  laboral  nos  trabalhadores  informais  de  aplicativo  de  transporte
particular  da  cidade  de  Juazeiro  do  Norte  –  CE  e  Objetivos  específicos:
Compreender a partir dos discursos dos trabalhadores de aplicativo, de que forma
eles  percebem  o  impacto  do  modelo  de  autogerenciamento  no  trabalho.
Proporcionar reflexões a partir da fala destes trabalhadores, quando a este modelo
de trabalho terceirizado, na saúde do trabalhador e entender como o trabalhador
neoliberal  de  aplicativo  compreende  a  sua  experiência  laboral  de  trabalho  no
modelo  uberizado.  O  método  para  a  coleta  dos  dados  será  a  de  entrevistas
narrativas  e  utilizaremos  a  análise  sociológica  do  discurso  para  obtenção  de
resultados.  Esta  analise  serve  para  a  compreensão  de  que  com  a  expansão  do
processo  de  uberização  do  trabalho,  traz  em  evidencia  cada  vez  mais,  a
precarização dos vínculos e dos processos de trabalho e como este modelo vem se
estruturando  e  melhorando  as  suas  formas  institucionais.  A  elaboração  de
investigações  científicas  acerca  de  tal  temática  pode  permitir  a  geração  de
avanços  científicos  e  práticos  no  processo  de  trabalho,  uma  vez  que  o  a
experiência laboral perpassa estas novas formas de trabalho.
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