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RESUMO

Este artigo apresenta a experiéncia de formacao de professores de um grupo
de professores de Geografia da Universidade de Sevilha, no ambito do
Programa de Formagdo de Professores 2009-2010. Os principais objetivos
desta experiéncia de formacdo foram analisar o processo de aprendizagem
durante o programa de formacdo de professores, para detectar possiveis
dificuldades no processo de aprendizagem adaptados ao Espaco Europeu do
Ensino Superior (EEES) e tendo em conta a experiéncia, fazer sugestdes para
melhorar o ensino em Geografia. A estrutura desse programa de treinamento
consistiu em cinco mddulos de aprendizagem sobre temas especificos
relacionados ao ensino, quatro sessdes para responder a perguntas, dois
cursos de formacgdo, vdrias reunides de coordenagdo e a gravacdo de uma
classe individual dos professores e posterior andlise. Apesar das limitagdes
atuais, o EEES é uma oportunidade para a aplicacdo de novos métodos de
trabalho docente, afetando o papel de professor e aluno, com novas e
numerosas oportunidades de emprego.

Palavras-chave: ensino universitirio, o programa de formacdo de
professores, técnicas de aprendizagem, Geografia.

RESUMEN

El presente articulo presenta la experiencia de formacién docente de un grupo
de profesores de Geografia de la Universidad de Sevilla, en el marco del
Programa de Formacion del Profesorado 2009-2010. Los principales
objetivos de esta experiencia de formacién fueron: analizar el proceso de
aprendizaje durante el programa de formacién docente, detectar posibles
dificultades en el proceso de ensefianza adaptado al Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES) y, teniendo en cuenta la experiencia, realizar
propuestas para la mejora de la docencia en Geografia. La estructura del
citado programa de formacién se componia de cinco médulos de aprendizaje
sobre temas especificos relacionados con la docencia, cuatro sesiones
presenciales para resolver dudas, dos cursos de formacidn, diversas reuniones
de coordinacién y la grabacién de una clase de cada uno de los profesores y
su posterior andlisis. A pesar de las limitaciones actuales, el EEES supone
una oportunidad para la aplicacién de nuevas metodologias de trabajo
docente, afectando tanto al rol del profesor como del alumno, con nuevas y
muiltiples posibilidades de trabajo.

Palabras claves: docencia universitaria, programa de formacién docente,
técnicas de aprendizaje, Geografia.
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INTRODUCCION

Conscientes de las nuevas necesidades y desafios en formacion de la sociedad
actual y de la insercién en el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), se hace
necesario incentivar y apoyar la creacion de nuevos modos y modelos de formacién en
el &mbito docente universitario. En este articulo se presenta la experiencia de un grupo
de profesores de Geografia durante su participacion en el Programa de Formacion del
Profesorado de la Universidad de Sevilla, perteneciente al curso 2009-2010. Este grupo
de profesores estaba compuesto por tres profesores noveles, es decir con menos de tres
afios de docencia, guiados por un profesor mentor, con mas de diez afios de experiencia
docente. Dicho programa de formacién se enmarca en el marco de las estrategias de la
Universidad de Sevilla para la mejora y consolidacion de las habilidades y cualidades
docentes de su profesorado.

Los estudios de Geografia en Espafia estdn teniendo un notable impulso con la
inclusion de la Universidad espaiola en el escenario del EEES (Proceso de Bolonia),
estructurando sus contenidos y pricticas segin puede contemplarse en el Libro Blanco
para el Grado de Geografia (ANECA, 2003). Al mismo tiempo, se crean los estudios
de Madster Universitario, nuevo ciclo formativo que supone el avance hacia el fomento
de la especializacion en la investigacion y en la profesion, ademads de su insercion en los
nuevos planteamientos del Doctorado. En el caso de los estudios en Geograffa, la
inclusion en el EEES ha supuesto una reflexion imprescindible y demandada.

El Programa de Formacion del Profesorado constaba de una bateria de
actividades que incluian sesiones presenciales, cursos de formacién especializados,
reuniones de trabajo y grabacion de clases. Esta tdltima, que resulté ser la principal
actividad del programa de formacion, estaba basada en el seguimiento de la actividad
docente dentro de los Departamentos de Geografia existentes en la Universidad de
Sevilla. Las clases se impartieron en diferentes ciclos formativos del Grado en
Geografia y Gestion del Territorio y del Mdster Erasmus Mundus Estudios Urbanos en
Regiones Mediterrdneas (EURMed).

OBJETIVOS Y METODOLOGIA

Los principales objetivos del citado programa de formacién fueron:

e Analizar los resultados alcanzados durante un programa de formacién docente
en profesores de Geografia.

e Detectar y estudiar las dificultades encontradas en el proceso de ensefianza en el
ambito universitario de la Geografia.

e Evaluar los procesos de ensefianza de Geografia en los distintos ciclos de
estudios oficiales universitarios.

e Realizar propuestas para la mejora de la docencia en Geografia.

El Programa de formacion del profesorado se realizé de manera continuada a lo
largo del curso académico aprovechando diversas herramientas de formacién como la
plataforma de ensefianza virtual, foros de debate, medios audiovisuales, sesiones de
formacion y reuniones con el profesor mentor.

La estructura del programa se componia de cinco mddulos de aprendizaje sobre
temas especificos relacionados con la docencia en el d&mbito universitario, cuatro
sesiones presenciales para resolver dudas, dos cursos de formacidn, diversas reuniones
entre los miembros del Programa y la grabacion de una clase de cada uno de los
profesores.
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Cada uno de los cinco médulos de aprendizaje inclufa su respectiva tarea
individual centrada en aspectos concretos. Para el desarrollo de cada tarea se contaba
con diverso material especializado en formacion docente universitaria que fue
suministrado, tanto de manera presencial como telemdtica. Estos cinco mddulos se
correspondian con dreas cruciales dentro de la docencia universitaria:

e Moddulo 1. Condiciones organizativas.
Moédulo 2. Aprendizaje.
Moédulo 3. Metodologia.
Moddulo 4. Tutoria.
Moddulo 5. Evaluacion.

Uno de las herramientas docentes mds destacable fue el foro on-line del programa
de formacién que permitia la participacion en debates e interaccion tanto de profesores
noveles como mentores, bajo la supervision de profesores coordinadores del drea de
Pedagogia. Asi mismo, se realizaron cuatro sesiones presenciales de asesoramiento en
temas relacionados con el desarrollo del programa de formacién, en las que los
coordinadores se encargaban de resolver dudas, prestar asesoramiento y apoyo del
trabajo, que desarrollaban los distintos grupos de profesores, tanto noveles como
mentores. Paralelamente se organizaron dos cursos de formacion especializados sobre
dos temas concretos que fueron, por un lado, el aprendizaje de competencias en la
docencia universitaria y, por otro, la logopedia aplicada a la comunicacién en el proceso
docente.

Igualmente se realizaron diversas reuniones entre los profesores noveles y el
profesor mentor para tratar aspectos concretos y resolver dudas relacionadas con el
programa de formacion, siendo especialmente valorado el médulo de evaluacion.

Por ultimo, técnicos de la Universidad de Sevilla realizaron una grabacién de una
clase de cada uno de los profesores noveles, que fue visionada y analizada criticamente
con el asesoramiento del profesor mentor. El visionado se realizé tanto con sonido,
como sin él, buscando el andlisis pormenorizado de aspectos visuales, movimientos
corporales, gestos y posturas adoptadas durante distintos momentos de la actividad.

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA DIDACTICA

Los médulos de aprendizaje y las sesiones presenciales han servido como cuerpo
tedrico y conceptual con el que poder, posteriormente, justificar y contextualizar las
sesiones de debate y discusiéon. Por su parte, las clases grabadas han servido como
escenario practico donde aplicar, mediante ejemplos, los conocimientos tedricos y
conceptuales adquiridos durante el curso.

El modelo de trabajo seguido por los integrantes del grupo de formacidn se
expresa en el siguiente esquema del procedimiento seguido (ver figura 1). Este
diagrama de flujo en forma de arbol sintetiza el proceso de trabajo, desde la constitucion
del grupo hasta la formulacion del diagnodstico y de los resultados.
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Figura 1 - Esquema del procedimiento de formacién didactica seguido
| CONSTITUCION DEL GRUPO DE TRABAJO |
| Mentor | [ Novel1 |[ Novel2 || Novel3 |

| SEGUIMIENTO DEL CONTENIDO ‘ y = [l SESIONES DE ‘
TEGRICO DEL CURSO ———————— DISCUSION Y DEBATE |
‘ GRABACION EN Soslnmsaes e
MODULOS DE APRENDIZAJE | CLASE |
‘ cl : = — CONOCIMIENTOS ‘
1. Condiciones ‘ Novel 1 | | TEORICOS |
_organizativas ) T Novel2z | I
2. Aprendizaje | (M3 ) | | (apncaconais )
3. Metodologia | ' | GRABACIONES ‘
4. Tutoria e —
5. Evaluacion | ‘
y : | DIAGNGSTICOY |
| SESIONES PRESENCIALES RESULTADOS
| Comunicacién | pE—

[ Logopedia | | ELABORACION DE UNA |
) MEMORIA FINAL

Fuente: Elaboracién Propia.

El Médulo de Condiciones organizativas sirvié para trabajar las condiciones
organizativas de los actuales Departamentos universitarios, considerando que la
estructura académica del sistema universitario espafol se organiza actualmente a partir
de un modelo altamente descentralizado. En el sistema educativo universitario espafiol
se ha evolucionado de una estructura centralizada, en la que las diferentes titulaciones
tenian unos planes de estudios comunes e idénticos en todo el territorio nacional, a una
estructura mds abierta, fruto de las reformas de la década de los 90, en las que cada
universidad podia definir unos planes de estudios propios. Dichos planes estaban
enmarcados por unas directrices generales comunes que ofrecian un determinado grado
de flexibilidad a la hora de definir los contenidos de las asignaturas que constituian las
materias objeto del plan de estudios, manteniendo un nicleo troncal, que son disefiadas
en cada uno de los Departamentos.

Actualmente, los Departamentos universitarios son organismos con gran
autonomia cuyo objetivo es promover, entre el colectivo de profesores que lo forman,
funciones docentes e investigadoras, impulsando su permanente actualizacién cientifica
y pedagdgica. De esta forma, los equipos docentes, como el aqui presentado, trabajan de
forma colaborativa, desde sus propios departamentos, reflexionando sobre la practica
docente y con una finalidad comtin. Uno de los retos mds significativos que actualmente
podemos plantearnos dentro del dmbito universitario es la mejora de la formacioén de
los docentes noveles (MAYOR RUIZ y SANCHEZ MORENO, 2000).

El Médulo de Aprendizaje gener6 debates y reflexiones intensas. En general, el
aprendizaje basado en clases magistrales y discursos unidireccionales estd puesto
entredicho en diversos foros. Se ha puesto de relieve la necesaria conveniencia de que
este modelo no se extinga, ni se sustituya por completo, mas bien se complemente con
modelos de aprendizajes alternativos.

En ese sentido, resulta oportuna la aportacion de Rué Domingo (2000), que afirma
que el problema clave que tiene la cultura docente universitaria no es tanto el cambiar la
forma de ensefiar, sino el modo de aprender. Entran en juego modelos de aprendizaje
que se han planteado a lo largo del curso, y especialmente aquellos con los que los
profesores noveles se han sentido més identificados e implicados.

El modelo de aprendizaje-experiencia, originalmente definido por Kolb (1984) a
partir de la idea de que el aprendizaje es un proceso mediante el que se crea
conocimiento a través de la transformacién de la experiencia, sirve de ejemplo. Entre el
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grupo de profesores se discute la aplicacion de este modelo y su concrecion en la rueda
de conocimiento (Experiencia/Observacion — Reflexion — Hipdtesis/Generalizacion —
Decision/Accidn) a partir de las experiencias docentes concretas y particularmente de la
clase grabada, utilizada como banco de pruebas para las discusiones colectivas.

De este modo, se plantea como ejemplo la eficacia de una serie de ejercicios
practicos consistentes en el disefio y construccion de una porcioén de una ciudad, a la
manera de un simulacro de planificacién urbanistica (implantaciéon de equipamientos,
infraestructuras y zonas verdes; clasificacion de suelo urbano e industrial; limitaciones
al crecimiento y control de la especulacion con el precio del suelo; adecuada
localizacion de actividades molestas e insalubres, etc.). Por medio de esta clase practica
se puso de manifiesto la importancia de las etapas de observacion y de la experiencia asi
como de la reflexion, puesto que la actividad préctica se sirve de casos y circunstancias
de la vida real en una ciudad, en la que el alumnado puede identificar los conflictos y las
necesidades urbanas a la vez que ser capaz de establecer generalidades y, sobre todo,
tomar decisiones, para lo que sirven de manera elemental, los conocimientos y pautas
que el profesorado sucesivamente incorpora a lo largo del ejercicio préctico. El contacto
cotidiano con los medios de comunicacién ha servido al alumnado para familiarizarse
con los problemas planteados y para llegar a conclusiones y a la toma de decisiones en
el simulacro urbano, a imagen y semejanza de como lo hacen los agentes y actores
urbanisticos (ayuntamientos, administraciones, promotores...).

En el Médulo de Metodologia se muestra cémo las metodologias docentes
aplicadas son en gran parte un reflejo de la sociedad en la que vivimos. La sociedad del
conocimiento actual requiere innovaciones y cambios en las formas tradicionales de
formacion, produccién, comunicacién de la informacién y en el acceso a servicios
publicos y privados. En esta linea es necesario abordar, en el marco de la sociedad de la
informacion y del conocimiento, los retos derivados de la innovacién en las formas de
generacion y transmision del conocimiento, haciendo hincapié en la ensefanza de
Geografia.

Para comprender la importancia del desarrollo de las nuevas metodologias
docentes es necesario analizar el desarrollo de las nuevas tecnologias y sus
implicaciones en la sociedad y el aporte que la disciplina, en este caso geografica, puede
realizar en dicha direccion. Consideramos que en la actual sociedad de la informacion es
necesario promover y fomentar la incorporacion de las TIC en toda actividad, mas atin
en las cientificas y de aprendizaje con salida a la sociedad, intentando de este modo
contribuir al aprendizaje de los contenidos socialmente relevantes actualmente.

La ensefianza de la Geografia no pretende la incorporacién de las nuevas
tecnologias como un recurso mdas a introducir en el discurso de los profesores de
Geografia, sino que —como expresa Mayor Ruiz (2009)— es mas el propdsito de una
explicacion, la conduccion de la informacion, la generacion de la comprension y la
estimulacion del interés por las mismas.

El problema real no sélo es el acceso a un ordenador, sino a todo un complejo
entramado de conocimientos que el profesorado debe manejar en la ensefianza de la
Geografia. Aunque, si bien la Geografia permite incluir todo tipo de aspectos
relacionados con la cartografia digital, los Sistemas de Informacion Geogréfica, el
empleo de grupos, etc... no es posible solo el considerar exclusivamente lo tecnologico
como Unica opcidon y dejar de lado aspectos fundamentales en la ensefianza de la
Geografia.

Por otro lado, el trabajo de campo es una actividad prictica clave en las
metodologias para un docente en Geografia. En efecto, la realizacion del trabajo de
campo garantiza un aprendizaje significativo y mds efectivo de los problemas
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territoriales planteados. El empleo de esta metodologia con un grupo de estudiantes de
Geografia permite lograr ciertas habilidades y destrezas entre las que destacan:
desarrollar la capacidad de observacion, fomentar el andlisis y la sintesis; recopilar
informacion directamente en el drea de trabajo para la obtencién de un producto
cientifico; desarrollar habilidades y destrezas en el manejo de instrumentos y técnicas de
muestreo; despertar inquietudes hacia el estudio de la disciplina y el desarrollo de la
investigacion; propiciar la formacién de equipos interdisciplinares de trabajo o propiciar
en el estudiante la capacidad de presentar nuevas situaciones problematicas en torno de
un tépico.

Sénchez Nuifiez (1997) resalta que el sistema metodoldgico del profesor debe
fundamentarse en tres pilares basicos: exposicion del docente, es decir, la presentacion,
narracion y andlisis de los contenidos que son objeto de aprendizaje; el trabajo personal
del alumnado, su autoaprendizaje o estudio auténomo Yy el trabajo en equipo o estudio
socializado. En base a los mismos es posible clasificar las salidas de campo en tres
tipos: salidas dirigidas, salidas semi-dirigidas y salidas no dirigidas que pasamos a
comentar:

e En el trabajo de campo dirigido, el profesorado asume la direccién total de la
actividad, es quien disefia el itinerario a seguir (objetivos a lograr, nimero de
paradas, actividades a seguir, indica donde y qué hay que observar, entre otros.)
El profesorado pasa a ser un conferenciante, que realiza una exposicion oral de
sus conocimientos. Su discurso es esencialmente descriptivo apoyandose en
recursos graficos.

e En el trabajo de campo semi-dirigido, el estudiantado sigue un recorrido
preestablecido por el profesorado o por un guidn de visitas o trabajo. En esta
metodologia, a pesar de que el profesorado adquiere un papel relevante en la
conduccién del trabajo, se le da oportunidad al alumnado de protagonizar el
proceso de investigacion.

e El trabajo de campo no dirigido, también llamado auto-dirigido, el estudiantado
es auténomo a la hora de la investigacion (selecciona el drea a estudiar, planifica
los objetivos, busca el material, disefa el itinerario, etc.). El trabajo puede ser
realizado individualmente o en grupos pequefios y el rol del profesorado es
meramente tutorial. A pesar de que la actuaciéon del profesorado se ve
minimizada, en ningin momento se debe descartar la importancia que su
participacion tiene ya que el éxito de las actividades del estudiantado dependera
de una buena asesoria.

El Médulo de Tutoria se abord6 el papel del profesor como orientador y tutor
en la actividad docente. La idea de partida reflej6 una falta de conocimiento de las
verdaderas posibilidades que la funcion tutorial brinda, como complemento al
aprendizaje y a la relacion entre el profesor-orientador y el alumno. Se parti6 de una
situacion inicial caracterizada por la devaluacion de las horas de tutoria y se detectd,
como debilidad, la dificultad para la puesta en prictica en el modelo universitario
actual. Si bien es cierto que el proceso de Bolonia, pretende dar solucién a este
problema. Para afrontar este problema el profesorado debe activar, dinamizar este
recurso, incitando —cuando no obligando— a la asistencia a las horas de tutoria, ya
que por el momento es ésta una actitud poco desarrollada por parte del profesor
(ALVAREZ PEREZ y GONZALEZ AFONSO, 2005).

Otra de las soluciones planteadas fue el cambio de mentalidad desde el simple
concepto de horas de tutoria hacia el plan de accion tutorial, entendido como un proceso
planificado estructurado en propuestas y objetivos, método y fase de trabajo y
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evaluacién de resultados para la toma de decisiones (HERNANDEZ DE LA TORRE,
2008).

El Médulo de Evaluacion se centraba en el papel de la evaluacion dentro de los
procesos de aprendizaje. Alonso y Lobato (2004), en su trabajo sobre el fracaso
universitario, apuntan cémo los hdbitos de lectura entre los alumnos son escasos; la
media de horas dedicadas al estudio es de 10 horas semanales. La herramienta mas
utilizada son los apuntes de clase, mientras el tipo de examen preferido es el combinado
(mezcla de tipo test y desarrollo). Un 75% de la muestra en sus estudios seflalan como
principal obstdculo para sus estudios la cantidad de trabajos a realizar. La conclusion de
esta investigacion fue que los universitarios realizan un aprendizaje superficial que no
les ayuda a cimentar sus conocimientos, sino a ir salvando las materias. En este médulo
se evidencié como la tendencia del alumnado a adquirir conocimientos en el proceso de
aprendizaje resultan escasos para la adquisicion de bases sélidas para avanzar en los
nuevos retos del desarrollo de la Geografia. Queda, pues, camino para avanzar en la
secuenciacion y consolidacion de los conocimientos global e interrelacionadamente
considerados.

RESULTADOS

A continuacién se exponen las fichas y tablas DAFO (Debilidades, Amenazas,
Fortalezas, Oportunidades) correspondientes a la experiencia docente de las tres clases
desarrolladas por los profesores noveles.

Primer ejemplo

La clase impartida por el profesor 1 se dirigi6 a alumnos que cursaban el Méster
Erasmus Mundus Estudios Urbanos en Regiones Mediterraneas (EURMed) de la
Universidad de Sevilla. La temdtica de dicha clase fue analizar los desequilibrios
regionales y las politicas correctoras en la Unién Europea y sus repercusiones
territoriales en los paises riberefios.

FORTALEZAS

- Alumnado preparado y con interés en la
tematica.

- Clase seleccionada y por tanto con
conocimiento de la materia.

- Utilizacién de una presentacion un proyector
con ilustraciones.

DEBILIDADES

- Dimensiones y forma del aula poco
adecuados a la docencia.

- Reducido nimero de alumnado.

(GECSABERES

OPORTUNIDADES

- Capacidad de abordar temdticas que
afectan a otros paises.

- Madurez del alumnado y posibilidad de
mayor interaccién.

AMENAZAS

- Alumnado de otros paises, que en
ocasiones presentaba barreras lingiiisticas
que dificultaronn el proceso de aprendizaje.
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Entre las caracteristicas del alumnado cabe citar que se trataba de alumnos
graduados universitarios procedentes de diversas especialidades como Arquitectura,
Geografia, Economia y Biologia procedentes de paises extra-comunitarios como Brasil,
Meéxico, Venezuela, Albania y Marruecos y con edades comprendidas entre los 25 y los
38 afios.

En la sesion de andlisis y evaluaciéon de la docencia durante dicha clase se
analizaron las fortalezas y oportunidades asi como las debilidades y amenazas dando
lugar a la siguiente matriz DAFO:

Segundo ejemplo

La clase impartida por el profesor 2 correspondia a las practicas de la asignatura
Geografia del Entorno (parte préactica), como parte de la titulacion de Maestro en
Educacion Infantil de la Universidad de Sevilla.

Entre las caracteristicas del alumnado, se trataba de pre-graduados de 1° curso de
la Titulacion Maestro-Especialidad de Educacién Infantil. El perfil predominante se
correspondia con estudiantes femeninas, de edad comprendida entre los 18 y 20 afios y
de nacionalidad espafiola.

En la sesion de andlisis y evaluacion de la docencia durante dicha clase se
analizaron las fortalezas y oportunidades asi como las debilidades y amenazas dando
lugar a la siguiente matriz DAFO:

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
- Clases practicas que facilitan la - Uso de ejemplos sobre temas de
motivacion e interés del alumnado. actualidad, presentes en la vida diaria y en

los medios, para abordar las claves del

- Uso de diapositivas graficas muy conocimiento geografico.

ilustrativas, evitando aquellas
sobrecargadas de contenido escrito. - Aplicacion préctica de los conocimientos
geogrificos al dmbito de la ensefianza

- Tono de conversacion calmado, infantil del medio ambiente.

pausado y con cambios de ritmo
alternativos que facilitan la atencion de
alumnado.

- Uso de un lenguaje sencillo pero
preciso.

- Fomento de la participacion en clase
con constantes preguntas, sugerencias y
cuestiones en clave interrogativa que
despiertan la curiosidad por aprender.

- Disponibilidad de descargar los
materiales y recursos didacticos
tratados en clase accesibles desde la
plataforma virtual de ensefianza
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DEBILIDADES

- Actitud introvertida de cierto
alumnado (timidez), que sélo participa
cuando el profesor obliga a ello.

- Alumnado con poco bagaje de
conocimientos, procedentes casi todos
ellos de la educacion secundaria.

- Ausencia de salidas de campo para
reforzar algunos conocimientos
practicos y aplicados

Tercer ejemplo

AMENAZAS

- Riesgo de que la asignatura genere
rechazo a la minima dificultad que el
alumnado encuentre.

- Distintos niveles de avance por parte del
alumnado, que ficilmente desemboca en
una segregacion de la clase.

- Tendencia a olvidar o menospreciar las
tutorias, a pesar de las multiples dudas y
sugerencias que al alumnado se le pueden
plantear.

La clase impartida por el profesor 3 estaba dirigida a alumnos de la Licenciatura
de Geografifa. La asignatura impartida fue la de Fuentes Cartograficas y Sistemas de
informacion Geografica Il y se realiz6 en el aula de informatica de dicha facultad.

Entre las caracteristicas del alumnado cabe citar que se trataba de alumnos pre-
graduados de 2° curso de Geografia de la Universidad de Sevilla. En un 85 %

estudiantes espafoles y un 15%

estudiantes extranjeros como parte del programa
Erasmus procedentes de Italia y Eslovaquia.

En la sesion de andlisis y evaluacion de la docencia durante dicha clase se
analizaron las fortalezas y oportunidades asi como las debilidades y amenazas dando

lugar a la siguiente matriz DAFO:

FORTALEZAS

- Alumnado con un fuerte interés por las
asignaturas de tematica técnica.

- Formato de clase practica donde el
alumnado puede realizar de forma personal
su trabajo en cada equipo.

- Empleo de presentaciones y de ejemplos
para realizar por parte del alumnado.

- Claridad expositiva.

- Capacidad para mantener la atencion del
grupo durante el desarrollo de toda la clase.

DEBILIDADES

(GECSABERES

OPORTUNIDADES

- Es una de las principales temadticas de trabajo
de la Geografia aplicada en el ambito privado.

- Seguimiento muy alto de la asignatura por
parte de cada uno de los grupos, incluso entre
distintos cursos.

AMENAZAS

Geosaberes, Fortaleza, v. 3, n. 5, p. 93-103, jan./ jun. 2012

101



EXPERIENCIA DE FORMACION DIDACTICA EN GEOGRAFIA DENTRO DEL ESPACIO EUROPEO DE
EDUCACION SUPERIOR (EEES)

- Alto nimero de alumnado para llevar a - Distintos niveles de avance por parte del
cabo el seguimiento individualizado de las alumnado en el desarrollo de la clase.

actividades. -
- Mayor dificultad para llevar a cabo la

- Distinta capacidad de manejo y empleo de docencia con los posibles aumentos de
herramientas informaticas genéricas por matricula.
parte del alumnado.

- Dificultad para seguir en ocasiones
simultineamente al profesorado y la
presentacion expuesta.

CONCLUSIONES

Resulta necesario seguir avanzando en la formacién del profesorado a distintos
niveles, adaptdandose a los procesos de convergencia de las universidades espafiolas en
el contexto del EEES.

El proceso de formacion requiere la transmisiéon de conocimientos entre el
profesorado de diversos departamentos y, al mismo tiempo, entre el profesorado novel y
los mentores para lograr sinergias positivas que ayuden a aumentar la calidad de la
ensefanza.

Como queda patente, el facilitar informacién y posibilitar la relaciéon con el resto
del profesorado de los departamentos y facultades ofrece oportunidades para la mejora
de la calidad docente. Los recursos electronicos e informdticos deben usarse como un
medio o instrumento docente, no como un fin en la docencia y en la prictica de la
Geografia.
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