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O TRABALHADOR ENVELHECIDO E O DIREITO A EDUCACAO
THE AGED WORKER AND THE RIGHT TO EDUCATION
Lucinéia Contiero?
Gisele Pasquini Fernandes?
RESUMO

E notdrio o ganho na esperanca de vida relacionado a aspectos na melhoria das condigdes de
salde e qualidade de vida da populagdo, o que leva a longevidade, observada ndo apenas em
paises ricos e desenvolvidos, como também em paises em desenvolvimento como € o caso do
Brasil. Este artigo é um estudo reflexivo e tem como objetivo analisar o direito a educacdo do
trabalhador envelhecido e/ou do idoso em documentos legais. O percurso do trabalho parte de
analises dos documentos legais que versam sobre o direito da pessoa idosa, principalmente no
tocante a educacdo. Destacam-se: Constituicdo Federal de 1988, Politica Nacional do Idoso
(Lei n° 8.842/1994), Lei de Diretrizes e Bases (Lei n° 9.394/96) e Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741/2003). Somado a isto, recorremos a alguns estudiosos que contribuiram para as
analises aqui empreendidas, como Beauvoir (1990), Teixeira (2008), Kreling (2008),
Fernandes (2015). Constata-se que o direito a educacdo do idoso é estabelecido de forma
abrangente e genérica nas legislacBes analisadas, ndo abordando questGes metodoldgicas,
didatico-pedagdgicas, de financiamento e estruturais do ponto de vista de elaboracdo de
curriculos e/ou cursos em que se integre efetivamente a populacdo envelhecida. Sugere-se
colocar na pauta da discussdo debates sobre a educacdo dos trabalhadores envelhecidos, bem
como realizar analises criticas sobre os curriculos dos cursos de formacao de professores com
o0 intuito de preparar melhor a sociedade para minimizar as exclusées sociais e 0s preconceitos
estabelecidos a partir dos estereotipos e mitos sobre o envelhecimento.

Palavras-Chave: Envelhecimento. Educagdo. Trabalhador.

ABSTRACT

The gain in life expectancy related to aspects of improving health conditions and quality of
life of the population is noticeable, which leads to longevity, observed not only in rich and
developed countries, but also in developing countries as in the case of Brazil. This article is a
reflexive study and aims to analyze the right to education of the aged and / or elderly worker
in legal documents. The work is based on analyzes of the legal documents that deal with the
right of the elderly, especially with regard to education. The following stand out: Federal
Constitution of 1988, National Policy for the Elderly (Law No. 8,842 / 1994), Law of
Guidelines and Bases (Law 9394/96) and Statute of the Elderly (Law No. 10.741 / 2003). In
addition to this, we have used some scholars who contributed to the analyzes undertaken here,
such as Beauvoir (1990), Teixeira (2008), Kreling (2008), Fernandes (2015). It is observed
that the right to education of the elderly is established in a comprehensive and generic way in
the legislations analyzed, not addressing methodological, didactic-pedagogical, financing and
structural aspects from the point of view of curriculum development and / or courses in which
it is integrated aging population. It is suggested that debates on the education of aging
workers be discussed as well as critical analyzes of the curricula of teacher training courses in
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order to better prepare society to minimize social exclusions and prejudices established from
the stereotypes and myths about aging.

Keywords: Aging. Education. Worker.

1 INTRODUCAO

A longevidade tem sido observada ndo apenas em paises ricos e desenvolvidos,
mas também se constitui um fendmeno desafiador a ser enfrentado por paises em
desenvolvimento, como € o caso do Brasil. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE, 2014) ha mais de 26 milhdes de pessoas com idade a partir de 60 anos no
Brasil, ou seja, 13% da populacéo total sdo consideradas idosas.

Considerando o ponto de vista demografico, é classificada como idosa a pessoa
aos 60 anos de idade em paises em desenvolvimento e aos 65 anos nos paises desenvolvidos,
de acordo com a Organizagdo Mundial da Satde (OMS)3. Além disto, a OMS define como
trabalhador em envelhecimento as pessoas com 45 anos ou mais de idade. Considera-se que a
partir dessa idade ha déficits de algumas capacidades funcionais podem aumentar se medidas
preventivas ndo forem adotadas, bem como se as condi¢des de trabalho ndo forem adequadas,
pois podem trazer multiplos prejuizos para o trabalhador, levando-o ao afastamento precoce.

Ao estudar sobre o envelhecimento, é preciso observar outras questdes para além
desta caracteristica demogréafica, que abarca o aspecto coletivo. Faz-se necessario considerar
topicos individualizados como o bioldgico e o psicoldgico somados ao contexto social e
econdmico e de trabalho, importantes elementos que constituem as diferentes formas do
envelhecer (TEIXEIRA, 2008).

Segundo Haddad (1986), observando que a sociedade brasileira estd estruturada
no modo de producdo capitalista, 0 prolongamento dos anos vividos pelas pessoas, isto €, a
longevidade, deve ser analisada, observando a posicdo que a pessoa idosa ocupa, sendo
entendida como o individuo improdutivo (do ponto de vista do trabalho, o que é valorizado
neste tipo de organizacdo social). O sujeito que ndo produz mais, entretanto acumulou
riquezas ao longo dos anos, certamente tem sua qualidade de vida distinta do idoso que ndo
possui bens ou casa prépria e vive de sua parca aposentadoria € que, ndao raro, sustenta sua

familia com ela. O primeiro pode ocupar uma posi¢do social de prestigio, enquanto o segundo

3 De acordo com Kreling (2008) o critério baseia-se na Resolugdo n® 39/125 da ONU, que, em 1982, na
Assembleia Mundial das Nagdes Unidas sobre o envelhecimento da populagdo, estabeleceu a idade de 60 anos
como o inicio da terceira idade nos paises subdesenvolvidos ou em desenvolvimento e de 65 anos nos
desenvolvidos.
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apenas engrossa 0 conjunto dos idosos que utilizam os servigos de salde e previdéncia do
Estado.

E notorio que o grupo de individuos que chega a velhice com uma condicio de
vida material mais favorecida, representa um mercado em crescimento exponencial, com
peculiaridades relevantes no que diz respeito a fatores econdmicos, socioculturais e
psicoldgicos de consumo.

O trabalho € o que pauta a vida dos homens produtivos, da mesma forma que a
escola caracteriza a infancia e a adolescéncia. A entrada no mercado de trabalho € um marco
da adultez e a saida dele, com a aposentadoria, caracteriza a entrada na velhice. Embora o
envelhecimento reduza a forca fisica, diminuindo as reservas organicas e funcionais do
organismo, nao significa que a pessoa idosa seja incapaz de continuar ativa e movimentar-se
no mundo do trabalho. Assim como afirma Teixeira (2008), compreendemos que 0 passar dos
anos nao leva ninguém a limitagdes vastas, exceto nos casos de envelhecimento patologico.

Contudo, este aspecto ndo é considerado pelo capital, que imp&e um tempo linear
e irreversivel para o trabalhador. Neste sentido, o tempo de vida dos individuos ndo é
submetido a ordem natural, mas sim a natureza que o trabalho produtivo e acumulador
impdem.

N&o sendo interessante para o sistema produtivo, a grande parcela da populagéo
idosa fica também as franjas do sistema educacional. Logo, pouco se fala em educacdo para
adultos mais velhos ou idosos. No pensamento corrente referente a relagdo entre velhice e
educacao, fica evidente o carater reprodutor e legitimador da educacdo escolar. A motivacéo
da crianca e do jovem que frequentam a escola envolve o desenvolvimento para a futura
escolha de uma profissdo. Esta motivacdo e funcionalidade normalmente associadas a
educacéo escolar ja ndo valem para o caso da pessoa idosa, tida como improdutiva, conforme
pontuamos anteriormente. Para as criangas e jovens, escola; para os adultos, trabalho
produtivo; para os idosos, o descanso ou 0 aposento (FERNANDES, 2015).

Diante deste contexto, o presente trabalho propfe-se a analisar o direito a
educacdo do trabalhador envelhecido e/ou do idoso em documentos legais. O interesse pela
tematica se da pelo fato que é notdrio o ganho na esperanca de vida relacionado a aspectos na
melhoria das condi¢des de salde e qualidade de vida da populagcdo. Isto nos faz refletir e
questionar: qual é o papel da educagdo neste contexto? Para tanto, empreendemos anélises
pautadas nos documentos legais que versam sobre o direito da pessoa idosa, principalmente

no tocante a educacdo: Constituicdo Federal de 1988, Politica Nacional do ldoso (Lei n°
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8.842/1994), Lei de Diretrizes e Bases (Lei n® 9.394/96) e Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741/2003). Ademais, recorremos a alguns estudiosos que contribuiram para as analises
aqui empreendidas, como Beauvoir (1990), Teixeira (2008), Kreling (2008), Fernandes
(2015).

O artigo esta organizado em quatro se¢des, sendo a primeira esta introdugdo. A
segunda apresenta uma analise dos documentos legais que versam sobre a garantia dos
direitos dos idosos, especialmente no que tange a educacdo. Neste percurso, a terceira se¢ao
versa sobre a pessoa idosa e o trabalho, ressaltando as dificuldades do idoso em conseguir
uma nova vaga, pois a sociedade valoriza o jovem e o dindmico, atribuindo, por mitos ou
visdes pré-concebidas, caracteristicas negativas ao trabalhador envelhecido. Por fim, sdo

feitas algumas consideracfes com vistas a sintetizar as analises empreendidas no texto.

2 O ENVELHECIMENTO NA EDUCAQAO

Na perspectiva da producdo do trabalho e, consequentemente, da producdo do
proprio homem como ser social, na sociedade capitalista, ndo é considerada essencial a
educacdo do trabalhador envelhecido. Estar em atividade educacional formal durante a vida
produtiva ou apds isso, muitas vezes, é considerado desnecessario. E fundamental ressaltar
que quando se fala em “fase escolar”, diz-se sobre a etapa em que se prepara o sujeito para a
“fase produtiva”, para o mundo do trabalho, em uma relacdo direta em que a primeira
antecede a segunda.

A legislacdo educacional brasileira considera a educacdo basica (educacdo
infantil, ensino fundamental, médio) e o ensino superior, juntamente com as modalidades de
ensino (ensino profissionalizante, educacdo de jovens e adultos, educac¢édo indigena, educacéo
especial, entre outras). Ndo ha legislacdo educacional especifica para a populacdo idosa,
estando esta parcela da populagio abarcada no que se verifica na Lei de Diretrizes e Bases®,
no Artigo 37° que se refere a Educacgdo de Jovens e adultos (EJA): “aqueles que ndo tiveram
acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade propria”
(BRASIL, 1996).

A LDB, portanto, reafirma o direito a educacdo, garantido pela Constituicdo
Federal (BRASIL, 1988) no capitulo 11l Da Educacao, da Cultura e do Desporto, secdo | Da

Educacao:

4 Lein° 9.394 de 20 de dezembro de 1996, estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.
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Art. 205 - A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho.

Art. 206° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios: | - igualdade
de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola; Il - liberdade de aprender,
ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber; Il - pluralismo de
ideias e de concepcBes pedagdgicas, e coexisténcia de instituicbes publicas e
privadas de ensino; IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
V - valorizagdo dos profissionais do ensino, garantido, na forma da lei, plano de
carreira para 0 magistério publico, com piso salarial profissional e ingresso
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, assegurado regime juridico
Unico para todas as instituicbes mantidas pela Unido; VI - gestdo democrética do
ensino publico, na forma da lei; VII - garantia de padrdo de qualidade.

Neste sentido, o direito a educacdo esta previsto na Constituicdo Brasileira e é
para todos os cidad&os, assim as pessoas idosas, trabalhadoras ou aposentadas ndo podem ser
excluidas deste processo. Embora a EJA esteja presente na lei que determina 0s processos
educacionais no pais, nada se contempla a respeito da metodologia para atender a pessoa
idosa. E preciso considerar as maltiplas diferencas entre os jovens de 18 anos, os adultos de
25 ou 30 anos, e os adultos e idosos de 50 ou 60 anos, tanto em aspectos de desenvolvimento
cognitivo para a aprendizagem quanto em aspectos motivacionais. Uns podem estar
frequentando a sala de aula com a finalidade de completar seus estudos e conseguir melhor
colocacdo no mundo do trabalho, outros, porém, podem estar nos bancos escolares pela
primeira vez para alfabetizar-se. Faz-se necessario pontuar que em nenhum momento é levado
em consideracdo na LDB o processo de envelhecimento ou a velhice.

A Politica Nacional do ldoso (PNI), Lei n° 8.842 de janeiro de 1994° e o Estatuto
do ldoso (El), Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 20037 caracterizam um grande avanco para
que a sociedade considere a condicao do idoso e seu papel na prépria sociedade, bem como o
processo de envelhecimento. Nestes documentos constam artigos que asseguram a essa
populacdo o direito a educacéo.

A PNI, em relacdo a educacdo, no Capitulo IV, o inciso 111, estabelece:

a) Adequar os curriculos, metodologias e material didatico aos programas
educacionais destinados ao idoso;

b) Inserir nos curriculos minimos, nos diversos niveis de ensino formal,
conteldos voltados para o processo do envelhecimento, de forma a eliminar
preconceitos e a produzir conhecimentos sobre o assunto;

C) Incluir a Gerontologia e a Geriatria como disciplinas curriculares nos cursos
superiores;

> Emenda Constitucional n° 19, de 1998.
6 Dispde sobre a Politica Nacional do Idoso, cria 0 Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias.
" Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
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d) Desenvolver programas educativos, especialmente nos meios de
comunicacdo, a fim de informar a populacéo sobre o processo de envelhecimento;

e) Desenvolver programas que adotem modalidades de ensino a distancia,
adequados as condi¢bes do idoso;

f) Apoiar a criacdo de universidade aberta para a terceira idade, como meio de
universalizar o acesso as diferentes formas do saber (BRASIL, 1996).

Teixeira (2008), ao analisar a PNI, destaca que se trata de uma legislacdo
complexa e rica de protecdo social, todavia com um caréter mais formalista do que de agdes

efetivas de protecdo. Nas palavras da autora:

Essa lei se enquadra como nenhuma outra nas novas diretrizes (internacionais) da
politica social, aquela que ndo prioriza o Estado como garantidor desses direitos,
mas como normatizador, regulador, co-financiador, dividindo as responsabilidades
da protecgdo social com a sociedade civil, através de acGes desenvolvidas por ONGs,
comunidade, familia ou entes municipais (TEIXEIRA, 2008, p. 266-267).

Analisando o EIl, é possivel observar o capitulo V que se refere a Educacdo,
Cultura, Esporte e Lazer:

Art. 20 - O idoso tem direito a educacdo, cultura, esporte, lazer, diversdes,
espetaculos, produtos e servicos que respeitem sua peculiar condicdo de idade.
Art. 21 - O Poder Publico criara oportunidades de acesso do idoso a educacéo,
adequando curriculos, metodologias e material didatico aos programas
educacionais a ele destinados.

§ 12 - Os cursos especiais para idosos incluirdo contetdo relativo as técnicas de
comunicagdo, computacdo e demais avangos tecnoldgicos, para sua integragdo
a vida moderna.

§ 22 - Os idosos participardo das comemoragdes de carater civico ou cultural,
para transmissdo de conhecimentos e vivéncias as demais geragdes, no sentido
da preservacdo da meméria e da identidade culturais.

Art. 22 - Nos curriculos minimos dos diversos niveis de ensino formal seréo
inseridos conteldos voltados ao processo de envelhecimento, ao respeito e a
valorizacdo do idoso, de forma a eliminar o preconceito e a produzir
conhecimentos sobre a matéria.

Art. 23 - A participacdo dos idosos em atividades culturais e de lazer sera
proporcionada mediante descontos de pelo menos 50% (cinquenta por cento)
nos ingressos para eventos artisticos, culturais, esportivos e de lazer, bem como
0 acesso preferencial aos respectivos locais.

Art. 24 - Os meios de comunicacdo manterdo espagos ou horarios especiais
voltados aos idosos, com finalidade informativa, educativa, artistica e cultural,
e ao publico sobre o processo de envelhecimento.

Art. 25 - O Poder Publico apoiara a criacdo de universidade aberta para as
pessoas idosas e incentivara a publicacdo de livros e periodicos, de contetdo e
padrdo editorial adequados ao idoso, que facilitem a leitura, considerada a
natural reducéo da capacidade visual (BRASIL, 2003).

Examinando o capitulo citado, percebemos que o mesmo da respaldo para
elaboracdo de projetos educacionais e propde que nos cursos oferecidos & pessoa idosa

deverdo constar contetdos relativos a sua integracdo a vida moderna. Um questionamento nos
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salta: quais s@o os cursos que a legislacéo esta se referindo? Cursos formais ou ndo formais?
Com a leitura atenta, € razoavel supor que se trata das universidades abertas a terceira idade
(UNATI)®, pois a mesma é citada no artigo 25.

Neste aspecto, lembramos que as UNATIs ndo estdo ao alcance de todos os
idosos, visto que se encontram, em sua maioria, localizadas em instituicdes de ensino
superiores (IES) estaduais, federais e particulares, o que significa notar que em poucas
cidades brasileiras estas instituicOes estdo alocadas. Afora este fato, nem todas as IES
possuem programas como a UNATI.

Fazendo uma analise dos documentos legais pontuados neste trabalho
(Constituicdo Federal de 1988, Politica Nacional do Idoso de 1994, Lei de Diretrizes e Bases
de 1996 e Estatuto do Idoso de 2003), ndo notamos consonancia entre eles no que se refere a
educacdo da pessoa idosa, a ndo ser pelo fato de ser esta uma garantia legal. A forma
abrangente e genérica que este direito é estabelecido, em nossa andlise, ndo aborda questdes
metodoldgicas, didatico-pedagdgicas, de financiamento e estruturais do ponto de vista de
elaboracdo de curriculos e/ou cursos em que se integre efetivamente a populacédo envelhecida.

Somado a isto, o artigo 22 do Estatuto do Idoso pontua que conteudos referentes
ao processo de envelhecimento deverdo ser incluidos nos diversos niveis do ensino formal.
Embora esta seja uma temaética de investigacdo que mereca maior atencao, ndo seria leviano
afirmar que tais conteudos ficam restritos aos livros didaticos de ciéncias que destacam as
fases da vida (nascimento, infancia, adolescéncia, juventude, maturidade e velhice) com o
foco exclusivamente bioldgico, ndo levando os alunos a uma reflexdo mais profunda sobre as
caracteristicas sociais atreladas ao processo de envelhecimento. N&do sdo raras as imagens de
idosos estereotipadas®, portanto parciais, na figura da vové ou do vovd bem-humorados, com
tempo livre e disposicdo para brincar com 0s netos e cozinhar (pratos bastante saborosos) ou

de pessoas que moram com a familia na mesma casa.

8 Segundo (CACHIONI, 2003), trata-se de uma proposta inovadora, pois a UNATI esta aberta a todos os
idosos, sem distincdo por nivel de renda ou educacdo, onde 0s mesmos podem ocupar produtivamente o
tempo livre e usufruir dos beneficios que a educagdo possibilita para a saide e o bem estar. Para maior
compreensdo sobre a historia das UNATIs pode-se consultar VELLAS, Pierre. As oportunidades da
terceira idade. Maringa: Eduem, 2009.

9 Segundo Moragas (2010), quando a imagem da pessoa idosa é representada a partir de atitudes negativas em
varios espacos como nos meios de comunicacdo de forma repetida, excluem-se diversas nuances do
envelhecimento, figurando apenas uma vertente do mesmo. Este fato leva a uma compreenséo parcial e se torna
atrativa a opinido publica, que rotula o idoso, o envelhecimento como algo negativo. O autor afirma que “quando
os preconceitos em relagdo a velhice resultam em tratamento negativo do idoso, em qualquer dos seus papeis
sociais, surge a discriminacdo. [...] consiste na falta de igualdade de oportunidades por alguma caracteristica
pessoal, inerente a pessoa e sobre a qual ela ndo tem influéncia” (MORAGAS, 2010, p. 143).
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A este respeito, esclarece Ferrigno (2002, p. 56):

A discriminacéo dos velhos é o resultado dos valores tipicos de uma sociedade de
consumo e de mercantilizagdo das relagBes sociais. O exagerado enaltecimento do
jovem, do novo e do descartavel além do descrédito sobre o saber adquirido com a
experiéncia da vida séo as inevitaveis consequéncias desses valores.

Entendemos que a educacgdo € uma ferramenta na mudanca desse panorama que
desprivilegia o idoso. Desta forma, ndo pode ser um privilégio apenas das geracdes mais
jovens, mas verdadeiramente deve ser considerado um direito de todos. Observamos o que
postula Freire (2004) sobre o inacabamento humano. Esta concepgdo explicita a origem da
necessidade da educacéo e da sua politicidade, pois "a raiz mais profunda da politicidade da
educacdo se acha na educabilidade mesma do ser humano, que se funda na sua natureza

inacabada e da qual se tornou consciente™ (Freire, 2004, p.124).

3 0 IDOSO E O TRABALHO

Categoria fundamental para o desenvolvimento humano, o trabalho sempre esteve
presente na vida das pessoas. Obviamente, faz-se necessario compreender as transformacoes
nos processos e formas de organizacbes do trabalho para que se possa apreender as
percepcdes e representacdes do homem sobre esta categoria. Além da compreensdo histérica
de como 0 homem se apropriou e se desenvolveu por meio do mesmo, um olhar atento precisa
ser lancado no que tange a forma como cada individuo se apropria do trabalho de maneira
distinta, o que tera direta relacdo com a forma como o0 sujeito convive em seu meio
socioecondmico.

Kreling (2008) a firma que se os jovens estdo encontrando muitas dificuldades
para se colocarem no mercado de trabalho, aos idosos cabe, com 0s seus parcos rendimentos,
de aposentadoria, pensdo e/ou trabalho, arcarem, na maioria das vezes, com boa parte do

orcamento familiar. Nas palavras da autora:

A populacdo idosa, como forca de trabalho, encontra maior dificuldade em ser
absorvida na atividade produtiva. A sua inser¢do no mercado de trabalho geralmente
se da em condicBes mais desfavordveis — menores possibilidades de emprego,
vinculos empregaticios mais frageis, postos de trabalho menos qualificados e, nao
raro, principalmente para as mulheres, remuneragdes inferiores e instaveis
(KRELING, 2008, p. 70).

A volta dessa parte da populacdo para o mercado de mercado de trabalho esta
relacionada quase sempre com fato da necessidade de suprir as questdes financeiras. Kreling
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(2008) afirma que isto ocorre, na maioria das vezes, em situagdo menos vantajosa e mais
precaria do que os trabalhadores mais jovens. A disputa para vagas de trabalho é acirrada e as
exigéncias sdo cada vez maiores. Somado a isto, em uma sociedade como a brasileira, cujo
sistema econdmico valoriza mais a juventude e o que é novo, o posto de trabalho para idosos
€ mais incerto, pois, na maioria das vezes sdo vistos como sujeitos incapacitados, com
reduzida forca produtiva, raramente levando-se em conta a experiéncia adquirida pelos anos
mais de vivéncia.

Outro aspecto que se deve levar em consideracdo é o fato de ser bastante comum
que:

[...] a perda da condicdo de ser produtivo, seja pela aposentadoria, seja pelo
desemprego, além de reduzir seu poder aquisitivo — o0 que gera cortes no consumo e
diminuigdo no padrdo de vida —, venha acompanhada de um sentimento de
desvalorizacdo quanto a autoestima, a realizacdo e a satisfacdo pela vida
(KRELING, 2008, p. 70).

Entendemos que isto ocorre porque o0 ser humano cresce preparando-se para 0
trabalho e necessita dele, ndo sé por questdes financeiras e de manutencdo da vida no aspecto
material, como de crescimento, desenvolvimento e satisfagdo pessoal. Isto significa afirmar
que o trabalho tem um valor muito significativo para as pessoas, o que dificulta qualquer tipo
de afastamento, principalmente se considerarmos os aspectos da sociedade capitalista na qual
o individuo sem trabalho € considerado improdutivo, sendo excluido socialmente.

Segundo Teixeira (2008, p. 78):

N&o tendo mais valor de uso, na redefinicdo de uso e utilidade para o capital, o
trabalhador idoso é condenado a miséria, a soliddo, as deficiéncias, as doengas, ao
desamparo, a condi¢do de ndo humanos, de um “ser isento de necessidades” ou com
necessidades abaixo dos seres humanos adultos empregados.

Beauvoir (1990, p.8) considera que “[...] essa sociedade ndo ¢ apenas culpada,
mas criminosa. Abrigada por tras do mito da expansdo e da abundancia, trata os velhos como
parias”. Assim, reforgcamos que a sociedade capitalista impde aos idosos, padrdes que levam a
categorizar a pessoa idosa como improdutiva, ultrapassada, acometida de doengas, entre
outras caracteristicas negativas que reforcam o esteredtipo da velhice como um problema,
levando as pessoas a busca pela juventude eterna. Neste movimento, nega-se a velhice e, ao

nega-la, a sociedade nega sua condi¢do humana e a propria histéria.

4 CONSIDERACOES FINAIS
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O processo de envelhecimento da populagdo brasileira € um movimento ja
deflagrado e em franca expansdo. Ha que se ponderar que, embora o envelhecimento seja
considerado fundamentalmente como o processo de declinio das capacidades fisicas e
funcionais, o trabalhador envelhecido ndo pode ser descartado como algo improdutivo e
invalido. O sujeito idoso ndo pode ser tratado como objeto e sim como sujeito historico e
critico. Além disto, deve ser percebido com suas diferentes particularidades, sendo o seu meio
social um aspecto fundamental a ser compreendido e analisado, visto que estabelece relacdes
e faz parte de um contexto que o influencia, mas que também é influenciado por ele.

O sujeito idoso € participante da construcdo historica da sociedade. Observando as
mudancas etarias e geracionais € imprescindivel que se coloque na agenda das politicas
publicas a atencdo voltada a esta parcela da populacdo em seus aspectos mais gerais, mas
também ¢é preciso levar em conta fatores especificos como a educacdo para o trabalhador
envelhecido e/ou idoso.

Conforme pontuamos nas analises, o idoso, trabalhador por anos, encontra-se
inserido em um sistema econémico e financeiro que exalta o individuo jovem e extingue o
velho, em virtude da natureza do capital. Neste sentido, as chances dos mais velhos sdo
menores no mercado de trabalho. Para aqueles que pretendem reingressar no mundo do
trabalho, ha que se considerar que a disputa é grande e as exigéncias do mercado sdo cada vez
maiores para os trabalhadores (MUNIZ; BARROS, 2014).

Consideramos ser urgente colocar na pauta da discusséo debates sobre a educacao
dos trabalhadores envelhecidos, somados a andlises criticas sobre os curriculos dos cursos de
formagdo de professores, no sentido de observar como estdo sendo preparados estes
profissionais para lidar com este desafio da sociedade do século XXI.

Ao repensar os curriculos e formar docentes que estejam melhores preparados
para atuar ndo apenas com criangas e jovens, mas também com adultos mais velhos e idosos,
estaremos preparando melhor a sociedade para minimizar as exclusdes sociais e 0sS
preconceitos estabelecidos a partir dos esteredtipos e mitos sobre o envelhecimento. A
educacdo deve figurar como base de novas politicas publicas que consubstanciem efetivas
respostas as demandas de uma sociedade muito mais longeva e sem preconceitos

estabelecidos em relagéo aos trabalhadores idosos.
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