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CAMINHOS CONCEITUAIS E METODOLOGICOS PARA A
CONSTRUCAO DE UM OBJETO DE ESTUDO:
Perspectivas tedricas para o estudo da saude do jornalista

[THEORY AND METHODOLOGY OF A STUDY OBJECT:
Theoretical perspectives for the study of journalist's health]

Juliana Bulhoes Alberto Dantas
Universidade de Brasilia

Resumo: Discutimos sobre o desenvolvimento inicial e sobre as escolhas metodolégicas de uma
pesquisa cuja temadtica principal é a saude do jornalista. Como premissa, temos a precarizagdo da
profissdo de jornalista no pais. Inicialmente, apresentamos a construgao do objeto de estudo e alguns
dos conceitos que nos sdao mais caros: precarizagao da profissdo, mudancas estruturais no jornalismo,
trabalho, QVT e saude do jornalista. Em seguida, descrevemos nossa proposta metodoldgica, com
reflexdes sobre os primeiros passos da pesquisa e sobre as perspectivas futuras. Finalizamos com
indagagdes sobre os limites das escolhas conceituais e metodoldgicas.

Palavras-chave: Jornalismo; Sadde do jornalista; Mudangas estruturais no jornalismo.

Abstract: We discussed the initial development and on methodological choices of a research whose
main theme is the health of the journalist. As a premise, we have the precariousness of journalism in the
country. Initially, we present the construction of the object of study and some of the most important
concepts: precariousness of the profession, structural changes in journalism, work, QVT and journalist's
health. We then describe our methodological approach, with reflections on the first steps of research
and future prospects. We end with questions about the limits of conceptual and methodological
choices.

Keywords: Journalism; Journalist's health; Structural changes in journalism.

INTRODUCAO

Em nossa problematizacdo, trabalhamos com a seguinte premissa: a
precarizacao da profissdao afeta a salde dos jornalistas. Esta foi uma das conclusdes-
hipdteses da nossa pesquisa anterior (BULHOES, 2014), na qual investigamos a pratica

profissional, o ethos e a identidade dos jornalistas que atuam concomitantemente em
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redacles jornalisticas e assessorias de imprensa em Natal, capital do estado do Rio
Grande do Norte.

Na pesquisa atual, temos como objetivo central a investigacdo sobre a saude e
a qualidade de vida no trabalho (QVT) do jornalista brasileiro, tomando como recorte
os profissionais que atuam nas cidades de Brasilia, capital federal do Brasil, e Natal. As
cidades foram escolhidas tanto pela proximidade académica da pesquisadora, quanto
por questdes peculiares locais e discrepancias extremas entre si no que tocam as
guestdes de condicdes de trabalho do jornalista. Essa escolha ndo foi feita visando
exatamente uma comparagdo, mas queremos mostrar que é possivel que existam
varias realidades no pais no que se refere ao tema proposto.

Brasilia é a capital do jornalismo brasileiro, pois o Distrito Federal tem a maior
concentracdo de jornalistas per capita do pais, que é aproximadamente um jornalista
para 385 moradores; sdo cerca de 6.500 jornalistas em uma populacdo média de 2,5
milhdes de habitantes (SILVA, 2014). Julgamos, com base em pesquisa exploratoria,
gue é a cidade em que o jornalista tem a melhor QVT do pais.

Natal foi considerada por anos a cidade com o mais baixo piso salarial do pais.
Com cerca de 1.700 jornalistas atuando no mercado (MAIA; FEMINA, 2012), ndo é
surpreendente encontrar dentre eles profissionais com mais de trés empregos formais
e também jornalistas que ganham abaixo do piso, que atualmente é 1.370,00 (FENAJ,
2015).

Como dito, adotamos na pesquisa a premissa de que a profissdo de jornalista
estd passando por uma precarizagdo. Ainda ndo podemos afirmar desde quando ha
esse fendbmeno, mas estimamos que a sua existéncia ficou mais evidente com a
popularizagao de um perfil profissional multifuncional.

A pesquisa Radiografia do Jornalismo Potiguar (BULHOES, 2014) identificou que
no estado do Rio Grande do Norte mais de dois tercos dos jornalistas possuem dois ou
mais empregos, enquanto que o indice brasileiro é cerca de um terco (MICK; LIMA,
2013). Além disso, cerca de 65% dos jornalistas potiguares trabalham entre 30h e 60h

por semana, uma carga hordria superior ao esperado para um jornalista com apenas
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um emprego, ja que o Decreto-Lei N.2 5.452, de 12 de maio de 1943, indica uma carga
horaria semanal de 25h semanais ou cinco horas didrias - o que pode ser explicado
tanto pela multiplicidade de empregos, quanto por horas excedentes de trabalho.

Estes dados nos levaram a crer que o jornalismo potiguar passa por uma
precarizacdo, principalmente no que diz respeito as condi¢cdes de trabalho do
jornalista, entretanto, ndo acreditamos que esta situacdo seja exclusiva do estado do

Rio Grande do Norte, por isso nos propomos a ampliar a pesquisa.

ESCOLHAS TEORICAS E CONCEITUAIS

Estimamos que no Brasil existam hoje 145 mil jornalistas profissionais (SILVA,
2014). Integrantes de um mercado muito competitivo e com baixa remuneracdo, os
jornalistas sofrem as consequéncias do atual modelo de trabalho adotado pelo
mercado brasileiro.

Neste panorama, nos propomos a desenvolver um trabalho na interface entre
comunicacdo e saude. Sendo assim, os pilares da nossa fundamentacdo teodrica
emergem desta area, que na pesquisa estd relacionada as mudangas estruturais no
jornalismo, a precarizagdo da profissdao de jornalista, aos estudos sobre o trabalho, a
visdo do jornalista enquanto trabalhador e as consequéncias do trabalho na saude e na

qualidade de vida no trabalho (QVT) dos jornalistas.

A precarizagdo da profissdao de jornalista

Entendemos por precarizagdo um conjunto de fatores relativos a condi¢cGes de
trabalho que faz com que a pratica profissional apresente dificuldades no seu pleno
exercicio. Druck (2001) mapeou seis tipos de precarizacdo do trabalho oriundos do
contexto brasileiro: vulnerabilidade das formas de insercdao e desigualdades sociais;

intensificacdo do trabalho e terceirizagao; inseguranca e saude no trabalho; perda das
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identidades individual e coletiva; fragilizacdo da organizacdo dos trabalhadores; e a
condenacdo e o descarte do Direito do Trabalho.

Especificamente, elencamos como principais fatores da precarizacdo da
profissdo de jornalista: as longas e intensas jornadas de trabalho, o aciumulo de
funcdes e os baixos saldrios. As reverberacdes destes fatores representam nosso foco
de pesquisa. Nao queremos enfatizar um discurso de que a profissdo de jornalista é a
mais precaria, ou passa por uma precarizacao mais forte do que profissao x e y. Mas
por que acreditamos que de fato ha uma precarizacdo da profissdo? Defendemos que
as condicbes de trabalho, no geral, estdo longe das ideais e propomos a discussao das
consequéncias disso, apontando especificamente para a questdo da saude e qualidade
de vida no trabalho do jornalista, uma investigacdo complexa que poderemos discutir
mais profundamente no futuro.

Acreditamos, ainda, em uma forte relacdo do conceito de precarizacdo da
profissdo de jornalista com o de mudancas estruturais no jornalismo. De antemao,
destacamos que o conceito de crise tem aderéncia ao nosso pensamento, porém nao
corroboramos com uma visao reducionista de um discurso aleatério sobre crise no
jornalismo.

Partindo para a discussdo no ambito da saude, destacamos que a saude do
jornalista é um tema bastante debatido no senso comum, porém ndo tao frequente
em pesquisas académicas. Destacamos a realizacao da pesquisa "Mudangas no mundo
do trabalho e impacto na qualidade de vida do jornalista", de Heloani (2003).

J4 no ambito sindical, hd algumas iniciativas pontuais. O Sindicato dos
Jornalistas do Ceard realizou em 2010 uma pesquisa sobre a saude e qualidade de vida
e de trabalho dos jornalistas nas redag¢des dos jornais impressos O Estado, O Povo e
Didrio do Nordeste e constatou que 61,39% dos trabalhadores que responderam o
guestionario apresentam problemas de salde oriundos do trabalho, como dores nas
costas, pescogo e articulagdes, seguidos de estresse, ansiedade, problemas de visao,
dores nos bracgos, pernas e articulagdes, dores de cabecga, depressao e palpitagdes

(SINDJORCE, 2010).
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O Sindicato de Jornalistas da Bahia (2015) defende que os jornalistas podem ser
os profissionais com a saude mais afetada, afirmacdo a qual ndo podemos endossar no
estagio atual da pesquisa. O Sindicato aponta que "dores nas costas, na cabeca, L.E.R.,
ins6nia, gastrite, depressdo, fadiga visual sdo alguns problemas motivados pelo
estresse que comprometem a saude dos jornalistas devido ao conturbado e alucinante
dia-a-dia nas redacées" (SINJORBA, 2015, p. 01).

Nos voltando a questdao do trabalho em si, Antunes (2009) nos ponta uma
direcdo o dizer que o trabalho é uma atividade vital, podendo trazer felicidade social
ou ndo, ter um sentido ou ndo. "Mais do que nunca, bilhdes de homens e mulheres
dependem exclusivamente de seu trabalho para sobreviver e encontram cada vez mais
situacOes instaveis, precarias, quando ndo existentes de trabalho" (ANTUNES, 2009).

Em uma mesma perspectiva, Dejours (1992, 1997, 2011) apresenta os
sofrimentos e prazeres que o trabalho pode causar, a busca pelo significado, pela
motivacdo e pela satisfacdo. Ele divide as doencas oriundas do trabalho em duas
categorias, doenga mental e doenga somatica.

De acordo com Gomes (2006), dados da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) estimam que no Brasil cerca de 57 mil pessoas morrem anualmente, vitimas de
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais. Nos voltando especificamente ao caso
dos jornalistas, Heloani (2003) também cita resultados de pesquisas da OIT, em
parceria com sindicatos de jornalistas, que demonstraram tendéncias para a profissao:
"devido as doengas insidiosas e, portanto, de dificil diagndstico precoce, parte
significativa desses profissionais ndo alcanga sequer a aposentadoria" (HELOANI, 2003,
p. 20).

Em pesquisas com énfase nos aspectos psicoldgicos, psicopatolédgicos e
psicossomaticos relacionados ao exercicio do trabalho jornalistico, Heloani (2003) cita
uma série de implicagdes do trabalho jornalistico na qualidade de vida destes
profissionais. Ele aponta que os profissionais mais afetados por problemas de
qualidade de vida no trabalho (QVT) geralmente sdo "fracassados" no que diz respeito

a vida afetiva e familiar e no cuidado com a saude.
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Para o autor, as novas tecnologias implantadas nas redacdes tém influenciado
no desenvolvimento de estresse, além de disturbios osteomusculares relacionados ao
trabalho (DORT), como as lesdes por esforcos repetitivos (LER). Ele aponta oito
categorias de qualidade de vida no trabalho (QVT): remuneracdo justa e adequada,
condicbes de trabalho, desenvolvimento de capacidades, oportunidade de
crescimento, integracdo social, constitucionalismo, equilibrio entre vida e trabalho e
relevancia social do trabalho na vida. Tais indicativos serdo considerados como base
investigativa na nossa pesquisa, que estdo amplamente ligados ao desenho
metodoldgico que apresentamos a seguir.

Lima (2015) foi especifico ao mapear os cinco indicadores mais fortes de
precarizacao do trabalho de jornalista: jornada de trabalho excessiva; intensidade do
trabalho; vinculos empregaticios precarios; baixos salarios; e indicios de multifuncdo.
Destacamos que a ideia de precarizacdo da profissdao de jornalista ndo surgiu agora. No
contexto europeu, Accardo (1998) aponta que os efeitos da precariedade e da
proletarizacdo dos chamados ‘'trabalhadores-jornalistas" resultam em um
empobrecimento material (diminuicao do poder de compra, endividamento crescente,
deterioracdo das condicbes de vida) e em problemas de ordem psicoldgica, como o
estresse.

Tratando de uma realidade brasileira, Sant’Anna (2005, p. 16) relata que os
veiculos de comunicagdo brasileiros "reduziram suas equipes, eliminaram coberturas
jornalisticas setorizadas, dispensaram os profissionais", enquanto que Marcondes Filho
(2009) ressalta que o jornalista teve seu trabalho aumentado com as tecnologias,
passou a ter mais atribuicdes, o contingente nas redag¢des foi reduzido, o prestigio
diminuiu, a responsabilidade aumentou e, hoje, qualquer um pode exercer a profissado.
Segundo o autor, este conjunto contribui para a precariza¢do profissional, posi¢do cuja
endossamos.

Nos atendo ainda a questdo da tecnologia, Heloani (2006) corrobora com esta
visdo quando aponta que as supostas vantagens das tecnologias vieram

acompanhadas de cargas excessivas de trabalho, invasdo da vida pessoal e
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desconfortos fisicos como olhos irritados, dores no pescoco e nas costas, lesdes por
esforcos repetitivos. "As organizacdes, pressionadas pelo processo de globalizacdo,
substituem cada vez mais o homem pela maquina, implementam novas tecnologias e
obrigam o jornalista a adaptar-se freneticamente a elas" (HELOANI, 2006, p. 192).

Para Duarte (2004), a precarizacdo laboral expressa a dindmica de um
fendmeno de transicOes e exposicdo aos diferentes riscos associados as dinamicas
atuais do mercado de trabalho. A autora relaciona esta questdo aos vinculos
contratuais instaveis e também as mudancas organizacionais constantes e
irregularidade crescente dos hordarios e das remuneracées, mesmo tendo por base
vinculos contratuais estaveis.

Silveira (2010, p. 89) traz um recorte histdrico-temporal voltado a atualidade
guando diz que "considerando que os jornalistas brasileiros enfrentam um processo de
precariedade nas condicoes de trabalho e de remuneracdo, talvez poucas vezes visto
no mercado convencional, eles tém sido habeis em encontrar saidas que lhes
permitam viver com menos privagdes". Uma dessas saidas citadas pelo autor é
justamente a multipla jornada de trabalho, que implica em uma carga horaria
excessiva, com longas e intensas jornadas de trabalho, que podem influenciar
negativamente na saude dos jornalistas.

Ndo queremos enfatizar um discurso de que a profissdao de jornalista é a mais
precaria, ou passa por uma precarizagcao mais forte do que profissdao x e y. Mas por que
acreditamos que de fato hda uma precarizagdo da profissdo? Defendemos que as
condicdes de trabalho, no geral, estdao longe das ideais e propomos a discussao das
consequéncias disso, apontando especificamente para a questdo da saude e qualidade
de vida no trabalho do jornalista, uma investigacdao complexa que poderemos discutir

mais profundamente no futuro.

Crise e mudangas estruturais no jornalismo
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Acreditamos em uma forte relacdo do conceito de precarizacdo da profissdo de
jornalista com o de mudancas estruturais no jornalismo. O conceito de Mudancas
estruturais no jornalismo tem alusdo a um pensamento que se desenvolve atualmente
no ambito de estudos do jornalismo e estd relacionado ao grupo de pesquisa
homoénimo, desenvolvido no ambito da Pds-graduacdo em Comunicacdo da
Universidade de Brasilia, e ao conjunto de pesquisadores de paises latinoamericanos e
francéfonos integrantes da Rede de Estudos Sobre o Jornalismo (Réseau d'études sur
le journalisme), cujas pesquisas culminaram em trés edi¢des do Coldquio Mudancgas
estruturais no jornalismo (Mejor), realizadas no Brasil nos anos de 2011, 2013 e 2015.

Destacamos que a perspectiva das MEJ ndo é vista e rotulada exatamente como
uma teoria, corroborando com o pensamento de Hohlfeldt (2001). O autor considera
uma teoria como um paradigma fechado, de certa forma um modelo; ja uma hipdtese
seria um sistema aberto, uma experiéncia que ndo tem obrigacdo de dar certo. Sendo
assim, podemos ver as MEJ como uma hipdtese, visdo ou ponto de vista para os
estudos em Jornalismo.

De antemdo, destacamos que o conceito de crise tem aderéncia ao nosso
pensamento, porém ndo corroboramos com uma visdo reducionista de um discurso
aleatério sobre crise no jornalismo.

Para autores como Barsotti (2014), o jornalismo é atravessado pela crise da
modernidade. A autora acredita que "vivemos sem utopias em um espago publico
esvaziado, em que predominam os valores individuais, o encerramento em
comunidades e a intensificacdo do presente" (BARSOTTI, 2014, p. 30). Ela demonstra
gue a crise do jornalismo é anterior a internet, porém esta acelerou o processo. Com
énfase nos jornais, ela destaca a circulagdo em queda (em detrimento ao aumento no
numero de jornais), o encolhimento da receita publicitaria, os cortes nas redacdes e a
expansao rumo aos meios digitais.

Barsotti (2014) acredita que a atual fase do jornalismo, que corresponde ao da
era eletrénica, pde em xeque a profissdao de jornalista, mas que no fim das contas

torna-o mais necessario. A autora ndao tem pretensao de atribuir as mudangas no
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campo do jornalismo exclusivamente ao avanco das novas tecnologias digitais, mas
destaca a importancia de observarmos esta dinamica.

Le Cam, Pereira e Ruellan (2015) destacam as mudancas e permanéncias do
jornalismo. Eles defendem que o jornalismo ndo sofre alteracdes mudando todas as
dindmicas anteriores; muito pelo contrario, o jornalismo se ancora na histéria e
conserva permanéncias em suas praticas.

Os autores apontam que "a retdrica sobre a crise do jornalismo é por si sé um
dos discursos mais permanentes e mais recorrentes" (LE CAM; PEREIRA; RUELLAN,
2015, p. 13), afirmacdo cuja corroboramos.

Podemos sintetizar o conceito de mudancas estruturais no jornalismo como um
"conjunto de transformacdes no jornalismo, que incluem novas formas de producdo da
noticia, processos de convergéncia digital e a crise da empresa jornalistica enquanto
modelo de negdcios" (PEREIRA; ADGHIRNI, 2011, p. 39). Neste contexto, os autores
estabelecem trés eixos principais de analise sobre as mudancas estruturais no
jornalismo: mudancas estruturais na producdo da noticia, mudancgas estruturais no
perfil do jornalista e as novas relagcdes com os publicos.

Neste ponto, nos questionamos: até que ponto as mudangas estruturais sao
"no" ou "do" jornalismo? Pensando em mudangas "no" jornalismo, podemos crer que
as mudangas sdo externas e afetam o jornalismo; ja em mudangas "do" jornalismo, as
mudancas sdo internas, ou seja, de entro para fora, oriundas das bases estruturais,
ocasionando novas concepgdes de técnica, pratica e linguagem jornalistica.

Como Pereira (2015) aponta, ha diferengas entre mudancas de fato e discursos
sobre mudancgas no jornalismo. Ele aponta que, em um primeiro momento, ha uma
estabilidade no jornalismo como pratica social; em outra perspectiva, ha rearranjos
nas praticas - sem modificagdes nas estruturas -, inova¢des pontuais e segmentacoes;
e, por fim, ha mudancgas estruturais, porém raras e oriundas de um processo lento.

Em suma, temos que refletir sobre até que ponto a pratica jornalistica vem se
modificando, pois ndo temos uma resposta pronta para isso. Como Pereira (2015)

afirma, devemos considerar os indicadores atuais dessa mudanca.
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PERCALCOS METODOLOGICOS: CAMINHOS ATUAIS E FUTUROS

Apresentamos a seguir o nosso desenvolvimento metodoldgico. A pesquisa
atualmente esta na fase de encerramento da pesquisa exploratéria, em transicao para
a etapa de desenvolvimento da revisdo de literatura inicial e da base metodoldgica,
gue serd seguida pela fase de pré-teste. Detalhamos, abaixo, nossas escolhas
metodoldgicas, que se pautam na etnometodologia, na andlise de conversa e na
entrevista em profundidade.

Primeiramente, entendemos a pesquisa exploratdria do ponto de vista de
Bonin (2011), que a considera como um movimento de aproxima¢ao ao fenbmeno
pesquisado, com vistas a conhecer suas especificidades. Pode incluir um levantamento
de dados referente ao problema, além de trazer pistas que irdo contribuir para a
construcdo investigativa. Consideramos a pesquisa exploratoria como uma fase ou
etapa da pesquisa, o primeiro passo da execu¢do de um projeto, anterior a revisdo de
literatura. Devido a esta visdo, e apesar do conhecimento prévio sobre o tema
adquirido no mestrado, iniciamos a pesquisa com uma exploracdao da problematica, a
fim de verificar a viabilidade da proposta.

Nesta etapa, tivemos conversas informais com jornalistas e pesquisadores das
duas cidades a fim de elencar pistas para uma construgao de um objeto de estudo mais
palpavel. A partir das conversas, pudemos pensar em uma estratégia metodoldgica
gue atendesse aos nossos interesses de pesquisa, bem como pudemos chegar a uma
proposta tedrica mais coerente.

Tendo em vista a proposta de realizar uma pesquisa descritiva com base em
uma realidade social do jornalista, chegamos a ideia de ter como fonte primaria as
visdes dos proprios profissionais, pois acreditamos que as pessoas mais indicadas para
falar de suas vidas profissionais sejam elas prdéprias.. Ou seja, por meio de conversas
com os jornalistas de Natal e Brasilia, poderemos investigar a tematica da saude e QVT.
Sendo assim, recorremos a uma mentalidade analitica que nos guia para a familia das

abordagens etnometodoldgicas, consideradas naturalistas por enfatizarem os
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fendbmenos sociais em situacdes naturais de ocorréncia. Neste contexto, focamos em
duas abordagens: a etnometodologia e a analise de conversa (AC).

A etnometodologia pode ser entendida como a linguagem comum locutora da
realidade social (COULON, 1995) e também como o estudo dos métodos usados pelas
pessoas em suas vidas cotidianas (WATSON; GASTALDO, 2015). Sendo assim o
jornalista, ao falar de sua vivéncia profissional, pode revelar melhor a realidade social
na qual estd inserido. “A importancia tedrica e epistemoldgica da etnometodologia se
deve ao fato de efetuar uma ruptura radical com modos de pensamento da sociologia
tradicional. Mais que teoria constituida, ela é uma perspectiva de pesquisa, uma nova
postura intelectual” (COULON, 1995, p. 07). Para Coulon (1995), os cinco conceitos-
chave da etnometodologia sdo: a pratica, a indicialidade, a reflexividade, a
accountability e a no¢do de membro.

A AC é uma abordagem da familia etnometodoldgica, representa uma
observacdo de agdes e situagdes naturalmente ocorrentes e requerem transcri¢cdes das
conversagoes e posterior analise. Muito semelhante a ethometodologia, a AC também
considera a linguagem como foco, por ser o meio da vida social que se almeja
pesquisar. Assim como a ethometodologia, a AC analisa o senso comum por meio da
complexa atividade pratica de conversar (WATSON; GASTALDO, 2015).

Na pesquisa de campo, os etnometoddlogos usam métodos variados, oriundos
de outras sociologias qualitativas e também diversos instrumentos de coletas de
dados, como didlogos, observacdo participante, estudos de dossiés; sempre com a
prerrogativa da observagao de campo.

Por proximidade com a metodologia escolhida, optamos complementa-la com a
técnica da entrevista em profundidade, que consoante com Duarte (2008) serve para
qgue se recolham respostas a partir da experiéncia de uma fonte. Ela permite a
identificacdo de diferentes maneiras de perceber e descrever os fenbmenos. Para o
autor, representa uma “técnica qualitativa que explora um assunto a partir da busca
de informacgdes, percep¢des e experiéncias de informantes para analisa-las e

apresentd-las de forma estruturada” (DUARTE, 2008, p. 62).
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Consoante com Duarte (2008), as entrevistas em profundidade geralmente sdo
individuais, mas ndo obrigatoriamente. Realizaremos as sessdes de entrevista com
uma fonte por vez, a fim de obter respostas espontaneas o tanto quanto possivel,
assegurando que contemplemos o conceito de reflexividade da etnometodologia.
Outro ponto que nos interessa contemplar é o local das entrevistas: consideramos que
se o local é escolhido pelo entrevistado, hd mais chances dele ficar a vontade e falar
mais abertamente sobre as questdes propostas.

Uma caracteristica da entrevista em profundidade é a variedade de tipologias.
As pesquisas qualitativas podem ter questdes ndo estruturadas ou semiestruturadas; a
entrevista pode ser aberta ou semiaberta; o modelo pode ter uma questdo central ou
um roteiro; sendo assim, a abordagem sempre serd em profundidade e as respostas
indeterminadas. Em pesquisas quantitativas, as questdes sdo estruturadas, a
entrevista é fechada, o modelo é o de questionario, a abordagem é linear e esse
conjunto de fatores resulta em respostas previstas (DUARTE, 2008). Neste caso,
optamos por trabalhar com questdes semiestruturadas, em entrevista semiaberta e
com o modelo de roteiro, escolhas feitas com o intuito de ndo nos perdermos dentre
todos os temas que possam surgir nas entrevistas, tendo em vista que pretendemos
deixar o tempo da conversa a cargo do entrevistado.

Pereira (2012) destaca que a realizagdo de pesquisas qualitativas exige um
preparo extra do pesquisador entrevistador, que precisa considerar diferentes
aspectos da interacdo com o entrevistado e considerar durante o processo de
interpretacdo dos dados, analisando “a prépria atuagao do pesquisador no processo de
construcdo da narrativa” (PEREIRA, 2012, p. 43), visdao que corrobora plenamente com
os preceitos da etnometodologia e da AC, tendo em vista que elas consideram tudo
gue acontece nas conversas, muito além das palavras ditas.

Com relagdo aos sujeitos de pesquisa, trabalharemos com perfis que nos fagam
refletir sobre as diferentes formas de trabalho como jornalista em Natal-RN e Brasilia-

DF. Buscaremos contemplar concomitantemente os perfis abaixo:
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a) Permanéncia na profissdo: pretendemos ter entrevistados que atuam como
jornalistas, que tém a formacdo mas nunca atuaram, que atuavam e mudaram de
profissdo e que atuavam e se aposentaram.

b) Local de atuacdo: em meios de comunicagdo hegemonicos e contra-hegemonicos da
midia tradicional (emissoras de TV e radio, jornais impressos, revistas, portais etc.), da
comunicacdo organizacional ou docéncia; sejam organizac¢des publicas, privadas ou do
terceiro setor.

c) Funcbes: Reporter, editor, pauteiro, locutor, apresentador, blogueiro, assessor de
comunicac¢do ou imprensa, marketing, comunicacdo interna, relacées publicas, analista
de midias sociais etc.

d) Formacdo: com diploma de graduacdo de universidades publicas e privadas e sem
diploma.

e) Tipos de vinculos: estagiario, freelancer, pessoa juridica (PJ), contrato sem carteira
assinada, contrato com carteira assinada em outra fun¢do (embora atuando como
jornalista), contrato com carteira assinada como jornalista, concursado como outra
funcdo mas exercendo a fung¢do de jornalista e concursado como jornalista.

Também nos interessam questdes relacionadas a género, idade, tempo de
profissdo, trajetdria, ideologia profissional, sindicaliza¢cdo, ndo deixando de considerar
aqueles que possuem multiplos empregos e também demais questdes que possam
surgir no desenvolvimento da pesquisa

No ambito dos instrumentos de coleta de dados, registraremos as entrevistas
por meio de gravagdes em audio e anotagdes, com transcricdo literal em seguida. Todo
esse material constitui a base para nossa analise dos dados empiricos, bem como as
impressOes e interpretagdes dos gestos e falas dos entrevistados. Consideramos,
ainda, que no decorrer da pesquisa os sujeitos podem sofrer mudancas de postos de

trabalho, pois isto € comum na area do Jornalismo.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Apresentamos aqui caracteristicas da pesquisa em desenvolvimento, tendo em
vista buscar contribuicdes para avancarmos. Inimeras pesquisas indicam que o
trabalho, em circunstancias de precarizacdo, adoece. Nossa inquietacdo é saber em
gue medida isso ocorre no jornalismo, pois estudos sobre a saude do trabalhador sdo
desenvolvidas com maior frequéncia em outros campos. Consideramos este um dos
siléncios do jornalismo.

Em um trabalho com a complexidade apresentada, e principalmente em fase
inicial como é o caso, é natural que tenhamos limitacdes com relacdo aos
procedimentos metodoldgicos.

Apesar do trabalho ser um tépico fundamental no pensamento sociolégico
(WATSON; GASTALDO, 2015), no interim do campo do jornalismo este assunto é de
certa forma marginalizado. Ao nosso ver, isso se deve boa parte a glamourizacdo e a
mitologia construida em torno da profissao.

Em outro panorama, a etnometodologia estd aliada a estudos do trabalho
desde a sua concepcdo, por volta do final dos anos 1960, com uma clara valorizacdo a
sociologia da linguagem. Esta ai, portanto, a diferengca principal entre a
etnometodologia e a sociologia convencional: a primeira valoriza o trabalho cotidiano,
rotineiro (WATSON; GASTALDO, 2015).

Embora a perspectiva da etnometodologia nos deixe demasiadamente a
vontade com relacdo aos procedimentos metodoldgicos auxiliares, ela possui uma
caracteristica que pode confundir: ndo é exatamente um método de pesquisa, e sim
um tépico para analise, que por sua vez tem muitas formas de leitura, a depender da
cultura de cada pais (WATSON; GASTALDO, 2015).

A analise da conversa, por sua vez, também n3o pode ser considerada um
método em si, mas por vezes é denominada de etnométodo - o que consideramos

confuso. Autores como Watson e Gastaldo (2015) caracterizam a AC como um
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conjunto de abordagens com uma mentalidade analitica bem especifica, com foco nas
conversas com os atores sociais, sempre valorizando as transcricoes das falas e gestos.

Diferentemente da etnometodologia, a AC nos da pistas mais especificas de
como conduzir uma pesquisa que se legitime como etnometodoldgica. Devido a esta
peculiaridade, acreditamos que ambas sdo necessarias e complementares no que diz
respeito a nossa pesquisa.

No contexto da nossa pesquisa, a entrevista em profundidade pode ser vista
tanto quanto método, como quanto técnica. Esta é uma duvida que ird perdurar até a
execucdo da fase de entrevistas, a depender da centralidade que ela assumird no
decorrer da investigacao.

Um ponto delicado da pesquisa é a selecdo de entrevistados, que tem que
seguir rigidamente os critérios estabelecidos no desenho dos perfis. Ndo sabemos ao
certo se haverd pessoas dispostas a nos falarem detalhes de suas atuacles
profissionais. A conducdo das entrevistas, por outro lado, ndo garante que chegaremos
ao objetivo central do trabalho.

Nos voltando a questdo da precarizacdo da profissdo e também das mudancas
estruturais (por ora, chamadas assim, mas também vistas como transformacdes),
inicialmente podemos inferir que estes conceitos poderao ser muito caros no estudo
sobre saude do jornalista. Investigar sobre a precarizagdo da profissdao nos tragard uma
linha direta com a dicotomia entre trabalho e adoecimento - seja esse mental ou fisico.

As perspectivas das mudancgas estruturais no jornalismo nos fornecerdo uma
visdo mais ampla das transformagbes pelas quais o campo passa e nos trard uma
contribuicdo contextual de como se insere a precarizagdao da profissdo. Ou seja,
sugerimos na pesquisa que a precarizagdo da profissdo é parte das mudancas
estruturais no jornalismo.

Por fim, o que se pretende n3ao é fazer um discurso de "coitadismo" da
profissdao, muito menos alimentar uma mitologia de que jornalista é super herdi, mas
acreditamos que o trabalho deste profissional é atingido por questdes diversas, que

podem reverberar em sua saude e qualidade de vida.
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